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Resumen

Palabras clave:
Experiencia subjetiva, significado, jubilacion, roles de género, adultez mayor y estrategias de

ajuste.

Referencia bibliografica estilo APA:

Mojica, P. & Montero, N. (2019). Jubilaciones y Subjetividades: Experiencias en Mujeres
Adultas Mayores de la zona de San Ramon. Tesis para optar al grado de Licenciatura en

Psicologia. Universidad de Costa Rica, San Jose.

La jubilacién es un tema de interés actualmente, debido al acelerado envejecimiento de la
poblacion tanto en el pais como a nivel mundial, asi como el aumento de la esperanza de vida
(OMS, 2017). Tomando en cuenta el paralelismo entre la adultez mayor y la etapa de retiro
laboral, se considera que, cada vez son mas las personas que se van a enfrentar a su proceso
jubilatorio involucrando factores personales, sociales y econémicos donde yace la importancia
para la psicologia de dicho fendmeno. Asi mismo, los estudios en el tema han sido abordados
desde una dptica masculinizada invisibilizando las necesidades de la poblacion femenina, de
manera que, es necesario realizar una diferenciacion por género. Es importante, realizar
investigaciones en zonas descentralizadas del pais, como lo es la region de San Ramon, donde ha
cobrado importancia la insercién laboral y, por ende, el fenémeno de la jubilacion.

Considerando lo anterior, se ha llevado a cabo la reconstruccion de las experiencias
subjetivas del proceso de jubilacion en mujeres adultas mayores de la zona de San Ramén, a
través del reconocimiento de los significados que las mismas tienen sobre su propio proceso, el
analisis de las implicaciones del retiro laboral en la cotidianidad de la persona y la
caracterizacion de las estrategias de adaptacion utilizadas desde sus realidades. En ese orden, el
presente estudio cuenta con un enfoque cualitativo descriptivo y un disefio fenomenolégico, cuya
muestra estuvo conformada por doce mujeres jubiladas de San Ramon, con un promedio de edad

de 69 afios, y los instrumentos de recoleccion de datos fueron la entrevista a profundidad, un



grupo focal, y un taller, los cuales permitieron realizar un analisis de contenido direccionado

hacia una construccién individual y una grupal.

En ese sentido, con respecto a los significados se evidencio gran variabilidad entre las
participantes, en los que influyeron aspectos como la relacion entre trabajo-jubilacion, los
temores experimentados en la etapa prejubilatoria, la identificacion de los motivos que brindaron
paso al retiro laboral, correspondientes en su mayoria, al rol de cuidadora que se adjudica a la
mujer socialmente. Determinando significados sobre la jubilacién como una etapa de descanso,
tiempo y libertad, etapa de transformacién, mérito a la labor cumplida, autonomia y nuevos
proyectos, de igual manera, se encuentran connotaciones de pérdida otorgadas al periodo

jubilatorio.

En cuanto a las implicaciones de la jubilacién en el &mbito personal sobresalen la
identidad, la condicién saludable y el manejo del tiempo libre. En el &rea social, se da un reajuste
en las dinamicas familiares, los vinculos e interacciones sociales, aunado a la influencia de los
roles de género tradicionales en el proceso jubilatorio. Asi mismo, el factor econémico es un
elemento determinante, procurdndose la estabilidad financiera. De esta manera, la existencia de
un adecuado cumplimiento de las necesidades en los tres ambitos, determinara el grado de ajuste
a la jubilacion. Respondiendo a ello, las estrategias de ajuste que utilizan las participantes en su
cotidianidad son, la desvinculacion con el ambiente laboral, la planificacién, la ejecucion de
actividades sustitutivas, actividades de ocio, la participacién en procesos de aprendizaje, el
autocuidado, la  espiritualidad 'y la  utilizacion  de  recursos  tecnoldgicos.



Introduccion

Las personas a lo largo del ciclo vital experimentamos diferentes vivencias a las cuales se
les atribuyen significados especificos bajo la mirada de cada protagonista, partiendo de su
contexto, de su historia y de la etapa de vida en la que se encuentran. Cada periodo trae consigo
experiencias que evocan a transformaciones a las que el ser humano busca adaptarse, al ser estas
determinantes de su cotidianidad. La jubilacion es un proceso de cambio continuo y de impacto
relevante en la vivencia, al pertenecer y dar definicion al ciclo vital, en ese orden, trae consigo

modificaciones a nivel personal, social y econdmico (Merino & Elvira, 2011).

Dadas las consideraciones anteriores, el interés en esta tematica ha cobrado importancia,
debido a que, en Costa Rica, y a nivel mundial, se ha evidenciado un proceso de envejecimiento
de la poblacién. En nuestro pais, se estima que para el 2035 el porcentaje de personas adultas
mayores sera de un 15.9%, aunado al hecho de que para el afio 2017, la esperanza de vida se ve
aumentada, manteniéndose aproximadamente, en los 80 afios de edad (INEC, 2017). Otro dato
relevante corresponde a que en el afio 2017 el total de la poblacion adulta mayor pensionada
representa un 58.7% (INEC, 2017). Tomando en cuenta estas cifras, se evidencia un aumento del
envejecimiento de la poblacion, lo que mantendria relacion con el incremento del nimero de
personas jubiladas, el cual se posiciona por arriba de la mitad del total de personas en la etapa de
adultez mayor, sumado a la extension de la esperanza de vida, lo que remite a que se vivencia

gran cantidad de afios en el periodo jubilatorio.

Bajo ese orden, los paises se enfrentan a la necesidad de accionar medidas que se ajusten a
los cambios anteriormente mencionados, y Costa Rica no es la excepcion, muestra de ello, la
actual evaluacion de la Ley de Proteccion al Trabajador ante la sugerencia de modificaciones y
reformas en el sistema nacional de pensiones (SUPEN, 2019), siendo este un aspecto
representativo del ambito econdmico. Sin embargo, para efectos de la presente investigacion, se
considera que la jubilacion va mas alla del elemento financiero, con ese fin, es preciso mantener
una perspectiva integradora que permita comprender a la persona jubilada en interaccion con los
diferentes factores que se presentan en su nueva etapa, teniendo en cuenta que parte importante
de la vida de los seres humanos, es la incorporacion a las actividades productivas, de ese modo,

el tiempo laboral asi como su finalizacion, constituyen un determinante en el estilo, la identidad



y calidad de vida de las personas (Montoya, 2014). Es justamente el analisis de dicha perspectiva
donde yace la importancia para la psicologia y su accionar con respecto a este fendmeno de
estudio, al ser un generador importante de cambios a nivel de ciclo vital, debido a que, se
requiere de ajustes que se orientan al bienestar psicoldgico en la transicion del trabajo a la
jubilacion, donde es necesaria una preparacion apegada a las realidades; al mismo tiempo que se
fortalecen estructuras de orden socioeconémico, politico, cultural y familiar, que intervienen en

el proceso de retiro.

En términos de jubilacién, cabe hacer especial énfasis respecto a la perspectiva de género,
debido a que el proceso de retiro laboral al igual que otros fendmenos, ha sido menos estudiado
desde la experiencia jubilatoria de las mujeres (Hermida et al. 2014). Bajo esa ldgica, en la
presente investigacion se considera que la vivencia de la jubilacion se experimenta de manera
distinta entre mujeres y hombres. En ese sentido, es preciso abordar las especificaciones de dicho
proceso en el género femenino, atendiendo a roles y demandas sociales que regulan su relacion
con los ambitos laboral y familiar que, a su vez, mantendran influencia en la experiencia
jubilatoria y la construccion de la vejez (Freixas, 2009). De modo que, la profundizacion de
dicho tema en este grupo poblacional, permite proporcionar un antecedente para la toma de

consciencia y elaborar estrategias de preparacion ante esta etapa como aporte integral.

Acorde a lo mencionado anteriormente, la presente investigacién tuvo como principal
objetivo la reconstruccion de las experiencias subjetivas de la jubilacion de mujeres adultas
mayores en San Ramon. En ese orden, el reconocimiento de los significados que las mismas
tienen sobre su propio proceso, el analisis de las implicaciones en la cotidianidad de la persona
jubilada y las diversas formas de adaptacion al proceso en general, son parte de los lineamientos
en los que se ahondd mediante una intervencion individual a través de una entrevista a
profundidad, aunada a una construccion de conocimiento grupal, integrada por un grupo focal y
un taller, las cuales propiciaron no solo la reelaboracion de las vivencias en torno a la jubilacion,
sino que ademas, permitid la apertura de espacios de dialogo, la expresion de emociones, el
fortalecimiento de relaciones, entre otros beneficios que promueven un mayor bienestar y la

plenitud del periodo de retiro laboral.



En ese orden, el estudio en cuestion generd importantes resultados con respecto a los
distintos ejes planteados anteriormente. En términos de significados, se muestra una amplia
diversidad de perspectivas, predominando las descripciones de indole positivo, como principales,
que la jubilacion es mayor tiempo disponible, libertad y descanso, aunado a ello, la referencia al
trabajo fue un elemento de alta incidencia en relacion al significado de la jubilacién, la
satisfaccion con la etapa laboral mantiene concordancia con una perspectiva de bienestar del
posterior proceso jubilatorio. Por otro lado, las implicaciones de orden econémico, de salud y
familiar se sefialan como las de mayor influencia en el retiro laboral, al posicionarse la condicion
saludable, un ingreso monetario ajustado a las necesidades y el apoyo por parte de los seres

queridos como fundamentales para la adaptacion al nuevo proceso.

En la misma linea, las estrategias construidas se ven marcadas por una distincion
importante entre las participantes, debido a que, estas se determinan acorde a sus intereses y
posibilidades, una de las de mayor importancia es la planificacion del tiempo libre. Cabe hacer
énfasis que, tanto en los significados como en las implicaciones y las estrategias, es notoria la
atribucién de los roles sociales con respecto al rol de cuidadora de la mujer. Otro aspecto que
sobresale en dicha relacion, es la condicion socioecondmica, la cual marca importantes

diferencias en la vivencia del proceso de cada una de las jubiladas.
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Marco de referencia

Antecedentes Investigativos del Estudio

Un aspecto esencial dentro de la investigacion, consiste en indagar acerca de la temética de
interés, ya que, es necesario contar con un punto de referencia que brinde direccionalidad al
proceso investigativo. Con una mirada general de los diferentes aportes que se han realizado en
materia de jubilacion, puede comprobarse hacia qué horizonte se han orientado las aportaciones
en este ambito, asi como cuéles son las perspectivas predominantes, promoviendo un
cuestionamiento acerca de la direccion que debe tomar el presente estudio. Ademas, de que se
puede efectuar una revision de los métodos y técnicas que han tenido una mayor efectividad de

acuerdo con las condiciones que forman parte del fendmeno que se desea analizar.

Es por ello, que a continuacion se establece una resefia de las principales investigaciones
que brindan un panorama contextual de la jubilacion, y en especifico, la situacion de las mujeres
en dicho proceso, haciendo un recorrido por diferentes elementos como el tipo de jubilacion, la
variabilidad de significados, los factores que influyen, la modalidad, los cambios ante al retiro y
la metodologia empleada, con el fin de tener al alcance las contribuciones mas recientes en el

estudio del fendmeno, tanto a nivel nacional como internacional.

Estudios Internacionales.

Una investigacion elaborada en México por Preciado y Gémez (2019), tuvo como fin
conocer y analizar las expectativas sobre la jubilacion por parte del personal académico que
labora en la Universidad de Colima, mediante un estudio de tipo cualitativo y con enfoque de
género. Para ello, realizaron entrevistas a profundidad, obteniendo como principales resultados,
la complejidad del proceso de jubilacién, debido a su diversidad en las dimensiones emocional,
laboral, econémica y social. Por otro lado, el género como estructurador de la vida cotidiana y
construccion de perspectivas; los hombres muestran mayor resistencia al cambio por la pérdida

de estatus, principalmente, y las mujeres asumen roles de cuido y también se enfocan en dedicar



un tiempo para si mismas. Otro punto es la resignificacion de la identidad en un contexto de
angustia e incertidumbre ante el retiro laboral definitivo, asi como la necesidad de la aplicacion

de un plan o programa institucional que prepare a las personas en la prejubilacion.

En otro orden, una indagacion cientifica ejecutada en Venezuela por Arraga, Sanchez, y
Pirela (2014), abordo el analisis del significado que tiene la jubilacion para quien se retira por
medio de un estudio de tipo descriptivo, comparativo y transeccional. Resultando que la mayoria
de las personas participantes la percibieron como positiva (descanso, tranquilidad, tiempo libre,
etc.), asi como un fenémeno natural y oportuno por cumplido el tiempo de servicio. Por otro
lado, se resaltd la influencia con respecto al retiro voluntario de las personas, siendo éstas
quienes describen con mayor positividad el proceso, debido al hecho de contar con planificacion

de la siguiente etapa.

En esta misma linea, un estudio realizado en Colombia por Montoya (2014), present6 las
transformaciones generadas en las dindmicas vitales de las personas jubiladas cuando concluyen
el ciclo laboral, bajo un paradigma interpretativo-comprensivo basado en el enfoque
fenomenologico. Se destacaron cambios en el &mbito econdmico, la espiritualidad, en el
desarrollo de actividades culturales y de proyeccion social, las percepciones frente a la vida, al
trabajo y al tiempo libre, pues se incorporan nuevos significados que marcan las préacticas e
intereses. Ademas, modificaciones en la disponibilidad del tiempo para compartir, y en el rol

desempefiado que suceden no solo en la vida de la persona sino también en el grupo familiar.

Por otro lado, el trabajo elaborado en Venezuela por Centeno y Cedefio (2009),
implementando el método cualitativo y disefio fenomenoldgico, analiza los significados
atribuidos a la jubilacion segln las experiencias y vivencias del personal jubilado de la
Universidad de Ndcleo de Sucre. Se destaca esta, como un proceso de complejidad en el cual
confluyen factores como el apoyo familiar, determinante de buen ajuste a la jubilacion. Asi
mismo, se describe como la culminacién del periodo laboral, etapa dificil de ser asumida,
periodo de evidenciar la experiencia adquirida, el alcance de metas, mayor libertad
disminuyendo las responsabilidades laborales, y la obtencion de mayor cantidad de tiempo para
realizacion de proyectos y actividades. Por lo que, en términos generales, la jubilacion es

representada como satisfactoria y percibida de una manera positiva.



Otro estudio de tipo exploratorio llevado a cabo en Chile por Osorio (2007), analiz6 hasta
qué punto las expectativas ante la jubilacion se relacionan con las expectativas ante la vejez y en
consecuencia, como esperan las mujeres vivir ésta ultima. Se comprueba que la vejez comienza a
vivirse con elementos nuevos como la jubilaciéon creando referentes, marcando nuevas pautas

para la autopercepcion, construccion de identidad y la expectativa como mujeres mayores.

Asi mismo, una investigacion realizada en Espafia por Pastor, Villar, Boada, Lopez, Varea
y Zapalana (2003), de tipo transversal-descriptiva, refiere la jubilacién como un acto que varia en
sus significados a través del tiempo, segun las medidas de adaptacién de cada persona.
Obteniendo como resultados, que una mayoria relaciona éstos con descanso y nuevo comienzo y
menos frecuente con pérdida. Ademas, se determina que la realizacion de actividades de
desarrollo, experienciales y sociales mantiene relacion con significados positivos de la

jubilacién.

Estudios Nacionales.

Un estudio realizado en el pais por Cruz (2011), bajo un paradigma naturalista utilizando el
enfoque fenomenoldgico, tuvo como objetivo, ahondar en el significado que las personas dan a
sus vivencias con respecto a la condicién de género en la transicion y ajuste al proceso trabajo-
retiro laboral. Se obtuvieron como principales resultados diferencias en el significado de la
experiencia de la jubilacion entre hombres y mujeres. Estas Gltimas remiten a la continuidad de
su rol laboral, mientras que los hombres refieren a una culminacién directa con mayor dificultad

de ajuste.

Asi mismo, otra investigacién importante fue realizada en el pais por Aguilar y Gamboa
(2007), de tipo cualitativa descriptiva, con el objetivo de identificar la influencia que tiene en las
esferas personal y familiar, la jubilacion de las mujeres adultas mayores afiliadas a la Asociacion
de Educadores Pensionados. Se reconstruyd la rutina diaria de las docentes (antes y después del
retiro), resultando que efectivamente ésta constituye un cambio en la vida de estas mujeres, por
aspectos como los horarios y las actividades realizadas. Ademaés, existe una percepcion de

cambio, tanto por ellas, como por sus familiares, en cuanto a los roles que ejercen, pues se dice



que éstos siguen siendo tradicionales respecto al género y que, las funciones de cuido
incrementaron en la etapa de jubilacion. Se destaca que, tuvieron poca preparacion antes de
jubilarse, pero de manera general, significan este proceso como un tiempo de nuevas

oportunidades.

A modo de sintesis, se parte de las investigaciones anteriores para afirmar que
efectivamente existe estrecha relacion entre el significado de la jubilacion y las vivencias de las
personas en este proceso, viéndose involucrados una serie de factores sociales (estatus laboral,
relaciones interpersonales, preparacion para la jubilacion, género), individuales (rutinas,
actividades, autoconcepto, salud), familiares (roles, relaciones, apoyo familiar) y econdmicos
(ingresos, organizacion econdmica), que implican cambios. Estas modificaciones, permiten
entender la jubilacion como un proceso de transformacion, que genera la necesidad de adaptarse,
de donde parte la importancia de promover programas que colaboren con un mejor ajuste y

bienestar.

A raiz de lo anterior, el presente estudio, va mas alla de la comprobacion de cambios y del
ajuste a la jubilacién, debido, a que profundiza y brinda mayor relevancia a las experiencias de
las mujeres jubiladas, a partir de la reconstruccion del significado desde su propia vivencia,
brindando particularidad y contextualizacion al fendmeno. Ademas, evita que se realice una
generalizacion en términos de género, y a la vez, abre parametros para la comprension e
intervencion con mujeres trabajadoras que se encuentran proximas a dicha etapa, en términos

preventivos y de acompafiamiento, en beneficio de una jubilacion sana.



Marco Conceptual

Con una base metodoldgica y contextual establecida acerca del fendmeno en estudio, es
necesario determinar los aportes tedricos que han cimentado los analisis en relacion con las
experiencias jubilatorias de las personas, desde que surgié como un proceso social de interés
para el ser humano. Existen maltiples teorias en torna a la jubilacion, sin embargo, es necesario
tomar en cuenta aquellas que tienen mayor concordancia con los objetivos planteados en la

presente investigacion.

Acorde a lo anterior, en el presente apartado se abordan los principales conceptos que
fundamentan el desarrollo del trabajo en cuestion, asi como el posterior andlisis de los resultados,
con el proposito de comprender los elementos que se interrelacionan para dar origen al fenémeno
estudiado, por lo tanto, se incluyen la experiencia subjetiva, el significado, la jubilacion, las
implicaciones de esta, el proceso de jubilacion en las mujeres, adultez mayor y jubilacién y como

Gltima seccion las estrategias de ajuste al proceso jubilatorio.

Experiencia subjetiva.

El desarrollo de la ciencia objetiva de la experiencia subjetiva se fundamenta a partir de
mediados del siglo XIX mediante investigaciones fisiologicas y psicoldgicas, que se
direccionaban hacia la localizacion estructural anatomica de la misma, posteriormente se plantea
que el unico método posible de analizar la experiencia subjetiva parecia darse por la interaccién
entre el experimentador y la persona del experimento (Moscoso, 2001). Aunado a lo anterior
Zumalabe (1990), indica que el estudio de la subjetividad como método cientifico, se sustenta en
que la conducta de las personas se encuentra mediatizada por las percepciones de si misma, del

mundo a su alrededor y de significados de procesos en general.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, se debe de atender a la subjetividad como la
construccién de la realidad humana, a partir de las propias experiencias vitales formando un
significado unico para cada persona. Por lo tanto, la experiencia subjetiva refiera a la

organizacion experiencial de la cotidianidad fundamentado en la realidad de cada ser humano, al
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mismo tiempo que demarca la particularidad y especificidad de su vivencia (Giraldo & Chaverra,
2012).

En ese sentido, Osorio (2012) define la experiencia subjetiva como el sumario de las
vivencias, preferiblemente de indole emocional, que conforman una representacion interna,
brindando un sentido explicativo de coherencia, en el sistema de conocimiento y razonamiento
de la persona. Sumado a ello, aporta a la experiencia vivencial la necesidad de posicionarse en
palabras, con el fin de lograr la concientizacién por parte de la persona de su propio proceso, y a

la vez, permite la creacion de nuevas experiencias y significados.

En el marco de las observaciones anteriores, para el trabajo en cuestion se determinara
como experiencia subjetiva la organizacion y estructuracion conceptual de la realidad de las
mujeres jubiladas, siendo ellas las protagonistas de su propio proceso de retiro laboral, en el que
se toma en cuenta la red de significaciones construidas desde la propia experiencia bajo una
Optica integradora de lo emocional, cognoscitivo y comportamental, que a su vez, influye en las

vivencias y la representacion de sus realidades a partir del significado de la jubilacion.

Significado.

En cuanto al estudio del significado, éste ha sido abordado desde la psicologia,
principalmente por los enfoques cognitivos, de modo que ha estado centrado en las funciones
mentales. No obstante, se ha abierto el acercamiento a dicho concepto desde otras perspectivas,

como por ejemplo el comportamiento y la experiencia.

Ante ello, la psicologia humanista ha sido una herramienta fundamental apelando a lo mas
especificamente humano, la vivencia de la plena subjetividad, en tanto es ésta la que valida la
realidad de quien la experimenta. De modo que, el significado de las propias experiencias estara
influenciado por la realidad personal y, conforme a ello, sera la percepcion del mundo externo,
asi como la vivencia en él, por ende, la conducta manifiesta, se considera subordinada a la

experiencia misma y a el significado para la persona (Henao, 2013).
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Aunado a lo mencionado anteriormente, el ser humano es en cuanto organismo concreto,
un ser unico e irrepetible con una combinacion de caracteristicas personales de naturaleza
bioldgica, psicolégica y sociocultural, influenciando todo este conjunto, la formacion de las
relaciones con el mundo externo. En este proceso de construccion de relaciones se conforman
significados que buscan ponerse al descubierto repetidamente en experiencias para validar la
propia identidad, asi como para que se establezcan y apoyen los compromisos, asi como las
responsabilidades vitales que se asumen. Es mediante la busqueda de sentido y la elaboracién de
significados que se intenta hallar algin grado de seguridad, certeza y guia en medio de una

existencia que transcurre en un mundo marcado por la incertidumbre (Henao, 2013).

Es decir, para lograr comprender al ser humano, es necesario el reconocimiento de la
existencia de un mundo interno, que el sujeto construye a partir del proceso de internalizacion
del mundo externo y le permite autorregularse. De modo que, los significados también seran
determinados por las conexiones que la persona establece con los signos que surgen en la cultura,

convirtiéndose en fuente y guia para la accion (Arcila, Mendoza, Jaramillo y Cafion, 2010).

Ballesteros (2005) por su parte, propone que el significado se refiere a la funcion
psicoldgica que tienen objetos, personas o eventos de enmarcar relacionalmente a través de la
derivacion de relaciones entre eventos estimulares, siempre en contexto, de aqui la importancia
de la subjetividad, el significado es dar sentido a algo y se logra al relacionar ese algo con otros
elementos ya conocidos y el cambio de éste requiere una funcion de reencuadre como un proceso
mediante el cual algo se reubica y se relaciona con elementos distintos. Por lo tanto, van a ser
construidos segun la organizacion de hechos, percepciones, conductas, asi como fendmenos,
asumiendo que lo que el sujeto percibe no corresponde a una copia perfecta del mundo, sino a la

reconstruccion del mundo realizada por él (Pezzano, 2001).

Considerando lo expuesto en lineas anteriores, en este estudio se entiende el significado
como la capacidad del ser humano, tomando en cuenta sus facultades mentales, linguisticas,
perceptivas, motoras, asi como emocionales, para construir y dar sentido a hechos, situaciones,
elementos, vivencias o circunstancias, a partir de la experiencia en su realidad, vinculando cada
fendomeno experimentado en el presente con anteriores, de modo que se ve influenciado por la

cultura y cada contexto particular. Una de ellas es la jubilacién, la cual representa una vivencia
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importante ligada a otros acontecimientos del ciclo vital que para cada persona es necesario

elaborar como parte de sus significados de la realidad.

Jubilacién.

La jubilacion puede ser entendida desde una perspectiva laboral como una situacion a la
que acceden personas que, atendida la circunstancia de la edad, cesaron de manera voluntaria o
forzosa, de su trabajo formal o informal. Es decir, se trata del término del desempefio de tareas
laborales remuneradas a causa de la edad establecida segun la ley (Hernandez, 2009). Puede ser
descrita desde dos posiciones, segun las lineas anteriores, se establece como un acontecimiento

que se da en un momento especifico.

No obstante, Fandifio (1999) amplia esta definicion, al exponerla como el cese de la
actividad laboral de una persona y, que ademas, acontece con frecuencia en la etapa de la adultez
mayor, pero advierte que es un proceso; un continuo entre el trabajo y el retiro de la actividad
laboral, ya que, aungue se lleve a cabo en un momento especifico en la vida, no sucede un corte
absoluto con el antes o contexto de trabajo, sino que, algunos aspectos de este Gltimo siguen
estando presentes en el de la jubilacion. De ese modo, la misma se comprende a partir de la
conceptualizacién de trabajo, el cierre de una etapa da paso a la apertura de la nueva, por tanto,
la significaciéon del trabajo va a tener influencia en la definicion de la perspectiva hacia el
proceso del retiro laboral (Fundacién MAPFRE, 2016).

Ademas, Fandifio (1999) explica que con frecuencia va acompafiada de la pensién; que se
trata de una prestacién de dinero, sustitutiva del salario, que adquieren como derecho las
personas trabajadoras cuando han cotizado en algin régimen de pensién por vejez o por edad.
Asi mismo, plantea el retiro desde una perspectiva ecosistémica, segun la cual, este proceso se da
en un contexto referido a la forma en que opera la seguridad social, las politicas de empleo,
estereotipos, etc., que influyen favoreciendo y obstaculizando el grado de satisfaccion con el
mismo, por ende, el significado de la jubilacién dependera de la propia persona y de una serie de

factores contextuales implicados en dicho proceso.
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El concepto de jubilacién explicado desde esta perspectiva de ciclo vital, proporciona una
vision méas amplia y centrada en la propia experiencia, este refiere a que los eventos que
componen la historia de vida, en este caso la jubilacion, se encuentran en estrecha concordancia
con la trayectoria de la persona, siendo este un marco de referencia de tipo contextual y
dialéctico, que toma en cuenta la vida como un todo con cambios, donde sobresalen factores
influyentes como la historia vital, aspectos socioculturales, contextuales, y de orden cotidiano e
individual, sobre cualquier clasificacion etérea o en la que prepondere la edad como criterio
(Sahagun, Hermosillo & Selva, 2014).

En un orden similar, Limon (1993) menciona que existe una conciencia generalizada de
que la jubilacion marca un momento trascendental en la vida de todo ser humano. Implicando un
replanteamiento de la experiencia vital; el uso del tiempo, las practicas fisicas, la dedicacién
intelectual y el significado social del sujeto. En concordancia con este autor, es importante tener
en cuenta una aproximacion psicosocial, segun la cual, esta etapa consiste en una nueva realidad
que conlleva una transformacién de la vida y un cambio cualitativo que afecta a la persona en la
mayoria de sus aspectos, siendo de gran relevancia en tanto, cambia la estructura de las
funciones, habitos y la propia organizacion de la cotidianidad, lo que repercute en el sentido de
eficacia de si mismo (a), por lo que implica una respuesta psiquica global del individuo, debido a

que, el sujeto debe de hacer una revision de su vida (Merino & Elvira, 2011).

Al reflexionar en este concepto, y considerando los aportes anteriores, es importante
realizar un analisis critico, tomando en cuenta, ademas, influencias socioculturales y politicas,
que se encuentran emergidas desde definiciones que se fundamentan en una ideologia capitalista,
donde el valor de la persona es correspondiente a su capacidad para producir en el sistema de
mercado (Bazo, 2002). Aunado a lo anterior, cabe atender a una vision integral del concepto en
cuestion, la cual no solo se delimita dentro de los d&mbitos econdémico y juridico como es
comunmente fijado, sino que, ademas, se toman en cuenta las explicaciones enmarcadas en el

imaginario social y personal (Sahagun, et al. 2014).

En ese orden, la toma de decision con respecto al momento del retiro laboral va a
encontrarse ligada y ajustada a las necesidades e intereses mas proximos de la persona cercana a

jubilarse, por tanto, corresponderian con la especificidad de cada caso (Osorio, 2007). De modo
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que, dicha decision no se reduce Unicamente a aspectos politicos y legislativos o econdmicos,

sino que intervienen una variabilidad de factores.

Para el presente trabajo se entenderda la jubilacion como un proceso que se da
principalmente en la etapa de adultez mayor, pero no necesariamente, con una caracteristica
particular que consiste en el cese de las labores profesionales. En algunos casos, es acompafiada
de una pensién como sustituta del salario, ademas, implica un cambio cualitativo en el que
intervienen factores sociales, personales y economicos, diferente segin la persona que lo

vivencie y su contexto, rescatando el valor que ejercen las experiencias vitales.

Implicaciones de la jubilacion.

La jubilacion es un proceso que conlleva cambios en el estilo de vida de la persona, que
impacta tanto su identidad como su medio relacional, lo que, a su vez, mantiene estrecha relacion
con las experiencias acumuladas a lo largo de la vida, exigiendo un ajuste global que conlleva a
la preparacién, toma de decisiones, ajuste al evento y a asumir el rol de persona jubilada (Bonilla
& Mata, 1998). Dicha adaptacion se encuentra mediada por una variedad de implicaciones que

colaboran o, por lo contrario, limitan el proceso de una jubilacion lograda.

De acuerdo con lo anterior, la salida del mercado laboral se compone de una serie de
rupturas que en mayor o menor medida, requieren de la adaptabilidad de la persona jubilada y
del apoyo social disponible, con el fin de lograr objetivos como la reconstruccion de la identidad,
reorganizacion de rutinas y espacios de relacion y la redefinicién de roles tanto a nivel familiar
como social, al mismo tiempo, estas son areas en las que es importante profundizar para analizar
de manera integrada la interrelacion de factores que juegan un papel determinante en el proceso
de jubilacion (Sahagin et al. 2014).
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Implicaciones en el &mbito personal.

El trabajo es uno de los eventos del ciclo vital que mantiene mayor relacion con la
construccién de la identidad, en ese sentido, el cese del mismo se encontrard ligado a
significados que permitirdn entender el impacto como una pérdida importante o no; lo que
determinara el ajuste a la etapa jubilatoria (Fandifio, 1999). Otro factor presente en ese &mbito es
la personalidad, debido a que ésta influird en las actitudes que mediaran dicho periodo,
principalmente, en términos de adaptacion, tomando en cuenta el autocontrol dirigido a la toma
de decisiones, mayores niveles de autoestima y la disminucion del estrés ante cambios en general
(Bueno & Buz, 2006). Asi mismo, otro de los aportes tedricos, remite a que las personas pueden
percibir su jubilacion mas positivamente de acuerdo a la evaluacion que realicen del evento en

funcion de los recursos personales que posean (Hermida y Stefani, 2011).

En esa linea, la salud es otro aspecto por tomar en cuenta, estudios indican que a pesar de
que no existe una relacion directa entre el deterioro de la misma y la jubilacion, se han
evidenciado casos de depresion relacionados con el mal ajuste a la etapa de retiro, y, por el
contrario, se ha demostrado concordancia entre mejores indices de salud en la jubilacion y en la
adultez mayor en general, con respecto a la practica de un envejecimiento activo (Veldzquez,
1999). Por otro lado, investigaciones sefialan que aunque es un factor de muy bajo impacto en
comparacion con otros elementos influyentes en el proceso de jubilacion, esta mantiene relacion
con la ingesta de bebidas alcohdlicas y el consumo de drogas, de ese modo los efectos de la
jubilacién en términos de salud, serian correspondientes a la manera en la que son atendidas
cuestiones sanitarias y factores psicologicos como el miedo a jubilarse, la autoeficiencia y la
toma de decisiones (Saragun, Hermosillo & Selva, 2014). No obstante, cabe sefialar que para
Merino y Elvira (2011) el estado de salud en general, favorece la realizacion de acciones y
actividades e interviene en la toma de decision de alcanzar el retiro, por lo que para ellos tiene

gran relacion con el proceso de jubilacion.

Es asi como, la salud retoma importancia al ser una de las principales fuentes de
preocupacion para las personas jubiladas, debido a que la ausencia de esta podria implicar la
limitacion de la vivencia cotidiana o la amenaza latente que pone en riesgo la experiencia

positiva de la jubilaciéon. En ese sentido, durante este proceso surge la necesidad de conservar
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una buena condicion de salud promoviendo de ese modo que el autocuidado sea uno de los

componentes basicos del estilo de vida de las personas jubiladas (Fundacion MAPFRE, 2015).

Otros elementos influyentes en la jubilacién desde lo personal son, el elemento cultural,
debido a que, las construcciones sociales a partir de la socializacion son fuertes fundadores de
significados que guiaran las posibles actitudes y acciones en dicho proceso; asi como, los habitos
personales, que tienen importante incidencia, debido a que, muchas de las rutinas diarias se
modifican tras el cese del trabajo y, por ultimo, el proyecto de vida, ya que es un recurso de suma
relevancia en esta etapa, en tanto es preciso planificar el tiempo libre a causa de su aumento en

comparacion con el periodo de trabajo (Bueno & Buz, 2006).

En relacion al manejo del tiempo libre en la jubilacién, Cuenca (2009) lo explica desde dos
perspectivas, puede ser una oportunidad para llevar a cabo acciones orientadas a la
autorrealizacion y desarrollar el modo de vida que siempre se ha deseado o bien, puede
convertirse en un momento angustiante que se relaciona con decrepitud, el deterioro o la etapa
final de la vida, influyendo en la identidad de la persona, quien se debe ajustar a los cambios que
experimenta. Bajo estos lineamientos es indispensable desarrollar un ocio significativo capaz de
ocupar el tiempo libre con sentido, ya que pasar del mundo laboral al retiro genera el riesgo de
pasar de una vida activa a una situacion de pasividad, sin embargo, esto depende de la persona y
la manera en que vivencie su proceso. Mientras que el proyecto de vida permite identificar
diversos caminos y posibilidades con el fin de reorientar la vida personal y social (Londofio y
Diaz, 2019).

En otro orden de ideas, la satisfaccién con la jubilacion es un aspecto importante en el
proceso de la misma, y determinante como implicacién personal; dentro de dichos términos, se
rescata la funcion de toma de decisiones o la eleccion voluntaria de jubilarse, al mantener una
relacion positiva con el bienestar psicologico, la satisfaccion y la salud en el proceso jubilatorio y

por ende, resulta una mejor adaptacién a la nueva etapa (Sahagun et al. 2014).

Debido a dicha relevancia, en estudios recientes el tema de la toma de decisiones en torno a
la jubilacion ha tomado importancia con respecto a la incidencia que ejerce en la experiencia de
retiro, sus significados, ambientes laborales, personales y sociales; por otro lado, en cuanto al

ambito personal, la expectativa de vida es un factor de impacto en el momento de la decisién del
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retiro laboral, tomando en cuenta el nivel de exigencias, el grado de control del trabajo y las
metas laborales alcanzadas, aunado a ello la busqueda de la satisfaccion de necesidades
personales forma parte de pardmetros importantes dentro de dicha eleccién (Saragun, et al.
2014).

Implicaciones en el &mbito relacional/social.

En términos de impacto relacional y social, sobresalen dos agrupaciones influyentes en el
proceso de jubilacion, las amistades principalmente compafieros (as) de trabajo y de manera
primordial, la familia, uno de los factores esenciales en la adaptacion de la persona a su estado de
jubilacion. Los primeros, en la mayoria de los casos, conforman el grupo social de amigos y
usualmente se da un distanciamiento debido a que la ausencia de la persona jubilada en el
espacio fisico de trabajo limita coincidir regularmente. De igual manera, se evidencia una
repercusion en el estatus social determinado por su rol laboral, habiendo éste construido parte

importante de la identificacion de la persona para si misma y su entorno (Velazquez, 1999).

Con respecto a la familia, se deben de tener en cuenta las distintas dindmicas relacionales,
en algunas ocasiones se enfrentan a fendbmenos como el que los hijos abandonen el hogar para
constituir el propio, entendido esto como nido vacio, propiciando mayores modificaciones a
nivel cotidiano-vital (Veladzquez, 1999). En el caso de la pareja, ademas de enfrentarse a cambios
en el estilo de vida y convivencia, podria ser un apoyo fundamental para la persona jubilada, de
modo que el ajuste al cambio mediante una toma de decisiones en conjunto facilita el proceso.
Por otro lado, la viudez, mayoritariamente en las mujeres, ha sido sefialada como uno de los
factores que influye en un mayor deterioro y estrés en el envejecimiento, lo que a su vez dificulta

un adecuado ajuste a la jubilacion (Agullo, 2001).

En el mismo orden de ideas, entre padre, madre e hijos (as), existe una gran variedad de
alternativas en términos de la relacién, por lo tanto, es dificil adscribirlos a una sola dinamica,
sin embargo, existen casos en los que se visualiza el apoyo, goce econdémico y el
acompafiamiento social entre estos durante el proceso de jubilacion. En la situacion de los nietos

(as), las personas jubiladas se ven en disposicion, segun cada caso, del cuido de estos, esto
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debido a la cantidad de tiempo disponible con el que cuentan (Veldzquez, 1999), en la misma
linea, dicha relacion permite la generacion de afecto y la vivencia de una nueva experiencia,
diferenciada en el caso del cuido de los hijos debido a que durante este periodo el tiempo de veia
limitado por la jornada laboral (Fundacion MAPFRE, 2015).

De igual manera, otro fendmeno que sobresale, principalmente en el caso de las mujeres, es
en relacién con el cuido de los padres. Esta actividad enmarcada en los roles tradicionales de la
mujer como cuidadora y ama de casa, al contar con personas dependientes que requieren de
atencion y cuidados especificos, esto a su vez responde a que las mujeres sean mas proclives a

retirarse del trabajo por cuestiones familiares (Bermejo, 2006).

De este modo, en cuanto a la dinamica familia - trabajo, se logra identificar una asociacion
entre jubilacion y bienestar emocional, en ese sentido, las personas que han sufrido estrés a causa
de la interrupcion de un area sobre la otra, tienden a experimentar la jubilacion como la solucion
a dicha complicacion, principalmente en las mujeres que, a pesar de su jubilacién, no

necesariamente consiguen desligarse de la carga familiar (Saragun et al. 2014).

Aunado a la relacion expuesta anteriormente, la vinculacion entre la persona jubilada y el
ambito social que le rodea, de igual manera se ve influenciada por la jubilacién, debido a que a
pesar de que en algunas ocasiones se identifica un distanciamiento social de la persona jubilada,
por el contrario, se encuentra que a pesar de haber finalizado su etapa laboral no se sienten
menos Utiles, contrariamente, establecen que es la sociedad la que instituye una limitacion entre
la persona que labora y la jubilada, tomandose en cuenta criterios de capacidad o utilidad,
refiriéndoles a una cierta invisibilidad social (Fundacibn MAPFRE, 2015). En ese sentido se
vincula socialmente al quehacer en el trabajo con la productividad y la jubilacion con pérdidas y

aislamiento (Hermida, Florencia, Deborah & Stefani, 2014).

Descritos estos cambios, conviene sefialar que las redes de apoyo son fundamentales en
periodos como la jubilacién, por lo tanto, se considera el concepto de redes de apoyo social
explicado por Hermida y Stefani (2011), desde el cual, todas aquellas relaciones que un
individuo percibe como significativas, diferenciadas del resto del conjunto social constituyen

dichas redes que influyen en el ajuste a situaciones de cambio y en el bienestar general del
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individuo. Mismas que se dividen en cuatro grupos, familia, amistades, relaciones laborales y

relaciones comunitarias.

En el caso de la familia, el acompafiamiento que puede proveer es fundamental para
afrontar las diferentes crisis experimentadas en ciclo vital, ya que cuando son mantenidos lazos
familiares fuertes, construidos a partir de la comunicacion y el respeto entre los miembros, la
adaptacion a la jubilacion resulta mas facil, para el jubilado y para su familia, en tanto es un
apoyo para la integracion de las distintas emociones que se desarrollan en el proceso (Lujan &
Gonzélez, 2013).

Respecto a las relaciones comunitarias, existen registros de participacion de personas
adultas mayores en los espacios sociales y comunitarios, segun los cuales son las mujeres
quienes se adhieren con mayor facilidad a los mismos, percibiéndose una tendencia en las
mujeres de participar en este tipo de actividades (Hernandez, 2010). De aqui que en el area social
no solamente se experimenten todo un conjunto de cambios, sino que puede ser valorada como

una herramienta de adaptacion.

Implicaciones en el &mbito econdmico.

El ambito econdmico es uno de los cambios con mayor visibilidad e impacto en la
jubilacion, debido a que, el ingreso monetario que se da a partir de dicho periodo disminuye, por
lo tanto, genera incertidumbre siendo necesario recurrir a la planificacion financiera (Velazquez,
1999).

En la misma linea Bueno y Buz (2006) indican que el nivel educativo y los ingresos
econdmicos son factores sociodemograficos importantes en el ajuste a la jubilacion; ingresos
bajos o inadecuados, aunado a problemas financieros se asocian con insatisfaccion y mal ajuste a
la misma, fendmeno que es reconocido por Merino y Elvira (2011), quienes de igual manera
determinan que a mayores problemas econémicos, se torna mas dificultoso el grado de ajuste a la
a la nueva etapa. En ocasiones la persona se ve exigida a la modificacion de su estilo de vida, v,
en ciertos escenarios brota una sensacion de ser una persona pasiva, lo que se relaciona con una

percepcion de inutilidad y poca satisfaccion personal (Agullg, 2001).
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En este sentido, es importante retomar el tema de la planificacion de los aspectos
financieros de la jubilacidn al ser este uno de los determinantes de la satisfaccion y calidad de
vida posteriores a esta transicion, en ese sentido, para Forteza (1990) el &rea econdémica se
vuelve un problema si no existe una preparacion, pero si no se percibe como tal, como un
aspecto problematico, sino como un cambio mas en el que es necesario realizar ajustes no tendra
un efecto adverso. La ausencia de esta planificacion se relaciona con la poca relevancia de
perspectiva de futuro, escaza claridad de metas para la jubilaciéon y el desconocimiento de la
organizacion financiera (Saragun et al. 2014). Mientras que por otro lado una adecuada

planificacién incluye précticas como el ahorro y la evitacion de deudas (Trinidad, 2006).

Tomando en cuenta todos los aspectos economicos que han sido abordados, cabe
considerar que la condicion socioecondmica mantiene una gran influencia en el proceso
jubilatorio. La misma estd determinada por el nivel educativo y las oportunidades de superacion
segun el contexto en el que se haya desarrollado la persona. En relacién a esta condicién, van a
ser las actividades realizadas, creencias y actitudes en la jubilacion, de aqui que marque un

referente en el desarrollo del individuo en sus diversas circunstancias (Agull6, 2001).

En recuento de lo anterior, las implicaciones de la jubilacion para la presente investigacion
responden a las variables influyentes y determinantes en la vivencia de dicho proceso, ya sea
para un adecuado ajuste o contrariamente, su limitacion. Ademas de ser predictores a partir de la
experiencia subjetiva de las percepciones acerca del mismo, dando paso a la planificacién de
estrategias para experimentar este fendmeno con plenitud, acompafiado de los demas

acontecimientos que suceden en la etapa de adultez mayor.

El proceso de jubilacion en las mujeres.

El trabajo remunerado ha sido un ambito determinado socialmente desde lo masculino,
vinculandose a la esfera de lo publico y de las actividades productivas, mientras que la esfera de
lo privado, en cuenta los sentimientos y el cuido, a lo femenino. De manera que, durante la
adultez las mujeres suelen desempefiar en simultaneo un rol productivo en el ambito laboral y

otro reproductivo o de cuidado en el ambito privado (Hermida, Trataglini & Stefani, 2016).
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A pesar de que en las ultimas décadas, se ha dado un incremento en la participacién laboral
de las mujeres, estas, al enfrentase con jornadas irregulares, trabajo a domicilio, menor
remuneracion, sobrecarga de labores, entre otras actividades, se enfrentan a una importante
desigualdad en términos de trabajo pagado y oportunidades laborales (Gémez, 2016). A pesar de
ello, en la actualidad se ha promovido la modificacidn social de la vida de las mujeres de manera
general, lo que conlleva a transformaciones que repercuten en diversos ambitos entre ellos el

laboral y por consiguiente la jubilacion (Osorio, 2007).

En ese sentido, es notable que el modelo de organizacion social actual no toma en cuenta
especificaciones en cuanto a los ciclos vitales femeninos, y aunado a ello, son sefialadas al no
seguir el ritmo de la poblacion masculina, en donde al mismo tiempo se afiaden otros
acontecimientos como el cuido de hijos, trabajo en el hogar y cargas afectivas, mientras que por
otro lado, sus comparieros se desentienden y, pueden dedicar y desarrollar su desempefio en el
ambito laboral de manera mas diligente, brindandoles una gran ventaja en cuanto a lo

econémico, capacitacion, mejor posicionamiento laboral, entre otros (Freixas et al. 2009).

A proposito de lo anterior, Agullé (2001) indica que no se puede hablar de jubilacion sin
tomar en cuenta el trabajo, en el sentido de que, el significado del mismo se encuentra en
relacion directa con la perspectiva del proceso jubilatorio, lo que tendrd una estrecha
correspondencia entre la vivencia del periodo laboral y la futura experiencia en el retiro. En ese
orden de ideas, en muchas ocasiones el significado del trabajo remunerado en la mujer se ha
vinculado con deseos de independencia y autonomia personal, convirtiéndose en una actividad
prioritaria para sus vidas, se reconocen casos también, en los que se prioriza a la familia sobre
este. Las primeras, representan cierta ruptura a patrones sociales, mientras que las segundas los

mantienen.

En esa misma linea, Hermida, Tartaglini, Ofman y Stefani (2014), mencionan que en su
mayoria las mujeres valoran la jubilacion como una etapa de descanso, comienzo y continuidad,
y que, parte de las que actualmente se encuentran jubiladas, estan incluidas en la generacion
tradicionalista, caracterizada por valorar el esfuerzo realizado en el trabajo y ser pionera de la
integracion de las mujeres al campo laboral, al mismo tiempo que continta con el desarrollo de

sus tareas en el hogar de manera paralela, cumpliendo con un doble rol. Por ende, las mujeres
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pertenecientes a dicha generacidn tienden a tomar decisiones sobre su trabajo en relacién a las

necesidades familiares.

Considerando lo ya expuesto, es preciso atender al doble rol de las mujeres que laboran
fuera del hogar, quienes atienden oficios domésticos una vez finalizado su periodo diario de
trabajo formal, creando una doble jornada, que en la mayoria de los casos es invisibilizada. A lo
anterior, se suma el tema de las tareas delegadas como parte de su papel social, entre ellas, el
cuido a otras personas en situaciones de enfermedad, madres a hijos, su condicion de abuelas en
el atiendo de sus nietos (as), el cuido de su pareja, y en algunos casos, de contar con sus padres,

la atencion a éstos (Agullg, 2001).

Ahora bien, es importante tener en cuenta que, de acuerdo a los objetivos de este estudio,
hasta aqui se ha hecho alusion a las mujeres trabajadoras como aquellas que realizan actividades
de remuneracién formal. Sin embargo, es preciso atender a que mujeres que ejercen laboralmente
sin una contratacion formal carecen de una categorizacién social que les perciba como mujeres
jubiladas, ejemplo de lo anterior son las amas de casa, lo que perjudica el cese de sus laborales y
la realizacion de otro tipo de actividades, es decir, que no por el hecho de recibir pension a causa
de su labor formal se puede catalogar 0 no como mujer jubilada, esto genera confusién no solo a
nivel social, sino en las propias mujeres que se enfrentan al proceso en su propia auto

identificacion como jubiladas (Agullé, 2001).

Resulta oportuno, profundizar en la vida laboral de las mujeres comprendiendo que las
situaciones antes mencionadas, las decisiones y tratos desiguales en el mercado laboral,
repercuten en la jubilacién. Por consiguiente, se ven enfrentadas bajo su condicion de género, a
situaciones que les limitan gozar en plenitud de su proceso jubilatorio, lo cual, en algunos casos
es reforzado por factores como temor a envejecer, a la dependencia, y a la pasividad como

resultado de la socializacion del rol de la mujer tradicional (Freixas, 1997).

Dadas las condiciones que anteceden, es importante que la jubilaciéon en las mujeres tome
en cuenta su ciclo laboral y la diversidad de variables dentro de este, considerando la suma de
actividades que ejercen adicionalmente a la jornada laborada formal, entre ellas la labor

domeéstica y el cuido en general, por consiguiente, analizar y atender el proceso de jubilacion
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desde un mismo modelo queda limitado al contraponerse a las diversas implicaciones del mundo

laboral y familiar de las mujeres (Freixas et al. 2009).

Para la presente investigacion, se va a comprender el término de mujeres jubiladas
primeramente, tomando en cuenta el contexto histérico de lucha por la insercion laboral, y como
éste ha evolucionado de manera desigual con respecto al trabajo formal masculino. Por otro lado,
no se pretende establecer una definicion como tal de mujeres jubiladas, ya que, es parte
fundamental de este trabajo profundizar en la autodefinicion de las participantes sobre su proceso
jubilatorio. Sin embargo, es preciso conocer ciertos factores que mediatizan estos procesos
femeninos, como la naturalizacion del doble rol, la evidencia de la escaza preparacion y
capacitacion desde una Optica femenina, aunado a la serie de cambios no solo de la etapa del
ciclo vital, sino que se suma la importante trascendencia del pasaje del trabajo al tiempo de ocio,
de la mano a fendbmenos como ser abuela y el nido vacio. Ademas, interesa como se ve
modificada la relacion de las mujeres trabajadoras con lo social, el quehacer doméstico y
familiar, al mismo tiempo en como esto influye en la experiencia de la jubilacién y la

construccion de la vejez.

Jubilacion y adultez mayor: procesos del ciclo vital.

La adultez mayor constituye un proceso de individualizacion, de cambios, de pérdidas y
ganancias, a traves del cual se descubre y se expresa la propia vocacién del ser, desarrollandose
situaciones que implican transformaciones en la vida cotidiana (Orellana, 1993). Cabe agregar
que también existe un factor de edad, segun el cual, la Constitucion Politica Costarricense

considera adulta mayor a una persona a partir de los 65 afios (CONAPAM, 2012).

Desde la perspectiva de ciclo vital, la adultez mayor es entendida como la pertenencia a un
proceso en el cual se encuentran en constante interaccion multiples factores que influyen en cada
una de las transiciones. En dicha poblacion se dan mayor cantidad de pasajes en comparacién
con otras etapas del ciclo, entre esos eventos sobresalen, la salida de los hijos de la casa, el retiro

laboral, la viudez, entre otros. Cada acontecimiento dentro de la experiencia humana no es un
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hecho definitorio, sino la suma de experiencias dentro de un continuo de cambios (Dulcey &
Uribe, 2002).

En concordancia con lo anterior, envejecer no es un proceso que pueda definirse desde un
mismo punto de vista, no es lo mismo envejecer siendo mujer que siendo hombre, como tampoco
tiene el mismo significado siendo miembro de una pais desarrollado o no desarrollado, o haber
disfrutado de educacion, el acceso a la cultura y a los sistemas de salud, el tipo de labor

profesional y contar con relaciones afectivas (Freixas, Luque & Reina, 2009).

Como se menciond anteriormente, uno de los fenédmenos que tiende a coincidir con el
periodo de la vejez y tiene gran impacto dentro de los procesos del ciclo vital es el pasaje de ser
una persona que labora a una jubilada, en tanto, se considera el trabajo como un elemento
estrechamente relacionado a la construccion de la identidad, de rutinas, a un instrumento de
valoracién social, de soporte econémico, entre otros (Mayoz, 2011). Aunado a lo anterior, es
importante recalcar que las capacidades para la ejecucion de una labor no se encuentran inscritas
a la edad, lo que remite a que jubilarse no deberia ser sinénimo de inactividad, por el contrario,
la condicion de actividad para la persona adulta mayor le permite la vivencia satisfactoria y
exitosa tanto del periodo jubilatorio como del envejecimiento, sin embargo, algunos autores (as)
hablan acerca de una exclusién social (Ramos, Salinas, Colin, Mora y Maldonado, 2012), llegada
la jubilacidn, en tanto no es percibida como una necesaria incorporacion a un nuevo estado
social, sino como una desvinculacién donde los jubilados no han sido socializados para disponer
de su tiempo libre de trabajo y obligaciones. Ante este hecho, es esencial promover la continua
resocializacion de la persona adulta mayor con el fin de lograr un mejor ajuste a la etapa.
(CONAPAM, 2012).

De igual manera, es importante mencionar que diversos estudios han coincidido que, a la
edad de 65 afios, las personas gozan de buena salud y que, ademas, cuentan con una suma
sustancial de conocimientos y habilidades que podrian ser de mucho provecho, en los &mbitos
laborales, sociales y comunitarios. En ese sentido, un modelo homogéneo de jubilacién responde
a una posicion arcaica y poco concordante con las necesidades e implicaciones que la sociedad

contemporanea, especificamente en el caso de la poblacion femenina, exige (Freixas et al. 2009).
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En ese sentido, la jubilacion es un cambio de importancia en la adultez mayor, cuando se
da en esta etapa, debido a la ruptura que realiza respecto a la vida laboral, propiciando una
reestructuracion de la persona en cuanto a su autopercepcion, la organizacion econémica, la
realizacion de nuevas actividades, entre otros, y a nivel social, principalmente con su familia,
donde se torna necesaria la reelaboracion del rol. Aunado a ello, el retiro se enlaza a otros
fendmenos propios del periodo de adultez mayor, como por ejemplo ser abuelo (a), el cuido de
los nietos (as) y el fendmeno del nido vacio, demarcado principalmente en mujeres, por el

sentimiento de soledad y poca funcionalidad dentro de su entorno familiar (Agullg, 2001).

Cabe mencionar que, aunque en determinado momento la jubilacién y la adultez mayor se
entrecruzan, no necesariamente el retiro llega cuando la persona es adulta mayor, sino que
inclusive puede darse antes de que la persona se encuentre en este momento del ciclo vital al que
se viene haciendo referencia. Lo anterior ha dado paso al analisis social de la relacion adultez
mayor como etapa Yy la jubilacion como dos procesos diferenciados y, que a pesar de que en
algunos casos aparecen de manera simultanea dentro del ciclo vital, en nuestra sociedad estos
conceptos no siempre surgen vinculados, debido a que la jubilacion ha pasado de ser un proceso
normativo a partir de los 65 afios de edad, a darse bajo distintas circunstancias que han permitido

modificar progresivamente esta modalidad (Merino & Elvira, 2011).

Segun lo expuesto anteriormente, el estudio en cuestidn, concibe la adultez mayor como un
periodo de cambios que al igual que en otros del ciclo vital experimenta transformaciones
inevitables y cada caso es vivenciado de manera particular, misma que tiene gran importancia en
tanto se entrecruza en una mayoria de ocasiones con la jubilacion, siendo un proceso paralelo.
Sin embargo, se analizan como dos procesos diferenciados, donde ninguno es consecuente del
otro, sino que se relacionan ya que los cambios que se dan en aspectos sociales, econémicos,
personales en cada uno pueden tener su influencia en el otro debido a que en algunos casos

tiendan a coincidir y desarrollarse de manera simultanea.
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Estrategias de adaptacion a la jubilacion.

Segun los aportes de Lujan y Gonzalez (2013) existe la idea de que la jubilacion es el cese
definitivo del desarrollo profesional y personal vinculado a sentimientos de soledad, tristeza y
abandono, sin embargo, han surgido posturas que la consideran como un proceso que puede
producir gran satisfaccion personal, ya que, cuando el individuo tiene una perspectiva positiva,
con buena disposicion, pensando en las nuevas posibilidades que se le ofrecen, se adapta mejor
al cambio. En relacién a lo anterior, Trinidad (2006) advierte que socialmente se estd dando una
modificacion en la cual, la jubilacion cada vez se ve menos como sindnimo de exclusion social
para dar paso a la posicion de que es un periodo de la vida lleno de actividad, donde las personas
tienen la necesidad de ser Utiles, modificandose la percepcion inclusive en los (las) mismos (as)
jubilados (as). Por este motivo, plantea la existencia de un (una) jubilado (a) tradicional
caracterizado por limitarse personal y socialmente y otro (a) que opta por seguir un estilo de vida

en interaccion con otras personas y principalmente con intereses que le traigan bienestar.

En ese sentido para Cuenca (2009), es necesario tomar conciencia de los cambios,
necesidades y areas de accidn, para lograr que la jubilacion sea una etapa plena, de bienestar y
con calidad de vida, por ello, es necesario implementar nuevas estrategias o formas alternativas
en la vida cotidiana en los diferentes ambitos. Al respecto, Alpizar (2011) explica que la
adaptacion al proceso de jubilacion consiste en asumir nuevos roles, por tanto, adquirirdn nuevo
significado e importancia. Lo que implicaria cambios en las rutinas, en las ocupaciones, en la
estructuracién del tiempo, en las relaciones, etc., logrando reestructurar la nueva vida, no

solamente a nivel conductual sino también emocional y cognitivo, resignificandola.

Bazo (2002) por su parte, plantea que existen estrategias que utilizan las personas para
afrontar esta etapa de sus vidas, centrandose en el modo en que emplean el tiempo libre, las
actividades que realizan de ocio y altruistas, asi como sus motivaciones. En este sentido, explica
que se extiende, cada vez mas, valores relacionados con el cuidado del cuerpo y la salud, con la
idea de sentirse util para los demas, con la familia y la sociedad, contrario a posturas que
vinculan el retiro laboral con la pérdida de capacidades, aptitudes y competencias (Arraga &
Sanchez, 2014).
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Por otro lado, para Pastor et al. (2003), mas que formas de adaptacion a la jubilacion,
definen que existen formas diferentes de experimentar la transicion al retiro y en relacion a ellas,
se realizan diferentes actividades y tipos de comportamiento. A raiz de ello, estas pueden ser
experienciales; que aportan satisfaccion a la persona, sin ninguna recompensa extrinseca, pueden
ser actividades sociales, llevadas a cabo para reforzar, mantener o establecer vinculos sociales, o
actividades de desarrollo, donde se intenta conseguir una meta extrinseca que va a hacer que el

individuo llegue a ser diferente.

En relacion con lo anterior, es fundamental resaltar el papel de la preparacion ante el
proceso de transicion que requiere la jubilacidn, en términos estratégicos, implementar planes y
actividades que promuevan la atencion especifica a las necesidades de las personas a retirarse del
ambiente laboral es importante para generar un mejor ajuste a dicha etapa (Saragun et al. 2014).
En evidencia de lo anterior, personas trabajadoras que han planificado su jubilacion han tenido
resultados positivos en cuanto a su adaptacion, aunado a ello el contar con mayores niveles de
educacion y mejor posicionamiento sociolaboral influye en una mejor planificacion y por
consiguiente mejor ajuste (Bermejo, 2006). Un aspecto que se ha incluido en dicha preparacion
con gran relevancia corresponde al autocuidado y practicas orientadas al bienestar general del
individuo (Ponce, 2010), el mismo a remite a una actividad aprendida por los individuos que se
orienta hacia un objetivo concreto y cuando las acciones para ejercer el autocuidado son menores
que las que se necesitan paran para satisfacer su demanda se habla de un déficit de autocuidado
(Guzman, Paez, y Pinto, 2016).

Conjuntamente a la preparacion psicoldgica, emocional y fisica centrada en el cambio y el
ajuste, surge como herramienta de afrontamiento a la jubilacién, el conjunto de practicas
orientadas a la espiritualidad, ya que el ser humano tiene la necesidad de otorgar una explicacién
a aquellos acontecimientos que se salen de su control, asi como de estar en equilibrio con la
totalidad de si mismo, con otros seres vivos y con el universo (Edelberg & Guillermo, 2006), lo

cual es favorecedor en momentos de transformaciones significativas.

Otra linea de accion en cuanto a las estrategias de afrontamiento, es la preparacion con
respecto a la organizacion financiera, siendo este un factor de influencia importante en el proceso

jubilatorio, este se centra en la seguridad financiera y se centra en la toma de decisiones y la
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organizacion correspondientes a la situacion econdmica una vez que las personas se retiran del
ambiente laboral. Es interesante que estudios reconozcan una diferenciacion entre mujeres y
hombres con respecto a la planificacion del periodo posterior a la jubilacion, ya que se indica que
estas Ultima dedican menor tiempo a pensar en la jubilacion, por lo que se replantea como
necesario contar con programas de preparacion para la jubilacién pensados de acuerdo con el

género (Saragun, et al. 2014).

En esta misma linea, otro componente que mantiene gran relevancia dentro del marco de
las estrategias de adaptacion a la jubilacion es la interaccion con el grupo de pares, esto les
permitird compartir intereses comunes, interactuar con personas en su una condicion similar,
recreacion, participacion social activa, entre otros, que permitirdn un mayor bienestar y por ende,
ajuste a la etapa. Se identifican diferentes espacios de convivencia para estas personas, entre ellas
las comunidades de personas jubiladas (Saragun et al. 2014).

A propésito de dichas estrategias, investigaciones han destacado la implementacion de un
modelo laboral jubilatorio, que responda a una mejor vivencia de la jubilacion mediante la
promocion de una transicién entre el trabajo y el no trabajo que aminore la crisis de significado e
identidad que podria resultar de la aplicacion de una unico modelo ante el retiro, un ejemplo de
ello es que en algunas instituciones, empresas 0 ambitos de trabajo, se implementan en las
personas proximas a jubilarse, diferentes medidas como la reduccion de la jornada laboral
(Freixas et al. 2009).

En relacién con lo anterior, en la conceptualizacion del proceso de jubilacion se ha
integrado un novedoso concepto que hace referencia al paso del trabajo a la jubilacion, teniendo
en cuenta la transicion social, psicologica y econdmica, y, es en referencia al empleo puente, el
cual surge como una alternativa voluntaria que permite implementar una menor carga laboral,
que permite a la persona contar con un proceso que le permita ajustarse de una manera mas

adecuada a la nueva etapa (Saragun et al. 2014).

Por otro lado, el fendbmeno tecnolégico demarca elementos interesantes de analizar con
respecto a su influencia en el proceso de jubilacion, tomandolo en cuenta como una estrategia de
ajuste, en términos de acceso a informacion y de interaccion virtual mediante redes sociales,

permitiendo observar que en el caso de las personas jubiladas que viven cercanos al mundo
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digital, les ofrece no solo diversidad de modalidades de entretenimiento sino que ademas un
posibilidad para encontrarse en contacto con familiares y grupos sociales en general (Fundacion
MAPFRE, 2016).

Bajo este panorama, se entienden las estrategias de adaptacion a la jubilacién como una
serie de acciones y comportamientos fundamentados en el significado propio de la jubilacion, y
ademas, van disponerse de acuerdo a factores como la condicion socioecondmica, el estatus
social, la personalidad, los intereses, entre otros, que van a facilitar el ajuste a este proceso y la

satisfaccion, asi como la adquisicion de nuevos roles y su resignificacion.

Planteamiento del Problema de Investigacion

Con el paso de los afios, la poblacion mundial adulta mayor ha tenido una serie de
transformaciones, una de las consecuencia de ello, es que se espera que entre el 2015 y el 2050 el
porcentaje de los habitantes del planeta mayores a 60 afios se duplique pasando del 12% al 22%
de la poblacién total, debido a factores como las mejoras en temas de salud, de politicas publicas,
apoyo institucional, entre otros, que intervienen en la prolongacion de la vida (OMS, 2017).
Debido a este fendmeno es fundamental para nuestra sociedad la intervencion focalizada en
dicho grupo etario, mediante la generacién de estudios a partir de sus realidades y, la preparacion

necesaria para atender a las modificaciones requeridas, de manera efectiva.

Ahora bien, relacionado a la etapa de envejecimiento dentro del ambito social y laboral,
se encuentra la jubilacion. Trata de un proceso que en la actualidad, inician la mayoria de
personas en promedio a los 65 afios de edad (Badilla & Ramirez, 2019), siendo cada vez mas,
quienes se van a jubilar, y mayor el tiempo que las personas viviran jubiladas, lo cual representa
un reto a nivel social, en aspectos de salud, redes de apoyo institucionales y familiares, asi como
la seguridad econdmica, por lo que es importante la capacitacion desde edades anteriores, con el
fin de que la persona cuente con los recursos necesarios para posteriormente, gozar de una mejor

adaptacion y calidad de vida en este proceso.
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En el caso especifico de las mujeres, en las Gltimas décadas se ha dado una mayor
insercion a las actividades laborales remuneradas, sin embargo, socialmente todavia se percibe
desigualdad en términos de contratacion, salarios, oportunidades, relaciones labores, entre otros.
Consecuente a ello, temas como la jubilacién han sido analizados desde una perspectiva
masculinizada por la inclinacion de los estudios hacia una Optica patriarcal (Freixas, 2008),
evidenciando la necesidad de la diferenciacion de género, por lo gque, investigaciones como la
presente permiten no solo reconocer lo anterior, sino que, ademas, busca comprender y validar la

experiencia de la mujer a partir de su propia voz.

Bajo esa determinacidn, es relevante afiadir que a pesar de que en la actualidad se haya
fortalecido la participacién de las mujeres en el mercado laboral y, por ende, la obtencién de las
garantias sociales, incluida la proteccion socioeconémica del periodo de jubilacién, se evidencia
una demanda social en la que la mujer se ve exigida a conciliar ambitos como la familia, el
trabajo y la comunidad, en los que su tiempo y el cumplimiento de deseos propios se han visto
amenazados de complacer. En ese sentido, las mujeres continlan ejerciendo de manera
preponderante un compromiso social, estructurando su vida laboral correspondida con las
necesidades de sus seres queridos (Freixas, 2009). Lo sefialado anteriormente, muestra una pauta
fundamental de estudio con respecto al fendmeno de la jubilacién de las mujeres en el contexto
histdrico actual, debido a que, demarca una linea de atencion ineludible de ser visibilizada e
intervenida en este grupo poblacional, con el fin de brindar una intervencion apegada a su

realidad.

En correspondencia con lo anterior, ese tipo de fendbmenos deben de analizarse de manera
descentralizada, incorporando otras poblaciones fuera del Gran Area Metropolitana en las que se
evidencie esta problematica social, por lo que el presente estudio se desarrollara en el cantén de
San Ramon, el cual ha presentado durante los dltimos afios un importante crecimiento
poblacional y laboral en la mujer (INEC, 2015). Aunado a ello, esta zona representa un campo de
accion social de la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica, teniendo como
direccionamiento concientizar y atender las necesidades, asi como promover beneficios en
mejora de la calidad de vida de las personas. Tomando en cuenta las consideraciones anteriores,
se desarrolla el siguiente cuestionamiento: ¢ Cudles son las experiencias subjetivas del proceso de

jubilacion en mujeres adultas mayores de la zona de San Ramon?
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Objetivo General.

Reconstruir las experiencias subjetivas del proceso de jubilacion en mujeres adultas

mayores de la zona de San Ramon.

Objetivos Especificos.

Determinar el significado que tiene la jubilacion para las mujeres, en el proceso de

culminacién de la relacién laboral.

Identificar las implicaciones de la jubilacion en los ambitos personal, relacional y

econdmico de las mujeres adultas mayores.

Caracterizar las estrategias de adaptacion al proceso de jubilacion desde la experiencia

subjetiva de las mujeres adultas mayores.



32

Metodologia

Descripcion general de la estrategia metodoldgica.

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque cualitativo, debido a que,
reconstruyd la realidad de mujeres en la etapa jubilatoria desde su perspectiva, promoviendo una
posicion contextualizada al profundizar en el entorno cotidiano del fendmeno. Por lo tanto, la
importancia del estudio recae en la subjetividad de las participantes, incluyendo elementos de su
contexto como historias y estilos de vida, -caracteristicas personales, condiciones

socioecondmicas, las cuales dan origen a las vivencias analizadas en proximos apartados.

Asi, Ito y Vargas (2005) describen dicho enfoque como un proceso de investigacion
comprensivo, con metodologias que se encargan de explorar problematicas sociales y humanas,
mediante descripciones complejas, holisticas, de andlisis de palabras, detalladas y en un
escenario natural. Bajo esta linea, la investigacion permitié conocer de una manera integral el
fendmeno correspondiente a la jubilacion, incluyendo aspectos de las areas personal, econdémica
y social de cada mujer jubilada, lo cual se aprecia desde una visién holista, donde cada
implicacion, asi como los significados y estrategias de ajuste al proceso de retiro, se establecen

en direccion a dichas areas relacionandose unas con otras.

Al mismo tiempo, se recurrié a la interpretacion para comprender los significados a partir
de las experiencias, mediante el entendimiento de los procesos, antes, durante y posterior al
retiro laboral, asintiendo como base los discursos e interacciones de las participantes. En este
sentido, las palabras fungen como material prioritario para dar cuenta de especificidades y

realidades que se encuentran mas alla del plano verbal.

Disefio metodoldgico.

Para efectos de esta investigacion, el disefio fenomenoldgico comprendi6 el estudio de la
experiencia de las mujeres en su proceso de jubilacion. Ito y Vargas (2005), explican que dicho
disefio busca conocer las experiencias vivenciadas con el fin de entender un determinado
fendmeno, dando énfasis a la intencionalidad y conciencia de las personas. De manera que, la

importancia de este abordaje se enmarca en disminuir las intencionalidades de la mirada exterior
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respecto del andlisis del fendmeno, que en este caso refiere a la participacion de las
investigadoras, para dar paso a la voz de aquellas que son duefias de sus procesos jubilatorios

como aporte central del estudio.

En este sentido, fueron reconstruidas las vivencias en torno a la jubilacién, considerando
las particularidades de las mujeres participantes, lo que a su vez, dio pie al develamiento de la
esencia del fendbmeno mismo, desde la colectividad. Por tanto, se logré constituir esta Gltima,
analizando cada especificidad que tuvo su aporte como un elemento en un todo que culminé en

la esencia del proceso de retiro en este grupo de mujeres.

Asi mismo, se logré responder a los objetivos de la investigacion de una manera acertada,
en tanto el disefio fenomenoldgico permitié el establecimiento de los significados de la
jubilacién, debido a que es uno de sus principales intereses en relacion al fendmeno estudiado
(Ito & Vargas, 2005). Ademas, permitié centrarse en temas especificos como lo fueron las
implicaciones del retiro laboral, asi como las estrategias de adaptacion utilizadas para el ajuste a

la nueva etapa.

Procedimiento para la seleccion de las participantes.

La poblacion participante estuvo conformada por 12 mujeres jubiladas, tomando en cuenta
que el tamafio minimo sugerido en los estudios fenomenoldgicos es de 10 casos debido a la
variabilidad que puede ocurrir en el proceso de la investigacion cualitativa (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014). Todas pertenecientes al canton de San Raman, con edades entre los
47 y 82 afios de edad, siendo la media, 69 afios de edad. Es importante aclarar que dada la
modalidad de seleccion de la muestra y la variabilidad de los procesos de jubilacion, se contd
con la colaboracion de dos participantes que no se encontraban en etapa de adultez mayor segun
los criterios de legalidad del pais, en los que se considera una persona adulta mayor a partir de

los 65 afos de edad.

Por otra parte, el tiempo que habia transcurrido desde el momento en que se dio el retiro
laboral hasta el momento de la investigacion es de un afio para la que tiene menor cantidad de

tiempo como jubilada, y de 36 afios para la que tiene mayor cantidad. Ademas, se contd con
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diversidad en cuanto al tipo de trabajo realizado anterior al periodo jubilatorio, con el fin de

incluir distintas experiencias laborales, lo que enriquecio el alcance de la investigacion.

La seleccion de las participantes se establecié por medio de la tipologia de muestra en
cadena o por redes (Ito & Vargas, 2005), segun la cual, se buscé la identificacion de referentes
clave, y estos a su vez, facilitaron el contacto con otras personas. Se logré contactar personas
conocidas por las investigadoras que se encontraban jubiladas y, estas a su vez, recomendaron a
otras mujeres que también estaban vivenciando la experiencia del retiro, por ejemplo, ex
compafieras de trabajo, amigas 0 compafieras de grupos de participacion de adultos (as) mayores

y jubilados (as).

Entre los criterios de inclusion se especifico que, las participantes fueran mujeres jubiladas,
residentes en el canton de San Ramon y que contaran con un minimo de 20 afios laborados de
manera continua. Por otro lado, se excluydé a mujeres en condicién de jubiladas por razones
estrictamente de enfermedad que impidiera la continuidad en el desempefio laboral o limitacion
cognitiva, debido a que este hecho puede contener variaciones importantes en torno al tiempo de

trabajo consumado Y el significado hacia la jubilacion.

Procedimientos de recoleccién de informacién.

Para el enfoque cualitativo, la recoleccion de datos toma en cuenta significados, roles,
percepciones, imagenes mentales, creencias, experiencias, vivencias, entre otras (Ito & Vargas,
2005). Para efectos del presente estudio, se eligieron tres instrumentos de recoleccién de
informacion, en un trabajo individual con cada participante, se utilizo la entrevista a profundidad,
mientras que en una construccion grupal se llevo a cabo un grupo focal y un taller; para todos se
conté con el mismo grupo de mujeres, constituido por las 12 participantes, sin embargo, al

momento de la ejecucion del trabajo grupal la asistencia no fue completa.

La entrevista a profundidad fue elaborada mediante revision literaria principalmente
obtenida desde el marco teodrico del trabajo en cuestion, y, permitid profundizar en el
conocimiento de los significados de mujeres jubiladas en torno a su propio proceso, lo que

consintié en reconstruir las experiencias subjetivas segun sus vivencias en los ambitos
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emocional, social y cognitivo, visualizando de una manera mas apegada a la realidad el proceso
de retiro. Lo anterior, se basé en que, en la entrevista de tipo profunda se realiza una
investigacion exhaustiva con el fin de que quien participe, logre expresarse libremente, y de
manera detallada brinde su opinion, creencias, emociones y significados sobre un tema mediante

preguntas semiestructuradas (Scribano, 2007).

En este caso, la entrevista fue realizada por parte de las investigadoras a cada participante
de manera individual, tuvo una duracién de aproximadamente una hora y fue abordada en una
sesion. Retomo aspectos generales en cuanto a la descripcion basica del perfil de la persona, las
circunstancias en que se dio la jubilacion, el significado del proceso, las implicaciones en el

ambito personal, social y econdmico y las formas de adaptacion a la jubilacion (Ver anexo 1).

Bajo esta ldgica, se realizd un abordaje general y amplio de la tematica, posteriormente, a
partir de esta informacion se procedio a profundizar en el primer objetivo especifico, que refiere
al significado de la jubilacion mediante el grupo focal y para ahondar en el segundo y tercer
objetivo especifico se realizd la construccion conjunta de estrategias de adaptacién a dicho
proceso en el taller. Partiendo de los principios de la investigacion cualitativa cabe mencionar
que para el presente trabajo la elaboracion de la guia de preguntas del grupo focal y el taller
fueron construidos con base a la informacion brindada en las entrevistas, segun los elementos en

los que se requirié una mayor profundizacion.

El grupo focal por su parte consistié en una discusion generadora acerca del significado de
la jubilacién, lo que permitié un reconocimiento y construccién conjunta acerca de la propia
experiencia al ser compartida con vivencias similares. De ese modo, Sribano (2007), menciona
que, ademas, de ser una técnica que se realiza por medio de una persona moderadora a un
conjunto de personas que hablan sobre un tema previamente establecido, permite un intercambio
de experiencias y significados entre quienes participan, y produce a su vez un impacto en sentido

de transformacion.

El taller ejecutado para el presente estudio, tuvo como finalidad reconocer las
implicaciones y formas de adaptacion de la jubilacion desde la experiencia subjetiva de las
mujeres jubiladas mediante la reelaboracion de aprendizajes en cada uno de los procesos. En ese

mismo orden de ideas, Quintana (2006) refiere que el taller representa una técnica de
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intercambio de informacion que posibilita abordar temas desde una perspectiva integral y critica,

gue ademas incluye analisis y planeacion.

Procedimientos y técnicas de sistematizacion.

Una vez que la informacion fue recolectada se procedié con la sistematizacion de la
misma, lo que permitird documentar los casos en su especificidad y estructura para
posteriormente ser analizada y reconstruida (Flick, 2012). En cuanto a las entrevistas se contd
con grabaciones y notas de campo que garantizaron la permanencia de la informacion tal cual
surgié en el contexto de interaccion. Después fueron transcritas utilizando el procesador de
textos Microsoft Word con el fin de que se plasmasen los datos que surgieron en el espacio
propuesto sin ninguna alteracion y con la mayor fidelidad posible. En lo que respecta al grupo

focal, se llevd a cabo el mismo procedimiento.

En el caso del taller, se desarrollé desde su inicio hasta el final una bitacora de anotaciones
documentando el desarrollo de las actividades y sus resultados, asi como la descripcion detallada
del lugar. Con el fin de que el proceso pudiera realizarse de una forma fluida, una de las
investigadoras diria la actividad mientras que la otra elaboraba dicha bitacora, turnandose tales
funciones. Asi mismo, se dispuso de los materiales que fueron elaborados y construidos por las

participantes durante la sesion, pudiendo aportar como material de andlisis valioso.

En lo que respecta a la organizacion de toda la informacion, fue dada por los criterios tipo
de datos y por temas, con el fin de que éstos ultimos fueran correspondientes con los objetivos
del estudio, mediante la elaboracion de matrices. Finalmente, para documentar los aspectos que
surgieron en los procesos de recoleccion, sistematizacion, etc., se fueron realizando
observaciones y anotaciones que aludian a reacciones, ideas, dudas y experiencias propiamente
de las investigadoras durante las fases del proceso de estudio, que posteriormente fueron

incorporadas en el analisis.
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Procedimientos y técnicas de analisis de la informacion.

Dada la etapa anterior, se realizo el proceso de analisis cuya base refiere a la técnica de
analisis de contenido. Seleccionada como una herramienta dirigida a formular inferencias
reproducibles y validas que puedan aplicarse a su contexto, con pretensiones como, denotar el
contenido latente y manifiesto de los datos, reelaborar la informacion bruta, llegar a su
conceptualizacion o regla descriptiva e integrar tales datos, interpretaciones o abstracciones
estableciendo relaciones e inferencias entre los temas analizados y con teoria previa
(Krippendorff, 1990).

Es por ello que el primer paso del analisis consistio en definir una postura tedrica
disciplinar, para lo cual se determind el enfoque y disefio de la investigacion, asi como la
contrastacion de la informacion con el marco de referencia establecido. El siguiente paso, fue la
elaboracion de un pre-analisis, donde se definid el material e informacién adecuados para
analizar, que en este caso, lo conformaron las transcripciones de las entrevistas, del grupo focal y
las bitacoras asi como apuntes del taller. Ademaés, se delimitaron indicadores de los temas
generados en la recoleccion de la informacion, para lo que se decidié profundizar en aquellos que

hicieron referencia a las vivencias de la jubilacion y a su significado.

El tercer paso refiere a determinar las unidades de andlisis, descritas como el principal
elemento de contenido a procesar: la unidad de registro (Caceres, 2003), que consistié en las
citas textuales de las participantes, debido a la abundancia de informacion que fue recolectada.
Ademas de que al trabajar vivencias, significados y estrategias pudo darse una mejor integracion

utilizando citas en el momento de crear los cddigos y categorias.

Como cuarto paso, se establecieron las reglas de analisis y los codigos de clasificacion.
Las primeras son fundamentales en la definicion de qué elementos se deben de codificar y
categorizar, surgen en el momento en que se realiza el agrupamiento del contenido, por lo que
pueden variar durante el proceso (Céaceres, 2013). Bajo esta logica, la informacion se categorizd
en funcion de que hiciera referencia a los tres objetivos del estudio, a significados, a

implicaciones y a estrategias de adaptacion al proceso jubilatorio.
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El agrupamiento se efectud por unidades de analisis que guardaran relacion entre si e
involucraran temas correspondientes a dichos objetivos, se le brindé un nombre caracteristico a
cada agrupacion dando origen asi, a los cddigos, que fueron de orden descriptivo con el fin de
acentuar cada significado y vivencia en torno a la jubilacién. Cabe mencionar, que dicho proceso
de codificacion fue realizado por las investigadoras individualmente en un primer momento, y
posteriormente, fue analizado con el objetivo de encontrar similitudes entre los codigos que

surgieron desde ambas perspectivas, contribuyendo con los criterios de rigurosidad.

En el quinto paso se crearon las categorias de analisis agrupando los codigos que ya se
habian construido, focalizandose en la incorporacién de aspectos inferenciales y razonamientos
propios de las investigadoras, a la vez que se establecieron relaciones entre las mismas, con el fin
de lograr la reconstruccion de los datos y dar origen al andlisis de los resultados cuya finalidad
recayé en reconstruir las experiencias de las mujeres participantes. Como sexto paso, dicho
analisis se efectud partiendo de las categorias con las interpretaciones de las investigadoras,
direccionadas a los tres objetivos de la investigacion, divididas en una construccion individual y
otra grupal para un estudio mas profundo y diferenciado incluyendo la confrontaciéon con la
teoria que fue planteada como base de la investigacion, para responder a las pretensiones

establecidas con anterioridad.

Criterios para garantizar la calidad de la informacion.

Un aspecto esencial dentro de la presente investigacion refiere a contar con un trabajo de
calidad que contenga caracteristicas de rigor y que responda a las exigencias de la comunidad
cientifica. Por lo que se apelé a una serie de procedimientos en busca de mantener la

confiabilidad y la validez durante el proceso investigativo.

A manera de contribuir con el criterio de confiabilidad que representa la medida en que una
técnica en particular, aplicada al mismo objeto obtiene los mismos resultados, se llevo a cabo
acuerdo inter-codificadores (Céaceres, 2003), donde cada investigadora en el momento del
analisis agrupé la informacién elaborando sus propios cédigos y categorias, para posteriormente

revisar el namero de coincidencias y establecer las que fueron definitivas. A raiz de esta técnica
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surgieron lineas de andlisis con una mayor complejidad en tanto la perspectiva de las
investigadoras en ocasiones era variable, realizando cada una su aporte desde diferentes aristas

para una mayor integracion del fendmeno estudiado.

Aunado a lo anterior, se contd con triangulacién metodoldgica, al utilizarse entrevista,
grupo focal y taller para la obtencidn de los datos, lo cual favorecio el alcance de validez de
constructo, que se caracteriza por la concordancia que deben de tener los constructos o temas
desarrollados en el analisis de contenido evaluados a través de diferentes métodos de recoleccion
de los datos (Caceres, 2003). Los distintos métodos lograron comprobar la consistencia en la
informacidn que fue recolectada en un inicio pero, ademas, se obtuvieron aportes adicionales en
cada una de las categorias construidas al apreciarse una perspectiva grupal y otra individual del
mismo grupo de participantes, lo que brindé una profundizacion mayor en el tema de la

jubilacién como experiencia subjetiva.

Precauciones para proteger a las participantes.

Las precauciones tomadas en cuenta para la proteccion de las participantes fueron el
consentimiento informado como parte de la autorizacién que se obtuvo de la participacion
voluntaria de la persona cuando se le informé el propoésito de la actividad y el uso que tendria,
asi como la utilizacién de seudénimos, con el fin de cumplir con el principio de confidencialidad
brindandole anonimato a la persona participante (Norefia, Alcaraz, Rojas, & Rebolledo, 2012).
En cuanto a las entrevistas, la informacién sera salvaguardada por el periodo de 5 afios
estipulado para este tipo de documentacion por parte de las investigadoras Noelia Montero Mora
y Priscila Mojica Rodriguez
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Caracterizacion de las participantes

Como parte de la finalidad de la presente investigacion, resulta oportuno hacer referencia
a la caracterizacion de cada una de las participantes con la intencion de generar una perspectiva
que posibilite la comprension de cada caso en particular con respecto a su proceso de jubilacion,
con la expectativa de proponer un mejor abordaje de la lectura del documento, permitiendo de
esa manera la identificacion de los perfiles que protagonizan y brindan razonamientos a los

resultados del estudio en cuestion.

Bajo esta ldgica, los siguientes parrafos estaran dedicados a la construccién de una resefia
explicativa de cada una de las doce participantes, para ello, en un primer momento se toma en
cuenta una seccion enfocada en informacién de indole personal, incluyendo la fecha de
nacimiento, la edad al momento de su participacion en la investigacion, el lugar de residencia,
aspectos relacionados a su familia, estado civil y algunos puntos con respecto a su personalidad.
Otro fragmento de la contextualizacion conlleva la descripcién de elementos relacionados al
ambito laboral, el cual contiene datos sobre estudios realizados, grado académico, puestos y
lugares de trabajo, la cantidad de afios laborados y la significacion acerca del trabajo. Por tltimo,
se encuentra un espacio en el que se abordan datos acerca de la jubilacién, en el que se integran
modalidades con respecto a la edad de jubilacion, afios transcurridos al periodo actual de su
retiro, el motivo por el que se dio el término de la relacién laboral y una vision general sobre su

proceso de jubilacion.

De esta manera, la persona lectora contara con la posibilidad de tener al alcance una guia
con respecto al perfilado de cada una de las mujeres jubiladas de este estudio, brindando de esa
manera un panorama general que permita un entendimiento méas fluido, y a la vez, un
acercamiento a la vivencia de cada caso con respecto a su proceso de jubilacion, atendiendo a los
criterios de confidencialidad necesarias y requeridas en relacion a las participantes, segun las

prescripciones éticas de la investigacion.
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Sefora E.S.

E.S naci6 el 19 de febrero de 1951, al momento de su participacién en la investigacion
tenia 67 afios de edad y su estado civil es casada, tiene tres hijos de los cuales dos son mujeres y
uno hombre, actualmente reside en San Ramon de Alajuela, y vive con su esposo y una de sus
hijas, quien permanece en la casa de manera intermitente por algunos dias. Con respecto a
cualidades de su personalidad, E.S menciona que se considera una persona muy balanceada
emocionalmente, con mucho agradecimiento a la vida por las oportunidades que ha tenido, se
enfoca en disfrutar el dia a dia y se encuentra satisfecha por el esfuerzo, la perseverancia y la
lucha que conllevé al estilo de vida que se halla experimentando, por otro lado, indica que gusta

de escribir y participar de espacios politicos.

En otro orden, E.S realizé sus estudios en la Universidad de Costa Rica, Sede Occidente,
y su grado académico es Licenciatura en Trabajo Social. Inici6 su carrera laboral
desempefiandose en el IMAS en San José, posteriormente, se dio una reestructuracion de la
institucién, y colocaron una sede en San Ramon, asumiendo alli un puesto de coordinacion, y
antes de jubilarse participo en la planificacion para la construccion del nuevo edificio del IMAS
en Occidente, para su inauguracion ya se encontraba jubilada; labor6 en dicha entidad por 35
afios consecutivos y menciona que el trabajo le significaba el medio ideal para realizarse como
persona y profesional, trascendiendo a la obtencién del ingreso econémico, el cual califica como
importante, sin embargo, se enfoca en otros beneficios del trabajo como el aporte social y

personal.

Con respecto al proceso de jubilacion, E.S indica que tenia 61 afios cuando culmind su
relacion laboral, por tanto, al momento de la entrevista tenia 6 afios en estado de jubilada. El
principal motivo de su jubilacion fue dedicar mas tiempo a su madre, no necesariamente
cumpliendo con una funcién de cuido, esto debido a que, con su padre no pudo compartir de esa
manera a causa de que su tiempo se veia mas limitado por el trabajo, este fallecid y, refiere a que
no desea vivenciar una situacion similar con su madre, por tanto, decide jubilarse. Desde una
perspectiva general esta sefiora indica que su jubilacion se dio en un momento muy oportuno y

bajo un estado de mucha satisfaccion, indicando que a pesar de que al inicio del proceso tenia
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mucha incertidumbre, debido a que, en comparacion con dos de sus hermanos, ella no habia

recibido preparacién, cerro el ciclo eficientemente y revela que el trabajo no le hizo falta.

Sefiora G.U.

G.U naci6 el 23 de abril de 1936, al momento de su participacion en la investigacion
contaba con 82 afos de edad, su estado civil es casada, tiene cinco hijos y su lugar de residencia
responde a San Ramdn de Alajuela, vive con su esposo e hijo. Dofia G.U. se describe como una
persona positiva ante los cambios de la vida, capaz de adaptarse y de encontrar los aspectos
favorables de cada situacion que se le presenta, ademas disfruta de participar en actividades
como cocinar con sus nietas, e inclusive cred su propio libro de cocina con ayuda de ellas, y
actualmente se encuentra trabajando en una versién mas econémica y sencilla de dicho libro, ya

que tuvo gran éxito con el publico en general.

En relacion al trabajo, realizd sus estudios de licenciatura en educacion, ejercié su
profesion como educadora en escuelas de la zona de San Ramon de Alajuela y, posteriormente se
trasladd a laborar a la Universidad de Costa Rica, trabajé de manera continua un total de 31 afios,
de los cuales la mayor parte se dedico a estudiar simultaneamente. Respecto al significado de su
trabajo refiere que tenia gran valor en su vida, que era fuente de felicidad, tanto sus estudiantes
como dar las clases era lo mas importante que tenia, ain en la actualidad cuando ve a sus ex

alumnas comparte con ellos (as) un saludo y esto la llena de gratificacion.

G.U. se jubild a los 51 afios de edad, al momento de la entrevista tenia 36 afios de haberse
retirado. EI motivo se debe a que su madre que vivia con ella enfermd, por lo que dofia G.U.
decidi6 dedicarse a cuidarla, ademas de que consideraba que su formacion académica era muy
diferente a lo que en ese momento se estaba desarrollando en la educacion, por lo tanto, no habia
una conexion total entre la manera en que ella impartia sus clases y las metodologias que se
exigian a los (as) docentes, representando esto, un factor de peso para su retiro. Segin su
experiencia de jubilacidn, esta llegd en el momento adecuado, debido a que ella tuvo mucho
trabajo al realizar sus funciones laborales, en el hogar y de estudio, antes de su retiro penso que
seria un paso6 dificil de dar puesto que iba a estar “desocupada”, sin embargo, sigue siendo una

persona que realiza diferentes actividades y por el contrario siempre se encuentra ocupada, por lo
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que el retiro nunca significé un cambio brusco sino mas bien un cambio de actividades y rutinas,
de esta manera su proceso jubilatorio es vivenciado con satisfaccion, mas bien ha sido una

“liberacion” tal como ella lo expresa.

Sefiora X.V.

X.V nacié el 03 de mayo de 1944, al momento de su participacion en la investigacion
contaba con 74 afios de edad, su estado civil es divorciada, tiene 2 hijos los cuales son hombres,
su lugar de residencia es San Ramon de Alajuela y vive con sus hijos. Dofla X.V se describe
como una persona tranquila, activa, feliz y con facilidad para adaptarse al cambio, caracteristicas
que le ayudaron en su proceso de jubilacién y otros acontecimientos como su divorcio y el
embarazo posterior a su retiro. Disfruta de participar en actividades, especialmente relacionadas
al tema de politica, dedica gran parte de su tiempo a compartir con sus hijos, con los cuales
mantiene una estrecha relacion, escribe estudios biblicos que pretende publicar en un futuro, y
con respecto a esto Gltimo, X.V menciona que la espiritualidad ha sido un elemento fundamental

en el periodo de jubilacion debido a que ha sido un referente importante en su estilo de vida.

Con respecto al ambito de trabajo, X.V realizo sus estudios en la Escuela Universitaria de
San Ramon y su nivel académico es segundo afio, ejercidé su profesion como educadora en
distintas escuelas pertenecientes a lugares como Grecia, Esparza y San Ramdn, trabajo por 25
afios de manera continua y gand 5 afios por laborar en centros educativos ubicados en zonas
rurales. En relacion con el significado de su trabajo, menciona que la educacion representa una
de las labores mas importantes y de mayor responsabilidad en la sociedad costarricense, por
ende, siente orgullo del trabajo que redimio, debido a que, este le representaba una herramienta

fundamental para el desarrollo del pais.

X.V se jubil6 a los 43 afios de edad, lo cual es una edad temprana a lo usualmente
identificado en otros casos, por tanto, al momento de la entrevista cuenta con 30 afios de
jubilada. El motivo de su jubilacién recae principalmente en haber cumplido con su ciclo laboral
y la necesidad de retirarse a descansar. Esta sefiora indica que su proceso de jubilacién fue

dificultoso al inicio debido a que, durante este periodo enfrenta un divorcio y un embarazado, Sin
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embargo, en general lo califica como positivo al establecer esta etapa como el cumplimiento de

una meta profesional y de vida.

Sefora F.S.

F.S. naci6 el 03 de marzo de 1940, tenia 79 afios de edad al momento de la entrevista, su
estado civil es casada, tuvo cinco hijos de los cuales cuatro se independizaron del hogar y tienen
sus propias familias, ella vive en San Ramon de Alajuela con su esposo, una nieta y un hijo. F.S.
expresa que es una persona muy activa, positiva, con energia fisica y emocional, lo que le ha
permitido cumplir las metas que se ha propuesto, igualmente se complace en “servir a los deméas”
como lo explica ella misma de modo que, disfruta de participar en actividades de politica, asi
como apoyar las funciones de entidades comunitarias por lo que gran parte de su tiempo lo

dedicado a dichas acciones.

En cuanto a la formacion académica y el area laboral, realiz6 sus estudios en primaria y
secundaria en instituciones de San Ramon, esta ultima no la concluy6, debido a que comenz6 a
prepararse en el ambito de la costura, un trabajo al que se dedicd los primeros afios de su
juventud. No obstante, continué buscando oportunidades para superarse y tiempo despues
empez06 a desempefiarse como conserje en un colegio de San Ramon, posteriormente, pasé a ser
secretaria de conflictos del MEP, donde su funcion consistia en regir como intermediaria en la
resolucion de conflictos entre conserjes de todo el pais, finalmente, en el Ultimo puesto que
ejercio se desarroll6 como secretaria general del MEP, para un total de 30 afios laborados de
manera continua. Para la sefiora F.S. su trabajo ha significado realizacion tanto a nivel personal
como profesional, también fue un medio para conocer personas, compartir, servirles, y acumular
experiencias, ademas, lo que mas recuerda de su trabajo, y a la vez, le genera gran satisfaccion

fue colaborar en la solucion de conflictos y en consecuencia el agradecimiento de las personas.

F.S. se jubil6 a los 53 afios de edad, desde su retiro han pasado 26 afios, y este se dio por
razon de que ya habia cumplido con su tiempo de servicio. Sin embargo, acerca de la jubilacion
opina que es un tiempo para continuar trabajando, apoyando las instituciones y comunidades que
lo necesitan, con la diferencia de que no se presentan las exigencias de cumplir con horas y

requisitos establecidos. EI mayor disfrute que le ha brindado esta etapa es ayudar a otras
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personas como ya se ha mencionado, asi como poder contar con su propia granja y cuidarla ella
misma, de aqui que signifique la jubilacion como un tiempo de libertad, logrando sus deseos, lo
cual influye en que se encuentre satisfecha con la forma en la que ha vivenciado su proceso hasta

el momento.

Sefiora C.A.

C.A naci6 el 09 de julio de 1938, al momento de la entrevista contaba con 80 afios de
edad, su estado civil es viudez, su esposo murié cuando ella tenia varios de afios de jubilada,
tuvo 5 hijos, los dos primeros murieron recién nacidos debido a que eran prematuros de 7 meses;
reside en San Ramon de Alajuela y vive sola en su casa, misma que se encuentra ubicada
contigua a la de una de sus hijas. C.A expresa que es una persona muy amigable y activa, le
gusta incluirse y aportar en lo que le sea posible, gusta mucho de ir al gimnasio y una de sus
mayores pasiones es el baile a pesar de que su padecimiento de cadera le dificulta practicarlo.

Con respecto a su preparacion académica y su periodo laboral, C.A cursd hasta sexto
grado escolar, realizd varios trabajos desde temprana edad, entre ellos, vendedora de hielo y
confeccionando puros, sin embargo, la mayor parte del tiempo se desempefi6 como conserje en
distintas escuelas y colegios de la zona de San Ramon, para un total de 31 afios consecutivos,
para C.A su trabajo significé una experiencia muy agradable debido a que, mediante la
interaccion con las personas estudiantes y el personal de los centros educativos establecio
vinculos que van mas allad del periodo laboral, contraponiéndose a otras situaciones poco
placenteras con las que los conserjes se enfrentan en su quehacer como el cansancio, las arduas

jornadas de trabajo, la exposicion a trabajo fisico forzoso, entre otras.

C.A se jubilé a los 59 afios de edad, por tanto, tiene 21 afios de haberse retirado, el
motivo de su jubilacion fue principalmente un dolor en su cadera, sin embargo, ya cumplia con la
edad y el numero de cuotas, aunado a lo anterior, pero no en un sentido prioritario, Su esposo era
una persona alcohdlica y estaba enfermo, por lo que también pretendia estar un poco mas al
cuidado de él. Con respecto a esta tematica, la sefiora opina que la jubilacion en su experiencia

ha sido una etapa que le ha permitido experimentar tranquilidad, ademas de brindarle tiempo de
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descanso y de cuidado personal, principalmente, con respecto al tratamiento de su malestar de

cadera.

Sefora D.M.

D.M. nacié el 11 de mayo de 1953, para el momento de la entrevista tenia 65 afios de
edad, su estado civil es divorciada, tuvo tres hijos, dos viven de manera independiente, su lugar
de residencia corresponde a San Ramadn de Alajuela donde vive con su hijo menor que estudia en
la universidad. Se considera una persona paciente y con fé en Dios, aspectos que le han ayudado
a sobrellevar las situaciones dificiles a las que se ha enfrentado en la vida, tiene algunos
padecimientos fisicos que le han afectado emocionalmente también. Y dentro de las actividades
que realiza se encuentran cuidar de sus animales y plantas, asi como realizar oraciones por lo que

la mayor parte del tiempo libre lo expende en su casa.

Por otro lado, su formacion y experiencia laboral es una maestria en administracion
educativa, comenzd a desempefarse como maestra en escuelas de zonas rurales, por ejemplo,
San Carlos, Limén y Miramar donde labor6 por 16 afios, posteriormente, se trasladé a San
Ramon donde trabajo en varios centros educativos, y estos Ultimos afios se encontraba realizando
los estudios de su maestria, la cual no llegd a ejercer. Trabajé de manera continua 27 afos, y
acerca de su trabajo comenta que era todo para ella, le dedicaba todo el dia y gran parte de la

noche, compartir con sus estudiantes le generaba gran alegria, marcaba una prioridad en su vida.

D.M. se jubil6 a los 49 afios de edad, cuando se efectud la entrevista tenia 16 afios de
haberse retirado, y el motivo se debe principalmente a que ya habia cumplido con el tiempo de
servicio y le era necesario descansar. Con respecto a su proceso de jubilacién explica que dar el
paso le fue bastante complicado, ya que deseaba ejercer su maestria y no logro hacerlo, ademas
de que, desde que esta jubilada ha experimentado una serie de enfermedades fisioldgicas, que le
han generado gran cantidad de gastos y cuenta con notables preocupaciones econémicas, debido
a que, sus ingresos disminuyeron considerablemente y tuvo que hacerle frente a una deuda por la
construccion de su casa. De esta manera, su proceso no ha sido considerado positivamente, lo ha

significado como un tiempo para descansar y realiza pocas actividades fuera de su casa.
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Sefora V.J.

V.J naci6 el 03 de febrero de 1957, al momento de la entrevista contaba con 61 afios de
edad, es casada Yy tiene dos hijos, ambos son hombres, su lugar de residencia es San Ramdn de
Alajuela y habita con su esposo, sus hijos les visitan los fines de semana. V.J se considera una
mujer muy activa y con mucha pasion de participar en espacios comunitarios junto con su
conyugue, de igual manera, gusta de realizar ejercicio y bailar, por lo que participa en una

agrupacion de baile de la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica.

Con respecto al area laboral, VV.J cuenta con una maestria en Trabajo Social, y labor6 en
el IMAS, un afio en San José, para posteriormente, ser trasladada a la sede en San Ramon,
ocupando puestos de coordinacion y direccion en dicha institucion, de esa manera trabaj6 por 38
afios de manera continua, y describe que su trabajo le significé una labor de gran valor, por las
implicaciones a nivel personal y social que requeria a causa del tipo de trabajo que desempefiaba,
un ejemplo de ello, la gratificacion sentida con la actividad realizada en el hogarcito donde

atendian a nifios y nifias con distintas problematicas a nivel familiar.

V.J se jubilé a la edad de 60 afios y cuenta con un afio de retirada laboralmente, el
motivo por el que se jubild fue por el cumplimiento de la edad y las cuotas, ademas de una lesion
en su rodilla que fue provocada por un accidente en el trabajo, ante esta situacion se incapacit6
algunos meses y ese tiempo le inst6 a tomar le decision de jubilarse. Cabe agregar que esta
sefiora contd con preparacion para la jubilacidon mediante capacitaciones e indica que es una
experiencia muy provechosa debido a que abordar temas sobre la jubilacion, desde aspectos
econdmicos hasta en como organizar su tiempo libre, le ayud6 mucho en su propio proceso, el
cual describe como pleno al referirse, que en esta etapa puede desarrollar una lista de actividades

que en la etapa laboral no conseguia llevar a cabo.
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Sefiora H.L.

H.L. nacio el 22 de agosto de 1944, para el momento de la entrevista tenia 74 afios de
edad, su estado civil es casada, tuvo cuatro hijos, tres hombres y una mujer, su lugar de
residencia es la zona de San Ramén de Alajuela, y vive con su esposo y su hija menor. H.L se
describe como una persona muy trabajadora, luchadora y perseverante, que se ha ganado todo lo
gue necesita para vivir desde su infancia, esto porque nunca se ha negado a trabajar tal como ella
lo menciona. La actividad a la que mas se dedica es a cuidar de su esposo, que tiene
padecimientos de salud, a los quehaceres del hogar y, ocasionalmente, a realizar sus diligencias.

La sefiora H.L. no realizo estudios formales, desde su infancia comenzd a trabajar
haciendo puros, debido a que, la condicién economica de su familia lo ameritaba, en su juventud
empez6 a trabajar en la cocina de escuelas y colegios, por lo que tiene mucho conocimiento en
esta area, y mantuvo el oficio de la fabricacion de puros por las noches como complemento a la
cocina practicamente toda su vida, ya que, cuando tuvo sus cuatro hijos ella les proveyo lo que
necesitaban pues no tuvo apoyo del padre. Por requisitos académicos el MEP no le permitid
seguir trabajando como cocinera en dichas instituciones, sin embargo, continu6 ejerciéndolo en
otros espacios laborales como guarderias, para un total de 57 afios de manera continua en dicho
oficio. En su discurso refiere que el trabajo ha sido esencial en su vida debido a que nunca ha
estado sin realizarlo hasta la actualidad, nunca pensé en que iba a dejar de trabajar puesto que no

le ha gustado depender econémicamente.

H.L. se jubil6 a la edad de 72 afios, y el motivo refiere a que la guarderia en la que
trabajaba tuvo que ser cerrada, de manera que no logré conseguir mas empleo y se dedicé a los
trabajos del hogar. Expresa que antes de la entrevista realizada como parte de esta investigacion,
nunca habia escuchado acerca del término jubilacion, ya que nunca existio para ella la opcion de
no trabajar, por lo tanto, segun su criterio, actualmente es una etapa de la vida en la que esta
descansando mas no por su eleccion, aunque también advierte que este tiempo le era necesario
para cuidar de su esposo que requiere de gran ayuda por su condicion de salud, menciona que en
este momento tiene algunas preocupaciones adicionales principalmente relacionado al area

economica.
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Sefiora M.C.

M.C nacio el 04 de mayo de 1948, al momento de la investigacion tenia 70 afios de edad,
es casada, tiene cuatro hijos de ellos tres son mujeres y uno hombre, vive en San Ramoén de
Alajuela con su esposo y una de sus hijas. M.C se considera una persona muy positiva e indica
que ese aspecto de su personalidad le ayudo en el ajuste a los cambios de la jubilacién. Menciona
que a diferencia de otras personas jubiladas no le gusta asistir a agrupaciones sociales y prefiere
mantenerse ocupada en la casa donde puede hacer las cosas con calma, tener tiempo y espacio, al

igual que disfrutar con sus hijos y nietos.

En relacién a su grado académico y su ejercicio laboral, M.C indica que cuenta con
secundaria incompleta y trabajo como asistente de cocina en el Hospital Carlos Luis Valverde
Vega de San Ramon por un lapso de 32 afios de manera continua. M.C indica que el trabajo para
ella no requeria de ningun tipo de esfuerzo, por el contrario, le apasionaba lo que hacia, el lugar

de trabajo se convirtio en su segundo hogar y sus compafieros (as) en una familia.

Por otro lado, con respecto a su proceso de jubilacion, indica que se jubilo a los 63 afios
de edad, por lo tanto, cuenta con 7 afios de jubilada, y el motivo de su retiro laboral fue, ademas
del cumplimiento de la edad y las cuotas, dedicarse en conjunto con sus hermanos a cuidar a su
madre. M.C expresa que al momento de su jubilacién fue convocada a unas charlas, pero no era
de su interés asistir, debido a que, no deseaba jubilarse y decidié postergar su retiro laboral,
indica que tenia mucha incertidumbre acerca de la siguiente etapa, se rehusaba a dejar de

trabajar, y a consecuencia de ello, menciona que la jubilacion fue un proceso muy triste para ella.
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Sefiora L.J.

L.J. nacio el 04 de noviembre de 1971, al momento de la entrevista contaba con 47 afios
de edad, su estado civil es casada, tuvo tres hijos, dos mujeres y un hombre, vive en la zona de
San Ramon de Alajuela, con su esposo, una hija, el yerno y una nieta. Se describe como una
persona sana, activa y ocupada, dentro de su rutina diaria realiza muchas actividades, entre ellas

cocinar pan para vender, cuidar de personas adultas mayores y asistir a grupos de oracion.

En lo que respecta a su formacion académica y desarrollo laboral, su grado académico
corresponde a primaria completa, se formd en costura y a la edad de 13 afios comenzé a crear
forros de colchon para una fabrica, posteriormente, pasé a un taller de costura en el cual
realizaba diferentes prendas de ropa, y finalmente, el Gltimo taller en el que estuvo elaboraba
ropa para una marca reconocida, para un total de 28 afios consecutivos de trabajo. Mismo que
tuvo gran relevancia en su vida puesto que ademas de permitirle pagar los estudios a su hija,
también para ella significaba independencia, en el sentido que todas sus necesidades personales

eran suplidas por ella misma.

En cuanto a su jubilacidn, esta se dio cuando tenia 41 afios de edad, es decir tiene 6 afios
de encontrarse en este periodo, y el motivo se traté del nacimiento de uno de sus nietos, ya que,
se dedicd a su cuido para que su hija pudiese trabajar. Cuando se habla del tema de la jubilacion,
comenta que nunca pensé en este momento, sino que se dio de manera repentina dado que fue
una decision que tomo de manera aligerada, por lo tanto, no habia pensado en coémo habria de ser
dicho proceso y por lo tanto, tampoco habia realizado planes al respecto, lo que le generaba
ciertos temores. No obstante, estando ya jubilada se dio cuenta de que aquellos temores no tenian
fundamento, ya que el tiempo libre lo invierte en actividades de interés, y el area financiera que
era otra de sus preocupaciones, estaba cubierta por su pareja. En este sentido, significa su
proceso como positivo a nivel general, como un tiempo de actividad, pero a la vez de libertad, en

tanto no tiene las presiones y exigencias de horarios establecidos.
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Sefora A.P.

A.P naci6 el 04 de enero de 1948, al momento de la entrevista contaba con 70 afios de
edad, su estado civil es soltera, no tiene hijos, reside en San Ramon de Alajuela y vive con una
de sus hermanas quien, de igual manera, es soltera. A.P se describe como una persona muy
“hablantina”, amigable y positiva, y considera estas cualidades de su personalidad importantes
para el ajuste a la jubilacion, debido a que le ha permitido construir redes de apoyo; ademas, le

gusta asistir a rosarios y participa en un grupo de oracion.

En el ambito de la preparacion académica y el trabajo, indica que cuenta con primaria
completa y trabajé en una joyeria en San Ramoén por 34 afios y alli se jubild, se encargaba de la
atencion al cliente, la limpieza, asistencia a la contabilidad, inclusive algunos trabajos de
creacion y reparacion de joyeria. A.P comparte que el trabajo para ella significa un escenario de
diversion y aprendizaje, en cual compartia vivencias no solamente con sus jefes y comparieros,
agregando que mantenian una estrecha relacion, sino que, ademas, con las personas que visitaban
la joyeria, que en algunas ocasiones no necesariamente eran clientes, sino que simplemente

pasaban a saludar, por lo que expresa que su trabajo le permitio establecer vinculos de gran valia.

En lo referente a la jubilacion, indica que culminé su relacion laboral a los 64 afios, por
tanto, cuenta 6 afios de jubilada. EI motivo de su jubilacion radica en el cumplimiento de las
cuotas y la edad, de igual manera, la joyeria estaba proxima a cerrarse, los duefios eran personas
adultas mayores, y deseaban retirarse del trabajo, en ese sentido, A.P tenia un plan muy
establecido para la siguiente etapa, era volver a la costura y tiempo después lleg6 a convertirse
en una fuente de ingreso econdémico. Para A.P la jubilacion significo la oportunidad para retomar
actividades que desde su nifiez habia pretendido desarrollar, como es el caso de su pasion por la
costura, y con respecto a ello menciona que su jubilacion no ha sido un periodo de mucha
libertad por la labor a la que se dedicd, sin embargo, cuenta con un importante disfrute de

autonomia debido a que su actual trabajo es ejecutado bajo su propio ritmo.
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Sefiora V.D.

V.D. nacio el 09 de agosto de 1951, para el momento de la entrevista tenia 67 afios de
edad, su lugar de residencia es San Ramén de Alajuela, su estado civil es casada y vive
actualmente con su esposo, un hijo y un nieto. Ella comenta que es una persona libre e
independiente, a quien sus hijos y demas familiares respetan mucho y le atribuyen funciones de
organizacion y direccion a la mayoria de situaciones familiares, ya sean celebraciones, proyectos
o0 de alguna otra indole. Una de las actividades que mas disfruta es viajar con amigas, ademas de
cocinar y compartir con sus hijos a quienes también ayuda econémicamente cuando lo necesitan.
Aunado a lo anterior, cuenta con una finca la cual gusta de visitar regularmente con el fin de

disfrutar y relajarse.

En términos laborales y de formacion profesional, su grado académico es una maestria en
literatura latinoamericana, se dedico a la docencia, comenzé ejerciendo su carrera en un colegio
nocturno de San Ramén, posteriormente, pasé a ser funcionaria de la Universidad de Costa Rica
donde fue profesora y supervisora de las practicas de estudiantes, directora del departamento de
educacion y coordinadora de Accion Social, para un total de 32 afios laborados
consecutivamente. El trabajo ha sido para V.D. una funcién que disfrutaba ejercer, ella comenta
que disfrutaba lo que hacia, explicar, ensefiar, relacionarse con estudiantes y diferentes personas
por lo que este le generaba felicidad. Inclusive tenia la intencién de ejercer su maestria para

lograr una mejora en la economia, a pesar de ello, no lo hizo.

V.D. se jubil a la edad de 52 afios, de manera que cuenta con 15 afios de estar retirada,
el motivo se fundamenta en que le era necesario cuidar de tres adultos mayores familiares, su
madre, su padre y su abuela materna, ante esta situacion, se le presentaban dos opciones una de
caracter econémico, que correspondia a continuar en el trabajo para ejercer su posgrado y asi
aumentar sus ganancias o bien, jubilarse para cuidar de sus familiares, estar al pendiente de ellos
y compartir sus ultimos afios, siendo este ultimo por el que se inclind. En un principio dejar su
trabajo le generaba temor, sin embargo, después del retiro esto cambid, ahora percibe su
jubilacion como una etapa de descanso, donde si bien ya realizo las tareas mas importantes de su

vida segun su concepto, puede dedicarse a realizar actividades que antes no podia. En general, se
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encuentra satisfecha con su proceso jubilatorio e invierte su tiempo en actividades que le generan

interés.
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Construccién individual

Las personas desde edades tempranas interiorizan cada una de sus experiencias como
parte de sus funciones bioldgicas y psicologicas, con lo cual se va conformando como individuo
dentro de un contexto que, ademas, le va a permitir desarrollar capacidades y al mismo tiempo,
incluir factores del ambiente dentro de si misma, que tendran influencia en pensamientos,
actitudes y conductas frente a determinadas circunstancias. En este sentido, los diferentes
eventos presenciados a lo largo del ciclo vital estardn expuestos una y otra vez en su desarrollo
humano, cada etapa superada marcara el accionar del individuo en el futuro por lo que la

influencia en los distintos &mbitos del individuo seré evidente (Henao, 2013).

Bajo esta ldgica, la adultez mayor, el trabajo, asi como la jubilacién, se consideran
acontecimientos del ciclo vital, que impactan a la persona de manera tal que, evoluciona
adoptando nuevos estilos de vida, siendo estos reelaborados a partir de los cambios que traen
dichas etapas, en términos psicofisiol6gicos, econdmicos, sociales, etc.., atendiendo a la
integralidad que la caracteriza, cada elemento se encuentra entrelazado uno con otro para dar a
conocer un todo; un individuo y su forma de vivir. En ese sentido, la jubilacion retoma la historia
de la vivencia humana y los eventos que la componen tienen estrecha relacién con la trayectoria
de la persona, convirtiendose en un marco contextual de referencia importante. En la misma
linea, Sahagun et al. (2014), exponen que el retiro laboral determinado desde la integralidad es
constituido por la historia vital, elementos socioculturales, de contexto, de orden cotidiano e

individual, reconociendo que a lo largo de la vida se dan pérdidas y ganancias.

Asi mismo, este estudio cuenta con una perspectiva de proceso, que considera desde la
etapa pre jubilatoria hasta el estado actual de cada una de las mujeres jubiladas participantes, por
tanto, se toman en cuenta reflexiones acerca del periodo laboral en relacion al significado de la
jubilacion, debido a que esta ultima, refiere a la sumatoria de eventos en la transicion al estado
de retiro, esto se establece en Pastor et al. (2003) quienes consideran que la jubilacion evoca a un
ajuste procesual, al ser un fendbmeno que consiste en cambios sucesivos y paulatinos dentro de
una red de transiciones. En ese sentido, la separacion de estas dos etapas se consideraria una

limitacion en el estudio de la jubilacion, y se torna necesario analizar su relacion e influencia.
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Por otro lado, la presente investigacion toma en cuenta la jubilacion y la adultez mayor
como dos eventos del ciclo vital diferenciados, ya que, contrario a investigaciones como la de
Ramos (2012), que realzan una estrecha relacién entre ambos términos, a partir del analisis en
cuestion, dicha correspondencia queda descalificada, debido a que no se logra identificar, de
manera significativa, dicha reciprocidad en los discursos expresados por la mujeres jubiladas
participantes, lo que si coincide con autores como Merino y Elvira (2011), los cuales hacen
distincion con respecto a que la jubilacion cada vez se percibe més desvinculada con la etapa de
adultez mayor, ya que, a pesar de que en algunas ocasiones coinciden en la trayectoria vital, una
no es consecuente de la otra, y debido a esta premisa asi como a la variabilidad de los tipos de
jubilaciones en el presente estudio, se ha producido la necesidad de flexibilidad respecto a la
edad de algunas mujeres jubiladas, que si bien en términos de legalidad ain no se consideran

adultas mayores, se encuentran en un periodo del ciclo vital cercanas a su etapa de senectud.

A raiz de este enfoque, se ha propuesto indagar en los procesos relativos a la jubilacion
mediante una logica que integre en la medida de lo posible, la mayoria de sentimientos,
caracteristicas socioecondmicas, actitudes y conductas considerando los &mbitos ya
mencionados, para lo cual se opta por utilizar diferentes métodos de recoleccion de datos;
enfocadas en dos vertientes una grupal y otra individual. En cuanto a esta ultima se planted una
entrevista a profundidad, cuya finalidad estuvo dirigida al reconocimiento de factores personales,
sociales y econémicos, vinculados con el significado, las implicaciones, asi como las estrategias
de la jubilacidn, cabe resaltar que constituy6 una herramienta de gran aporte en la medida en que

permitié un acercamiento cara a cara con las participantes.

En las siguientes paginas se describen, analizan y se contrastan tedricamente, las
principales aportaciones retomadas desde la perspectiva individual, la cual evidencia una manera
distinta de apreciar un mismo fenémeno, asi como conocer aspectos que de alguna manera no
logran ser expuestos en un trabajo grupal. Sin embargo, esta contribucidén proyecta una vision
que va a complementarse con las contribuciones de la construccion a nivel de grupo, como lo es

el taller y el grupo focal, que de la misma manera tienen sus aportes diferenciados.
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Aspectos Relacionados al Significado de la Jubilacién

El abordaje de la temética de jubilacion permite valorar distintos elementos que tienen
influencia en la construccion del significado del retiro laboral como proceso dentro del ciclo
vital. Bajo es ldgica, en el presente apartado se incluyen aspectos que, si bien es cierto, no se
contemplan en los objetivos de este estudio, han surgido como elementos relevantes en la
propiedad de los discursos de las mujeres jubiladas participantes y, por tanto, es fundamental que
sean tomadas en cuenta en el analisis, con el fin de reconstruir, de la manera mas apegada a la

realidad, las experiencias subjetivas del proceso de jubilacion.

Relacion trabajo — jubilacion.

En una sociedad en la que el valor del ser humano estd mediado por la productividad en
términos econdmicos, es indispensable considerar el papel que cumple el trabajo en la vida de
cada persona, no solamente como un medio para satisfacer las necesidades cotidianas, sino,
como un referente de estatus social, y también personal. Es por ello, que cuando las participantes
de este estudio hablan sobre jubilacion, inherentemente hacen referencias al trabajo, unificando
el significado del retiro laboral con la experiencia profesional, ya que, esta tuvo un papel
primordial en sus vidas, y, por ende, influye en sus pensamientos, asi como en sus conductas en

torno a los procesos relacionados al retiro laboral.

En primera instancia, por parte de las entrevistadas se le concede un valor al trabajo como
medio para subsistir y satisfacer las obligaciones de orden diario; de vivienda, de alimentacion,
de vestido, de salud, tanto para si mismas, como para sus familias, tal y como se explicita en el

siguiente caso:

Para mi tenia mucho valor porque mi familia era muy pobre, mis hijos no
tuvieron un papéa que fuera responsable de ellos, los mayores, porque los mayores yo los
crie a la par de mi mama y tenia que trabajar para arrimar la comida y darles el colegio
(H.L).
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En el caso de la sefiora H.L, particularmente, se puede percibir esta connotacién dada al
trabajo, en tanto sus condiciones econdmicas desde edades tempranas fueron limitadas, y fue ella
misma, quien proveyo a sus hijos, lo necesario para vivir. Para la sefiora L.J también, el trabajo
representd la herramienta con la que logrd pagar los estudios universitarios de su hija. Mientras
que para dofia F.S, fue el medio por el cual, pudo construir su vivienda, por lo tanto, se resalta la
importancia que tuvo el espacio laboral en la vida de estas mujeres. Por ello, es comprensible que

exista gran reconocimiento y gratitud hacia el mismo.

En efecto a lo antepuesto, las jubiladas participantes del estudio, destacan entre las
significaciones del trabajo, el tema de subsistencia, la mayoria de los casos se enfrentaron a la
necesidad de apoyar o hacerse cargo de la economia del hogar, destacandose un referente
importante de la socializacion del rol de cuidadora que asume la mujer, ante esto, Freixas et al.
(2009), enuncia que el género femenino dispone su ingreso y salida del mercado laboral

atendiendo a las demandas familiares.

No obstante, ademas de ser importante como medio de sobrevivencia, representa un
factor que influye en la identidad de cada mujer participante, asi por ejemplo, algunas se
autodefinen como maestras, como fundadoras de instituciones, como cocineras, inclusive se dan
un valor a si mismas por las labores que realizaron, el esfuerzo que implicé y los resultados que
obtuvieron, tal y como lo expresa la sefiora a continuacion: “Yo tenia la oficina en San José ah
porque era gran cosa yo en ese momento” (F.S). En ocasiones, también lo relacionan con
autonomia, debido a que, pueden disponer de su propio dinero y, por el hecho de sentir que no
requieren la ayuda de otra persona para lograr obtener lo que necesitan, tal es el caso de H.L,
quien indica que: “a mi nunca me ha gustado no trabajar, a mi no me gusta vivir atenida a nadie

en mis cosas, me gusta tener mi platica y a mi no me gusta estar pidiendo ™.

Por lo tanto, el trabajo en relacién a la autodefinicion aparece como un aspecto tan
arraigado, que en ocasiones es dificil hacer una ruptura con el ambiente laboral en el que se
desenvolvio la persona por tanto tiempo, al igual que el factor econdmico es considerado
trascendental para la solvencia de necesidades cotidianas. En funcion de lo anterior, Hermida et

al. (2014), indican que la actividad laboral no solamente representa una ganancia en términos
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economicos, sino que, ademas, es un componente formador de la persona, produciendo un fuerte

impacto en la subjetividad.

Ahora bien, cuando quedan pendientes tareas, actividades, planes que no se lograron
concluir, existe mayor dificultad para cerrar el ciclo laboral y, en consecuencia, puede percibirse
cierto grado de insatisfaccion en la jubilacion. Para dos de las participantes, por ejemplo, el no
cumplir una meta laboral es un aspecto que se percibe como un obstaculo en la satisfaccion, al
momento de jubilarse, asi lo expresa la sefiora D.M: “yo pretendia ser directora antes de
jubilarme, aunque tuviera que trabajar mas afios porque mis planes era que me quedara un
salario mejor pero no lo logré por politicas”. Asi mismo, denota un descontento con el proceso
jubilatorio que vive actualmente desde su discurso, aunque acepta que por el cansancio también
le era necesario retirarse a descansar. Una situacion similar es la de V.D, quien decidi6 retirarse

del mercado laboral para cuidar a su abuela materna, mama y su papa, expresando que:

Yo tuve que bastantear entre quedarme en la universidad y hacer publicaciones
con mi maestria y mi tesis de filologia y todo eso, o cuidarlos a ellos, entonces decidi
cuidarlos, ya tenia el tiempo, lo que pasa es que a mi me hubiese gustado quedarme

mas ”.

Por otro lado, cuando se habla de satisfaccion en el momento del retiro, y posterior a éste,
es asociado con la realizacidn personal que se tenga respecto a la labor que se llevo a cabo, a los
logros obtenidos, y al cumplimiento de las metas durante la etapa de trabajo. Segun los datos
recabados con las entrevistas, mujeres que se sentian satisfechas con el trabajo que realizaron,
que fueron mayoria, mostraban un mejor ajuste a la jubilacién, por ejemplo, en el caso de la E.S,

quien comparte que:

Yo creo que hasta el ultimo dia trabajé con motivacion y yo amaba lo que hacia,
hay gente que me pregunta como hacia yo para trabajar en el IMAS, pero uno se

engancha con el trabajo, y me siento orgullosa de la labor realizada.

En ese sentido, al percibir que se cumplieron los objetivos establecidos y se concluyé el
ciclo laboral, puede darse de una forma mas placentera el desapego del ambiente laboral,

mediatizada por la satisfaccion de la conclusion de su faena profesional, sin embargo, no se
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puede dejar de lado, que en los casos en los que la demanda social sobrepasa las convicciones y
deseos personales, se torna necesario considerar la variabilidad de las trayectorias laborales de
las mujeres, quienes en su mayoria desarrollan sus actividades tanto laborales como en su
jubilacién, de manera correspondida al doble rol demandado desde la sociedad, en esta linea,
Freixas (2009), reconoce justa la revaloracion de los ciclos laborales femeninos especificamente,
al ser estos procesos analogos, a otro tipo de trabajos de cuido, trabajo afectivo, de participacion

social y comunitaria, entre otros.

Partiendo de lo anterior, cabe mencionarse que dicha transicion entre el trabajo y el retiro
laboral, implica una serie de cambios a nivel social, econémico y personal que, pueden generar
en las personas proximas a jubilarse, emociones de angustia e incertidumbre por lo desconocido
de la siguiente etapa, en ese fin, la preparacion se posiciona como una de las alternativas con
mayor efectividad para contrarrestarlo. De igual manera, es preciso tomar en cuenta que la
focalizacion de un acompafiamiento profesional en ese sentido, debe de adscribirse a la situacion
de cada persona, tomando en cuenta el género, condicion socioecondmica y particularidades de

indole personal.

Temores en la prejubilacion.

Existe una tendencia en los seres humanos con respecto a resistirse al cambio en las
diferentes etapas que experimenta, ya que, con ello advienen una serie de temores por la
incertidumbre de no saber como sera lo que estd proximo a suceder. La jubilacion no es la
excepcion, si bien es un proceso dentro del ciclo vital que experimentan la mayoria de las
personas que desarrollan trabajos, antes que esta se dé, surgen algunas preocupaciones debido a
diferentes circunstancias en torno a la familia, los recursos economicos, el establecimiento de
rutinas, la organizacion del tiempo, entre otras. De alli que, en el discurso de las participantes del
presente estudio, se identifigue un listado de temores que indican haber experimentado
principalmente en su etapa de prejubilacién, entre ellos la preocupacién por lo desconocido, el
temor a sentirse triste y sola, la incertidumbre sobre el manejo y la organizacion del tiempo, asi

como la angustia ante el cambio de rutinas y su respectivo ajuste.
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En primer lugar, mediante las entrevistas realizadas se logro apreciar que entre los
principales temores surge la preocupacion por lo desconocido, por no saber qué cambios se daran

en los dias de jubilacion, tal como lo explica la sefiora V.D:

Es que usted sabe que lo desconocido tiene temores [...] temor porque era un
temor a que me diera depresion, yo tenia miedo, miedo hacia lo desconocido, no sé qué
va a pasar, si me ira a sobrar tiempo, si ira a ser terrible ya estar los dos esposos en la

casa y cOmo vamos a reaccionar.

Ademas, se menciona el temor a la depresion, que se genera a raiz de la incertidumbre y
la mediacidn de los estereotipos sociales, que las mismas participantes han logrado percibir en la
cotidianidad social, relacionados a una creencia de que el cambio traera tristeza y sentimientos
negativos. De esta manera, cinco de las doce participantes hicieron referencia al temor a lo
desconocido, siendo de gran interés el hecho de que acompafiaban este discurso con afirmaciones
sobre hechos como, que no tuvieron una preparacién individual y grupal, por medio de charlas o

de algun otro tipo, previo a su jubilacion.
Lo anterior lo ejemplifica de este modo la sefiora S.E:

Yo me vi pensionada yo me dije, bueno y ahora si, porque yo no recibi ninguna
charla preparandome para la jubilacion y yo escuchaba a mi hermana y a mi hermano
que trabajan en el OIJ que desde ahora le dan charlas de qué hacer cuando se jubilen,

entonces yo tenia como ese sustillo que pasaba después.

En ese sentido, cabe rescatar que del total de la muestra solo dos participantes tuvieron
una preparacion antes de su retiro laboral, lo cual les posibilité contar con bases mas sélidas para
organizar y ajustarse al cambio. No obstante, si hubiese existido dicha preparaciéon para las
demas, tal vez se habria dado también una mejor planificacion del tiempo, de los recursos,
inclusive, esto hubiera favorecido el manejo de las emociones y de dichos temores. Con respecto
a dicha intervencion, Hermida et al. (2014), indican que el periodo anterior al retiro laboral,
constituye un momento Optimo para la intervencion profesional con respecto a la preparacion,

desarrollando actitudes y significados mas favorables hacia la nueva etapa. De alli que, este tipo
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de intervenciones sean fundamentales, al ser espacios de capacitacion que brindan una

preparacion beneficiosa a las personas cercanas a concluir con su relacion laboral.

Asi mismo, otra de las preocupaciones que sobresalen ante la jubilacion, es el manejo del
tiempo libre, al culminar con la etapa laboral el tiempo que se invertia en esta, pasa a disponerse
de una forma distinta, y debe de darse una reestructuracion en las rutinas. Sin embargo, al no
existir una planificacion, el temor acerca de en qué se va a ocupar este tiempo continta siendo
evidente, tal como se indica en este caso: “lo que pensaba era que qué iba a hacer yo todo el dia
entre la casa, porque como hacia el oficio, yo nunca tuve empleada, entonces yo me levantaba

hacia todo, me alistaba y jalaba para el trabajo” (M.C).

Por otro lado, en relacién con el &mbito econdémico también surge incertidumbre debido a
la disminucion de los ingresos econémicos en la jubilacion. Este es un aspecto en el que cabe
resaltar la especificidad de cada caso, por ejemplo, para la sefiora H.L. quien fue cocinera, habia
gran preocupacion respecto a como iba a pagar sus gastos una vez que estuviera jubilada, pues su
anico ingreso es la pension. Asi también, para la sefiora L.J. quien ejercié como costurera en sus
afios de servicio, le generaba temor, pensar en las necesidades que no podria satisfacer por no
laborar, tal y como lo determina en el siguiente enunciado: “pero mi preocupacion era de dénde
voy a agarrar si siempre he trabajado para tener mi dinero”. Para otras sefioras como, G.U.,
V.D y V.J.,, el dinero no fue un tema de preocupacion, debido a que, tienen solvencia econémica

y diferentes fuentes de ingreso, con las que cuentan en su periodo de jubilacién.

Tal y como se evidencia de lo anterior, la condicion econémica es un foco de atencion
que atraviesa la jubilacion. De acuerdo a las consideraciones de las mujeres participantes, de alli
surge la necesidad de posicionarla como una de las principales preocupaciones en la etapa
anterior al retiro laboral, debido a que, al igual que otras implicaciones del periodo jubilatorio,
tiene modificaciones que suscitan al ajuste, siendo necesaria la organizacion financiara. A
respecto de lo anterior, Fundacion MAPFRE (2016), considera que la variable econémica se
percibe entre las principales preocupaciones, debido a que interviene como predictor del futuro
bienestar en la etapa de jubilacion, con el fin de contar con la posibilidad de un disfrute de la
libertad y la tranquilidad esperadas.
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Cabe mencionar que las participantes hicieron referencia a los temores surgidos antes de
la jubilacion, sin embargo, en algunos casos marcaron una clara diferencia con respecto a dichas
preocupaciones una vez jubiladas. Por lo tanto, es notorio un cambio de perspectiva antes y
después del momento del retiro. Al encontrarse retiradas del dmbito laboral mencionan que
invierten su tiempo en actividades que antes no podian realizar, también la sefiora L.J explica
que con ayuda de su esposo nunca le ha faltado nada en cuanto a aspectos econdmicos y
materiales. Sin embargo, para otras sefioras como dofia H.L las preocupaciones se mantienen en

relacion con la solvencia de sus necesidades cotidianas.

Dicho lo anterior, es necesario subrayar el tema de la preparacion, como medida de
accion ante los temores que limiten la experimentacion placentera del proceso de jubilacion,
teniendo como principales ejes de intervencion la toma de conciencia acerca de los diversos
factores que influyen en el retiro laboral y el analisis de cada uno de estos elementos en términos
de incidencia en los &mbitos, social, econdmico y personal, debido a que, los diferentes temores
aqui planteados tienen su génesis en el desconocimiento sobre la jubilacion como fenémeno del
ciclo vital, y en las distintas limitaciones a las que se enfrentan en casos especificos, como por
ejemplo, el tema de condicién socioeconémica, lo que dificulta la vivencia en plenitud de la

misma.

Desconocimiento de la jubilacion.

En este apartado, se toma en consideracion el desconocimiento que existe en torno al
tema de la jubilacion desde dos perspectivas, en la primera se puede apreciar que existe escaso
conocimiento sobre la definicion de jubilacion tanto antes como después del momento del retiro.
Todas las participantes a excepcion de un caso, comentaron que en la prejubilacion no
imaginaban cémo iba a ser su salida del ambiente de trabajo, a pesar de que el concepto de
jubilacién no les era incierto, tal y como se menciona en el siguiente enunciado: “ro, yo no lo
tenia claro qué era” (el concepto de jubilacion antes de jubilarse) (X.V), lo que implica que no
se ha promovido la toma de conciencia sobre el proceso de retiro laboral, tanto a nivel social

como personal.
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Al fendmeno anterior, se le suman los estereotipos que existen socialmente en torno a la
persona jubilada, los cuales se evidencian con mayor preponderancia, en dos de las mujeres
entrevistadas, al percibirse en sus discursos sobre la jubilacion, influencias de este tipo,
generando dificultades de ajuste a la etapa de retiro laboral, ademas, de impactar el auto
concepto, y lejos de aceptarlo como un momento de oportunidad, les genera sensaciones de
improductividad y se relaciona con bajo estatus social, tal y como se expresa a continuacion: “no
ven igual a una maestra activa, que a una maestra jubilada [...] ya no se toma en cuenta de la

misma forma” (D.M).

Desde la otra perspectiva, y lo cual es evidenciado en uno de los casos, al consultar sobre
el significado del retiro laboral, dofia H.L responde: “no sefiorita”, indicando que no contaba
con conocimiento sobre el concepto de jubilacion. Con respecto a este caso en particular, se
deben de tomar en cuenta aspectos como la historia de vida, ya que, esta participante desde la
edad de siete afios comenzd a trabajar, debido a los escasos recursos econémicos de su familia,
en su adultez trabajé para proveer lo que necesitaban sus hijos, y, hasta la edad de 72 afios se
retird del trabajo debido a que cerraron el lugar donde laboraba como cocinera, no encontré otra
opcion de trabajo, y se dedico a los quehaceres del hogar y el cuido de su esposo.

Es decir, es una persona que toda su vida ha trabajado respondiendo a sus necesidades de
subsistencia, por lo que no contempla tener una etapa de descanso, contrariamente, a lo que la
mayoria de los casos en este estudio experimenta. Lo anterior, representa un factor importante de
andlisis, debido a que, se evidencia que el acceso a esta tematica no alcanza a todos los sectores
de la poblacion por igual y, por ende, las personas con este tipo de condiciones, se ven limitadas
de gozar en plenitud del proceso de jubilacion. EI fendbmeno anteriormente planteado, es
sefialado por Agullé (2001), al indicar que la jubilacion es distinta para quien la experimente de
acuerdo a su estatus socioeconomico, marcandose aun mayor dificultad en el género femenino,
atribuyéndoles una posicién desventajosa con respecto al resto de la poblacién que cuenta con

mayores recursos de esa indole.

Bajo este panorama, se demuestra la necesidad de poner en préctica acciones para
contrarrestar las ideas estereotipadas fundadas en la sociedad actual. Ademas, se evidencia la

importancia de la preparacion y planificacion desde el emprendimiento institucional y politico,
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prioritariamente, al ser ambitos que apoyan la insercion al mundo laboral, dejando a un lado, el
acompafiamiento a la poblacion proxima a su retiro. Por otro lado, es fundamental tomar
conciencia acerca de la especificidad de los casos, para comprender el significado que las
mujeres tienen sobre su proceso de jubilacion, los motivos de su retiro laboral y la manera en la

que lo experimentan.

Motivos de la jubilacion.

Las personas atraviesan diferentes etapas de la vida en las cuales elementos psicolégicos,
sociales y bioldgicos se entrelazan, las situaciones que experimenta no se pueden ver como
fendmenos que ocurren aisladamente, sin influencia de otros aspectos de la vivencia que
paralelamente se desarrollan. De esta manera, al iniciar el proceso de jubilacion, se pueden dar
una serie de contingencias que van a determinar el motivo y, por tanto, definir el momento en
que se lleve a cabo el cese de las labores. Con respecto a dichos pardmetros, en el presente
analisis se encuentra que los principales motivos de jubilacidon externalizados por las mujeres
participantes, son el cuido de familiares, la condicién de salud, la necesidad de descanso y el

enfrentamiento a las actualizaciones de las condiciones laborales.

Segun sus discursos, los motivos de sus jubilaciones son variados, sin embargo, para la
mayoria es coincidente la influencia que tiene el rol de cuidadora de la mujer para que se dé el
paso a la jubilacion. En ese sentido, el principal motivo para jubilarse fue el cuido de algun
familiar, pareja o persona cercana, en tanto, el tiempo destinado a su jornada laboral, les era

necesario para disponerlo a dichas personas, tal y como se demuestra a continuacion:

Me pensioné porque tenia un pequefio asilo de ancianos yo, digo yo, un pequefio
asilo de ancianos [ ...] yo tuve solo un hermano y él se fue a vivir a San José, y a Heredia
y bueno él se perdio, entonces a mi me toco cuidar la vejez de mi abuela materna, de mi

papa y de mi mama entonces ese es el pequerfio asilo de ancianos que yo cuidé (V.D).

Tal y como se puede percibir en el caso de la sefiora V.D, la carga social de cuidar a los
padres en la vejez recae sobre ella a pesar de que cuente con un hermano, debido al hecho de ser
mujer, ya que, socialmente se le ha educado para que ejerza esta funcion de cuido y, si no llegara
a ejercerse dicha demanda por motivos de trabajo, probablemente, estaria expuesta a criticas
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sociales, y sentimientos de culpa. Esta manifestacion es explicada por Hermida et al. (2014), al
referirse a que en la sociedad occidental es normalizado que las mujeres desempefien de manera
simultanea, el rol laboral junto con el reproductivo o de cuido, por tanto, las decisiones
correspondientes a su trabajo estarian determinadas por la necesidades y demandas familiares.

Por ejemplo, tal es el caso de la sefiora E.S, quien se retird del trabajo por dos motivos
importantes, uno la muerte de su padre, y el segundo, el cuido de su mama en la vejez, asi lo
expresa: “tenia mucho temor que mi mama entrara en crisis y que yo no tuviera la posibilidad
de compartir con ella en condiciones normales, como pasé con papd” (E.S). Dicho temor y
sufrimiento, pese a que no son propias de la jubilacion, sino que es parte de otras circunstancias
que se experimentan en esta etapa del ciclo vital, como lo es la pérdida de los padres, influye en
que se tome la decision de terminar la relacion laboral, por lo tanto, es necesario considerar las

demaés circunstancias que estan alrededor.

Aunado a lo anterior, otra de las motivaciones de gran influencia y, ademas, figura una
restriccion transversal al proceso de jubilacion es la condicion saludable integral, la cual define
de manera esencial, la vivencia de los afios posteriores al retiro laboral. Respecto esta, es
importante recalcar, que a pesar de que la mayoria de las participantes indican tener excelentes
habitos de autocuidado y un buen estado de salud en general, debe de considerarse la situacion
de desgaste fisico y emocional en etapas de adultez media y mayor, que mantiene gran relevancia
en el discurso de las mismas, y, que ademas, aparece como intrinseco al proceso de
envejecimiento, por lo tanto, parece ser una razén de peso para tomar la decision de retirarse del
trabajo, en concordancia con Merino y Elvira (2011), quienes estipulan que la condicién de salud
en el proceso de jubilacion es una pieza importante, debido a que, es un factor que favorece o por
el contrario limita la ejecucion de actividades, aunado al hecho que intercede en la toma decision
con respecto al retiro del trabajo, principalmente en condiciones de desgaste.

En relacion con lo anterior, algunos motivos de jubilacién generados a partir de la
condicion de salud fueron, por ejemplo, un desgaste en la cadera que sufrié dofia C.A, tal y como
se expresa a continuacion: “al final ya yo estaba padeciendo mucho de la cadera”, o para dofia

V.J, una lesion que tuvo en su rodilla que, aunque recibi6 una operacion y tratamiento médico, le
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continuaba aquejando el dolor en algunas ocasiones, De este modo, puede apreciarse que,

condiciones de salud especificas son impulsoras de que se tome la decision de jubilarse.

En esta misma linea, el desgaste puede ser sentido no necesariamente como una
enfermedad especifica, sino padecimientos como el cansancio cronico, ante ello, para las
entrevistadas el descanso que trae consigo la jubilacion es un aspecto fundamental para tener ese
deseo a retirarse. Lo anterior sin perder de vista que las participantes trabajaron de manera
continua, un promedio de 30 afios, siendo éste un ndmero considerable, en el cual el trabajo,
aunque para algunas de ellas implicaba su sustento, realizacion personal, oportunidades, etc.
también era fuente de presiones, estrés y cansancio, como se puede ver en la cita a continuacion
“eso de la jubilacion, lastima, deberia de darse como no tanto, no tardar tantos afos, porque ya

cuando usted sale de trabajar ya estd cansada, ya ha perdido mucho” (C.A).

Ademas, dicho desgaste tanto fisico como emocional tiene influencia en las demandas
asumidas bajo el rol tradicional de la mujer, en las que simultaneamente se cumplen funciones
del ambito laboral y familiar como el cuido de los hijos y las labores domésticas. Esto se
evidencio en gran medida, por ejemplo, en la situacion de D.M quien llevaba una vida muy
atareada entre el trabajo, los estudios de posgrado y la atencion a su hogar, lo que contrapuso a la
idea de jubilarse y descansar como motivo principal para retirarse, tal como se evidencia en el
siguiente pasaje expresado por ella misma: “pero pensé que mejor por la salud, porque en la
casa yo pasaba muy presionada, los Ultimos afios que trabajé pasé estudiando”. ES asi como, la
necesidad de descansar, aunada a la preocupacion por la condicion de salud, representan los
principales motivos de la jubilacién a nivel personal, en total tres entrevistadas comentaron
explicitamente acerca del cansancio como motivo de jubilacion, sin embargo, nueve de ellas

hablaron del cansancio indirectamente.

No obstante, en otras situaciones la jubilacion se dio de manera menos esperada y por
motivos externos a la persona, como es el caso de dos de las participantes, quienes sefialan que
los lugares donde ellas laboraban cerraron sus puertas, como es el caso de Dofia H.L: “trabajé en
una guarderia de cocinera hace como dos afios y medio pero la cerraron por eso dejé de
trabajar” es decir, que ellas no tenian una intencion de jubilarse definida, y debido a las

condiciones de su trabajo, toman la decision de no buscar otra opcion y dedicarse a descansar o
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ejercer otras actividades. El otro caso es el de dofia A.P, debido a que cerraron la joyeria donde
ella laboraba, seglin se describe en la siguiente cita: “yo tomé una decision porque ya la joyeria

estaba por terminar y yo ocupaba pensionarme ”.

Cabe aclararse que el hecho de cumplir con la edad y requerimientos necesarios para
jubilarse como el tiempo de servicio y las cuotas, representan requisitos para obtener una
pension, ligado al cese de las labores profesionales, sin embargo, para efectos de la presente
investigacion, no figura un motivo de jubilacion en si. Habiendo recalcado lo anterior, se debe de
indicar que en este caso todas las mujeres participantes cuentan con el cumplimiento de dichas

obligaciones y, por tanto, del beneficio econdmico otorgado por el estado.

Otro punto importante de recalcar es que las doce participantes tomaron la decision de
jubilarse de manera voluntaria, fueron ellas mismas quienes tomaron la decision de retirarse del
trabajo formal, influenciadas por los motivos comentados anteriormente. Sin embargo, cabe
aclarar que se identificaron casos aislados, como los de las sefioras G.U, D.M y M.C en los que
se denota que deseaban prologar su periodo laboral, y dos de ellas inclusive continuar con sus
posgrados, no obstante, se inclinaron por cuidar de sus familiares adultos mayores, y la
necesidad de descansar, debido a la magnitud del cansancio fisico que sentian.

Es importante realizar esta aclaracion debido a que, la toma de decision voluntaria con
respecto al momento del cese de las labores, se relaciona con la satisfaccién que se tenga en la
vivencia del proceso de jubilacion. Lo cual es emitido en Sahagun et al. (2014), al indicar que el
caracter voluntario de la eleccién de jubilarse, se relaciona positivamente con el bienestar
psicoldgico, la satisfaccion y la salud posteriores, por tanto, el ajuste logrado mantiene

correspondencia con la percepcion de control sobre dicha decision.

Significados de la Jubilacién desde la Experiencia de Mujeres Jubiladas

Como parte de la interiorizacion que realizan las personas, de las experiencias a las que
estan expuestas, se da la atribucion de significados a la experiencia vital, dichas nociones pueden
contribuir, ya sea al bienestar de la persona o bien, a que las futuras vivencias sean percibidas

con una connotacion adversa que, ademas, dificulte el desarrollo personal en plenitud. De esa
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manera, los significados van a estar construidos a partir de la organizacion de hechos,
percepciones y conductas, tomando en cuenta que las perspectivas de la persona estaran

definidas por su cosmovision (Pezzano, 2001).

En ese sentido, las significaciones aqui generadas parten del conocimiento propio, a raiz
de la vivencia de diversos procesos de jubilacion experimentados por mujeres que, de acuerdo a
su historia de vida, aportan a una suma de elementos compartidos en el comun. De lo anterior,
surge la importancia de analizar dichas percepciones desde la mirada de sus protagonistas, las

cuales serdn examinadas en los siguientes parrafos.

Etapa de descanso.

Una de las perspectivas de mayor beneficio que se ha encontrado en la presente
investigacion, es la jubilacién significada como descanso, tranquilidad, felicidad y un motivo de
paz. En cinco de los casos, se percibe desde esta Optica, es decir, bajo la generacion de
sentimientos y emociones con tendencia positiva, que colaboran a un proceso jubilatorio
ajustado. En este sentido, X.V lo expresa de la siguiente manera: “ah, la felicidad mds grande de
que ya me iba a jubilar era lo que sentia (risas) porgue si ayer era felicidad hoy es mas seguro,
porque ahora es mas dificil ser maestro, si me vuelven a decir con cinco millones de salario no
voy ni un solo dia”. Esa forma de presentarlo deja ver la satisfaccion que tiene esta sefiora en la
actualidad, con respecto al proceso que estd vivenciando, contrapuesto al desgaste que le

generaba su trabajo.

Ahora bien, es importante destacar que esta perspectiva positiva de la jubilaciéon se
atribuye mas al proceso que surge despues del retiro laboral, en ese sentido, cuando la persona
logra ajustarse a las nuevas condiciones, y ha tomado conciencia de que ya no existe la misma
presion psicoldgica y las mismas exigencias laborales, en contraposicién a cuando se encontraba
trabajando, surgen sentimientos relacionados al gozo y la plenitud emocional. En ese orden,
Fundacion MAPFRE (2016), ha constatado en sus trabajos de investigacion, que son
mayormente representativos los elementos positivos relacionados con la jubilacion, y que,
ademas, esta perspectiva mantiene estrecha relacién con satisfaccion, asumir un posicionamiento

activo y una adecuada adaptacion.
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Es asi como, las participantes de este estudio, contraponen repetidamente esta categoria,
con el estado emocional experimentado durante la etapa laboral. Es decir, demarcan una
diferencia relevante con respecto a un antes y un después de la jubilacion, en torno a sensaciones
relacionadas a mayor disfrute y la disminucion del estrés. En ese sentido, refieren a que el trabajo
les representa desgaste animico, limitacion del tiempo, poco dormir, intranquilidad; mientras que
la jubilacion figura lo contrario, tal como se logra apreciar en lo indicado por X.V: “ahora yo me
percibo como una mujer relajada, yo ando sin estrés, sin preocupaciones de las que tenia antes,
0 sea digamos son dos etapas totalmente diferentes, entonces asi me visualizo, ya relajada, sin

estrés, sin presiones, Sin tanto corre, corre como tenia anteriormente”.

De acuerdo a lo anterior, es evidente que, en estos casos, la jubilacion es percibida como
un descanso, una etapa para reposar de labores adscritas al trabajo, de horarios, del cansancio, de
presiones y de exigencias, lo que, a la vez, genera una sensacion de libertad; después de haber
pasado tantos afios en servicio se reconoce que es indispensable la etapa jubilatoria, debido a que
en términos fisicos y psicoldgicos, la persona tiende a encontrarse en un estado de desgaste,
como se evidencia en la siguiente cita “como que es méas bien un descanso, uno llega a una edad

que ya no puede dar mas” (G.U).

Ahora bien, casos como el de A.P, quien se dedicé a la costura en su etapa de jubilacion
con el fin de cumplir con una meta deseada y encontrarse mas estable econémicamente,
mantienen una concepcion de la jubilacion distinta, tal y como se expresa a continuacion:
“Después de que me pensioné, yo dije: que me voy a poner a hacer en la casa, sino tengo que ir
a la joyeria, yo no soy de andar en la calle, yo no soy fiestera, pero mi locura no se me habia
quitado, que era la costura, entonces yo dije: voy a dedicarme a coser /...] compro mis cosas de
costura y eso me ha dado para vivir”. De esa manera, plantea explicitamente, una vivencia que
marca la diferencia con respecto a las expuestas anteriormente, mediante una perspectiva de
descanso contrapuesta a la desvinculacion de las actividades laborales. Sin embargo, en la
presente investigacion, también se consiguen examinar casos que son asumidos por el rol
tradicional de la mujer, en los que encontrandose en su etapa de jubilacion, ejercen trabajos no
remunerados en el hogar o se ocupan del cuido de familiares, por mencionar uno de los casos el
de dofia C.A, quien indica: “Yo le crie los hijos a esta hija que vino antes cuando yo me jubilé,

yo le cuideé los chiquillos junto con mi esposo que también ya se habia jubilado”.
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Con base en las consideraciones anteriores, se logra percibir una asociacion entre las
emociones y los sentimientos que las mujeres participantes describen como descanso, felicidad y
tranquilidad, con el disfrute del proceso de jubilacion, en el sentido de que, los recursos
personales, la condicion saludable tanto fisica como psicologica, la disposicion del tiempo, el
proyecto de vida, las condiciones socioeconomicas, y el doble rol, van a influir en esa
perspectiva. Lo anterior es reforzado por Hermida et al (2016), al demostrar una tendencia en la
poblacion femenina con respecto a percibir la jubilacion como un descanso, comienzo o
continuidad, una vez mas atendiendo a las implicaciones sociales con respecto al empleo del
doble rol, debido a que la mujer culmina con uno de sus trabajos y continda asistiendo en las

faenas del hogar.

Tiempo y libertad.

En lineas anteriores se menciona la organizacion del tiempo libre como una preocupacion
a la que tenian que enfrentarse las participantes antes de llegar a su retiro laboral, sin embargo,
una vez jubiladas, explican que uno de los aspectos de mayor beneficio en su jubilacion es el
tiempo disponible con el que ahora cuentan. Dicho tiempo es utilizado en actividades que,
debido al trabajo, eran improbables de llevar a cabo, lo que es fuente de satisfaccion actualmente.
En ese sentido, tres de las mujeres entrevistadas definen la jubilaciéon como un estado de tiempo
libre, que les permite gozar en plenitud de las necesidades e intereses de cada caso en particular.

Asi, por ejemplo, la sefiora A.P lo expresa de la siguiente manera: “es algo como que uno
ya lo necesita, necesita como disponer del tiempo, de la vida de uno”. Esta afirmacion denota
que la mayor parte de su tiempo se encontraba destinado al trabajo, y en menoridad hacia si
misma, creando un sentimiento de poca autonomia con respecto a su propia vivencia. Por tanto,
la jubilacion le permite reestructurar el tiempo y dedicarlo a si misma. Otra de las participantes,
indica que: “La jubilacion es como dedicarse ya uno a disfrutar de lo que le gusta, yo me meto a
cursos de natacion, yo me meto a cursos, por qué, porque tengo el tiempo que no tuve cuando
usted esta trabajando” (V.D), dejando entrever que la jubilacion representa un aumento del

tiempo disponible para atender a sus propios intereses, de acuerdo a sus posibilidades.
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Cabe mencionar, que, a modo general, algunas de las actividades que realizan las mujeres
entrevistadas en el tiempo libre son descansar, pasar tiempo en su hogar, asistir a actividades
religiosas, actividades de estudio, eventos familiares y pasatiempos. No obstante, se rescata que
existen diferencias entre las participantes con respecto al manejo de este tiempo; en algunos
casos la manera mas efectiva de ejercer dicho espacio temporal es descansando en la casa, en
otros es asistiendo a agrupaciones y a actividades, por tanto, no se puede sefialar alguna como la
forma adecuada de utilizarlo, ya que, lo mas importante es que quien las realiza se sienta plena y
satisfecha con lo que hace. En concordancia con lo anterior, Sahagun et al. (2014), reafirman que
la jubilacion es definida como la etapa de mayor adquisicion de tiempo libre direccionado al
esparcimiento, lo que se convertiria en una de las aristas positivas del fendmeno, y un elemento

clave para la adaptacion a la misma.

Como parte de las consideraciones anteriores, es importante tener en cuenta que si bien es
cierto, en la jubilacion se da un aumento del tiempo libre para realizar diversas actividades
deseadas, tal y como se logra identificar en los ejemplos anteriores, no en todos los casos se
logra ese fin, respondiendo a un tema de oportunidades y condiciones socioeconémicas, debido a
que en situaciones como la de H.L, el tiempo disponible y las actividades que podria realizar, se
limitan debido a que cuenta con bajos recursos economicos y ademas, cuida de su esposo, asi lo
describe en sus palabras: “Ahora que yo dejé de trabajar, me pongo a hacer oficio, a acomodar
lefia, a estar al cuido de la comida de este sefior (esposo), pero cémo le dijera, uno se pone a

pensar que como va a hacer con la luz, el agua, con todo”.

En otro orden de ideas, y segun las experiencias recopiladas, es fundamental que exista
una planificacion del tiempo, lo cual no implica el establecimiento de horarios rigidos, pero si,
que se dé el ajuste de ciertas rutinas, debido a que, en casos en los que existe una planificacion,
inclusive cotidiana, se nota un mejor ajuste al proceso de jubilacion, como se muestra en el

siguiente ejemplo:

Yo no volvi a “mafianear”, ah no, yo me hice moderna (risas), ah si yo me
levanto a las siete de la mafiana y de una vez paso al bafio, después me vengo y tiendo la
cama, y me vengo a desayunar y me siento a ver giros, lo veo un rato y ya me paro a

seguir el oficio, y ya a las doce estamos almorzando, arreglo la cocina, si es de acostarse
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un ratico me acuesto, o si no me quedo “lampareando”, o me voy ahi por las orillas o
algun detalle que hay que hacer en la casa si tengo ganas de hacerlo y sino no, esos son

los disfrutes mios ahora que no trabajo (M.C).

Por otra parte, se evidencia que en los casos en los que se experimenta resistencia a
jubilarse o un descontento con el retiro laboral, se torna dificultoso que se lleve a cabo la
planificacién del tiempo libre otorgado en la jubilacion y, por ende, de igual manera el ajuste de
rutinas, generando a la vez, limitantes para el disfrute en plenitud de dicha etapa. Lo anterior se

refleja en el siguiente comentario:

Casi lloraba porque uno acostumbrada al trabajo diario, y después dejar de ir,
para mi fue muy duro /...] porque estar acostumbrado a algo, y que de pronto se lo
quiten, es dificil, yo tuve una depresion en la que estuve mas de quince dias acostada [ ...]
digamos el oficio no lo hago todo porque me acostumbré casi siempre a estar
trabajando, entonces me cuesta acostumbrarme a lo de la casa [...] yo no me estreso, yo

voy haciendo lo que pueda (D.M.).

Por lo tanto, se identifica una relacion entre el significado del proceso de jubilacion, en
este caso como tiempo Yy libertad, y la manera en que las mujeres jubiladas se ajustan a las
nuevas rutinas, con el fin de experimentar disfrute de la nueva etapa o para ejercer otro tipo de
actividades que no podian practicar en el periodo laboral, en afinidad con lo planteado, estudios
como los de la Fundacion MAPFRE (2016), afirman que, sentirse en libertad representa una de
las caracteristicas de mayor importancia para las personas jubiladas, ya que, en funcién de sus
intereses organizan el tiempo con una mayor relajacion, disminuyendo responsabilidades,

obligaciones y sentimientos de estrés que impone el trabajo.

Lo anterior se destaca, por ejemplo, en el caso de E.S, tal y como se muestra a

continuacion:

Yo cogia el carro a las 10 de la mafiana, y me iba para donde mi mama4, pasaba
por el frente de la oficina del IMAS, y decir, voy para donde mama y no tengo que venir a
trabajar, para mi era lo maximo, o sea, esa libertad, ese espacio que yo tenia, porque de

lo contrario, yo iba donde mama entre semana porque tenia que sacar vacaciones 0 un
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dia de vacaciones, porque mama tenia una cita o porque papa tenia una cita, pero era

otro papel que yo jugaba, no para compartir con ella (M.C).

En ese sentido, compartir tiempo con la familia, constituye un concepto que es
estrechamente relacionado con las significaciones hacia la jubilacién, por ese motivo, esta etapa
se posiciona como una de las mas deseadas, principalmente en el género femenino,
percibiéndose desde lo simbolico como un escenario para disfrutar de la relacion son sus seres
queridos, en circunstancias distintas a la etapa laboral (Ramos, Salinas, Colin, Mora &
Maldonado, 2012).

Etapa de transformacion.

Otro significado que se le atribuye a la jubilacion es con respecto a ser una etapa de
transformacion, que conlleva cambios, desapegos y cierre de ciclos. Tal como se ha mencionado
en apartados anteriores, al ser un momento en el que se termina la relacion laboral, existen una
serie de transformaciones a nivel profesional, personal, familiar e inclusive social, por lo tanto,
tres de las entrevistadas la definen de esta manera, tal y como lo expresa V.J: “Es un proceso
digamos de desapego de la actividad laboral para entrar a una etapa de relajacién, de

esparcimiento y hacer lo que uno realmente quiere”.

Resulta preciso sefialar que la jubilacion es percibida por las participantes, como un
estado en el que no solo se da la finalizacion y el comienzo de una etapa, sino que ademas, trae
consigo transformaciones, y, entre las de mayor identificacién se establecen los cambios de
rutinas, las cuales, convocan a diversos ajustes en la cotidianidad, que son integrados por los
niveles social, econdmico y personal; dicha argumentacion es explicada en Sahagun et al. (2014),
al indicar que la desvinculacion con al ambito laboral va a generar una serie de rupturas que
produciran un condicionamiento a la adaptabilidad de la persona en estado de retiro, lo que a su

vez va a incidir en la satisfaccion personal.

En efecto, el trabajo suele encontrarse particularmente marcado por una serie de
actividades que resucitan a un cronograma repetitivo estableciendo horarios y limitaciones del

tiempo con los que la persona obrera se llega a identificar, y a adoptar como parte de su estilo de
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vida, en ese sentido, la conclusion del periodo laboral anima de manera esencial a una
reestructuracion de estas rutinas buscando un ajuste al nuevo ciclo, es por ese motivo que una
parte significativa de las participantes acuden a este concepto para definir la jubilacion, un

ejemplo de lo anterior a expresa a continuacion:

Conforme a mi experiencia, el tanto tiempo trabajar fuera de la casa, y ya estar
en la casa con el oficio de siempre, hubo mucha diferencia, al principio me costé porque
yo estaba acostumbrada a estar sentada en la maquina, levantarme en la mafiana e ir a
trabajar, los finales de afios amaneciamos trabajando, entonces para mi eso es jubilarse,

dejar de trabajar (L.J).

Con respecto a las consideraciones anteriores, cabe sefialar que el ajuste al periodo de
transicion y, especificamente al cambio de rutinas en la jubilacion, se encuentra ligado a lo
establecido desde la culturizacion del rol tradicional femenino, en ese sentido, es evidente que las
mujeres jubiladas, culminan con un periodo de trabajo formal, sin embargo, contintan ejerciendo
labores adscritas al hogar como parte de su actual rutina cotidiana. En esa linea, Osorio (2007),
toma en cuenta que la percepcion del tiempo en lo cotidiano toma otra forma en la jubilacién, vy,
de manera particular, en la vivencia de las mujeres acostumbradas a desempefiar un doble rol, lo
que requiere planeacion, con respecto a lo que van a realizar durante las horas del dia, la mafiana

siguiente o los proyectos en afios futuros.

Por otro lado, se manifiesta la necesidad de pasar a la siguiente etapa, a desapegarse del
trabajo en términos de haber concluido una, y pasar a un tiempo distinto, como lo menciona G.U:
“la jubilacién para mi, es como un cambio de actividad, porque se viene trabajando, hacen falta

’

los alumnos, [...] pero encuentro que uno llega a una edad que ya no puede dar mds”. En ese
sentido, se logra identificar un distanciamiento o desapego con el ambiente laboral, debido a
diversos factores como, la dificultad para ajustarse a las actualizaciones labores, la obtencion de
tiempo de descanso, la realizacion personal y de compartir, principalmente, con la familia, lo que
promueve el ajuste a los cambios y, que lo que en un principio pudo verse como negativo, pueda

ser aprovechado de una manera diferente.

Sin embargo, en tres casos, se logra identificar, principalmente al inicio de su jubilacion,

algunas dificultades para cerrar el ciclo laboral, y dar paso a la nueva etapa de retiro, debido a
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diferentes razones, como por ejemplo, el distanciamiento con el ambiente laboral, la baja en el
ingreso de los recursos econdmicos, por insatisfaccion profesional a raiz de no poder completar
metas laborales e inclusive por un tema de identidad donde el trabajo cumple una influencia
primordial, tal y como se ejemplifica en uno de los casos: “Viera que cosa le da a uno, es una
casa que uno tiene, yo pasaba por el frente (del hospital) y decia: ay sefior!, esa es mi casita, los

compaiieros son como mi familia [...] yo por mi me hubiera quedado” (M.C).

En ese sentido, se hallan dos posiciones al respecto, en una de ellas, las mujeres jubiladas
visualizan la jubilacion como una oportunidad para establecer nuevas formas rutinarias y estilos
de vida, mientras que, por otro lado, en menor nimero y correspondiente a sus condiciones
socioecondmicas y personales, se enfrentan a la perspectiva de resistirse al cambio, limitando el
cierre del ciclo laboral, al mismo tiempo, que se posterga el momento del retiro, o, al darse la
salida del trabajo, se genera malestar y dificultades para elaborar los cambios experimentados.

Este tema refleja la importancia del papel que juega la historia de vida, los recursos
personales y, econdmicos en especial, a los que la mujer tenga acceso en su proceso de
jubilacién, con el fin de que se dé un ajuste facilitado o por el contrario se obstaculice. En
concordancia con lo analizado, Merino y Elvira (2011), explican que, la jubilacion es un cambio
cualitativo de la experiencia vital que, por ende, afecta de manera global a la persona, por tanto,
requiere de una respuesta integrada, debido a que, se ve expuesta a un replanteamiento de su
vivencia, en tanto el uso del tiempo, las experiencias fisicas, la ocupacion intelectual y el

significado social de la persona.

De lo anterior es preciso sefialar que, la condicidén socioeconémica es un elemento que
aparece también en esta perspectiva, y tal como se ha descrito en apartados anteriores, determina
el modo en que se percibe y se experimenta la jubilacion. Reiterando el caso de dofia H.L, se
hace énfasis en que la particularidad de su salida del trabajo formal, estaba mediatizada por una
referencia esencial a los temas de ingresos econdmicos, estatus social y sobrevivencia, donde la
nocion de finalizacién de la etapa laboral se basa en un modelo de prioridades y necesidades
distintos al de los ejemplos anteriores, dicha vinculacion con el trabajo se ejemplifica en el
siguiente enunciado: “Nunca pensé en dejar de trabajar, mucho menos me preparé para ese

momento”.
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De igual manera, se retoma que la experimentacion de la jubilacion esta atravesada por
una serie de aristas que constituyen distintos ambitos de la vivencia humana, sin embargo, con
respecto al ejemplo sefialado anteriormente, se hace énfasis en la condicién econémica y el
estatus social como factores influyentes, tanto en el periodo laboral como en la etapa de retiro
laboral, en esa situacion, Agullo (2001), determina que un estatus bajo en la mujer y de manera
general en la poblacion jubilada, va a limitar el tipo de actividades gque se realicen, e indica que
en la particularidad de estos casos, sobresale la necesidad de trabajar, sin tan siquiera plantearse

la posibilidad de espacios de ocio.

Otra tematica que surge de este analisis, es la relacion de estos cambios en las personas
jubiladas con los sistemas relacionales que conviven de manera mas cercana con estas. Por lo
que la familia y la pareja en repetidas ocasiones representan no solo una fuente principal en el
acompafiamiento ante las trasformaciones, sino que, ademas, requieren de cierta
complementariedad en el ajuste al nuevo ciclo, segln lo expresa V.D con respecto a los cambios

en su relacién de pareja:

Nosotros vivimos mejor ahora que antes, porque antes él trabajaba mucho y
llegaba a las seis de la tarde matado, y a veces nos turnabamos para cuidar a los
chiquillos, porque yo trabajaba en el nocturno, y cuando él llegaba yo me iba, y ahora
tenemos mds tiempo para nosotros [...] la relacion de pareja es mejor, porque nos
quedamos hasta mas tarde en la cama, porque almorzamos juntos, o tomamos café

juntos.

De lo anterior, se rescata que a pesar de que la jubilacidn es un proceso experimentado
por la persona que se jubila, este acontecimiento del ciclo vital va a tener impacto en diversas
areas de su integralidad como individuo, en ese sentido, las vinculaciones familiares y de pareja,
acostumbradas a regirse bajo una determinada cotidianidad se van a ver modificadas por los
ajustes rutinarios a partir del retiro laboral, tal y como lo refuerza Sahagun et al. (2014), al
indicar que la jubilacién ademas de ser un proceso de significacion particular para cada sujeto
que lo vivencie, no solo atafie a la persona misma que se jubila, sino a las que se encuentran a su

alrededor.
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Merito a la labor cumplida.

Desde la perspectiva de mérito a la labor cumplida, la jubilacién es definida como el
otorgamiento de un reconocimiento tras afios de trabajo ejercido. Las participantes lo concretan
como un merecimiento que conlleva satisfaccion por la faena completada, dado que el tiempo de
trabajo implica sacrificios, exigencias, limitaciones y la jubilacion viene en recompensa a todo
ello, en consecuencia, se asocia con una vision positiva de la misma. En dos de los casos, las
participantes sitan el concepto de jubilacién como un tipo de premio por la labor completada,
un ejemplo de ello es la mencion a continuacion: “Si usted ha cumplido ya con sus afios,
entonces ya usted estd satisfecha, porque ya hizo todo lo que pudo” (F.S). En la misma linea,
otra de las sefioras aporta que: “es el premio al esfuerzo” (D.M), haciendo referencia a que la
jubilacién es un tipo de recompensa ante la inversion de tiempo y trabajo realizado en el periodo
laboral.

Es decir, en este caso, las mujeres jubiladas participantes, conciben la jubilacién como
una retribucion que obtuvieron para el disfrute del resto de sus vidas, como consecuencia de la
labor que desempefiaron. Esta connotacion esté ligada a que se dé un cierre completo del ciclo
laboral y, por ende, se comience una etapa con nuevas expectativas favorecedoras del ajuste a los
cambios. Asi lo muestran estudios de la Fundacién MAPFRE (2016), en donde se sefialan que,
como parte de las atribuciones realizadas por un grupo de personas jubiladas, hacia su jubilacion,
la ven como una recompensa justa y merecida al esfuerzo realizado, generandoles expectativas

positivas con respecto a su proceso.

Es importante acotar que, si bien la jubilacion se aprecia como una recompensa, también
remite, por parte de una de las participantes, a que mas que una premiacion, responde a un
derecho que se adquiere, es decir, es un otorgamiento que no se le puede negar a una persona que
cumplio con sus afios de servicio y con sus responsabilidades de una forma efectiva. De esta

manera lo ejemplifica la sefiora E.S:

No es un premio, si lo vemos desde el punto de vista de derecho, se podria decir
que es un derecho que he adquirido a través de los afios, pero de alguna forma me
parece que el sistema de jubilacion que tenga un pais para la poblacion econémicamente

activa y de los que han concluido un ciclo laboral es muy muy merecido.
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En este sentido, es fundamental recordar la diferencia entre la jubilacion y una pension,
pues todo individuo que se haya encontrado en actividad laboral habiendo alcanzado la edad
méaxima para trabajar, el cumplimiento de las cuotas, entre otros requisitos dependientes del
régimen al que se inscriban, puede recibir una pension, es decir, la obtencion de dinero en
sustitucion del salario por el tiempo laborado (Fadifio, 1999). Lo que es visible en el enunciado
expuesto anteriormente para dofia E.S, quien tiene una connotacién inclinada hacia aspectos de

orden politico y legislativo.

No obstante, la jubilacion trasciende las legislaciones en torno al retiro laboral, evitando la
reduccién de la concepcion a dicha temaética, a ese lineamiento, sino que cubre una nocion mas
amplia, tomando en cuenta sentimientos, estilos de vida, salud, dinamicas familiares, entre otros
aspectos, lo que promueve que, en este apartado en especifico, se dé mayor inclinacién a un
significado de mérito por la labor realizada. Esta vision con respecto a la integracion del
concepto de jubilacion, es definida de la misma manera por Sahagun, et al. (2014), quien planea
una perspectiva integral del concepto en cuestion, que toma en cuenta aspectos de orden juridico
y econdmico, sin embargo, suma y recalca en su definicion argumentos focalizados en las areas
social y personal de la persona jubilada. Lo anterior, sirve de preambulo para una de las
justificaciones que subrayan la necesidad de intervenir desde la psicoeducacion, la tematica de la

jubilacion desde una aproximacion integral.

Pérdida.

En las entrevistas dos de las jubiladas plantean una perspectiva negativa de la finalizacion
de la actividad laboral, relacionada con sentimientos de pérdida, de tristeza, de soledad, de
inutilidad, de desgaste fisico y emocional, un ejemplo de lo anterior se reconoce en D.M, quien

sefiala que:

También a veces uno se deprime, uno siente que ya no sirve, como las otras
personas, piensa mas bien que pronto uno puede morirse; que ya no es lo mismo, es

como que le quiten algo a uno, es lindo, pero también fue algo muy duro.
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De esa manera, es clave el hecho de que la jubilacion, en este caso, se perciba como un
evento predispuesto a generar angustia por la pérdida del estado anterior, es decir, la etapa
laboral, la cual, desde esta optica brinda un panorama de vitalidad contrapuesta a la imagen
estereotipada de la persona jubilada en relacion a sentimientos de inutilidad por ejemplo,
conllevando a la experimentacion desaprobada del proceso de jubilacién y, por consiguiente, la
dificultad para lograr la adaptacion requerida. En ese sentido, Merino y Elvira (2011), destacan
como principales motivos para una actitud negativa hacia la jubilacion, la reduccion de ingresos
economicos, la pérdida de contactos sociales del ambito laboral, la pérdida de valor social, la
incapacidad de sustituir los roles perdidos y la disminucion de la autonomia, lo que mantiene

gran coincidencia con los resultados presentado en esta investigacion.

Otra caracteristica que se relaciona con elementos de pérdida en la jubilacion, es la fuerte
identificacion con el ambiente laboral, lo que se evidencia en el caso de dofia M.C, quien resalta
una relacion estrecha con sus compafieros (as) de trabajo, afinidad y buen manejo de las
actividades laborales que realizaba, ademas, de la satisfaccion personal a raiz de dicha faena, lo
describe de la siguiente manera: “a mi me costé mucho [...] como ganas de jubilarme no tenia,
yo estaba tan hallada”, ademas sefiala que: “yo lo que pienso es que ya uno por edad y todo, ya
tiene que dejarla, porque ya no va dando igual la talla /.../, ya no me acuerdo que estoy

jubilada, ya estoy pensando mds en lo de arriba’.

De modo que, la afectividad y la construccién de vinculos con el medio laboral, tiene
implicaciones en la definicion de la identidad, un cambio en una de las partes de esta relacion,
produciria la necesidad de ajuste en las otras, de alli que para M.C, el significado de su trabajo
sea tan importante, que dejarlo y adoptar nuevos estilos de vida, le representd un proceso de
transformacion dificil, sumado, a la sensacion de que cada vez se le hacia mas complejo
adaptarse a las exigencias y a la actualizacion laboral. En relacion a esta tematica, Alpizar
(2011), indica que las perdidas van a estar necesariamente ligadas el proceso de jubilacién como
parte de su caracterizacion natural, aunado a que, estas toman un valor determinativo al ser
acontecimientos significativos para la persona, en cuanto a nexos tipo emocional, social o

bioldgico.
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Asi mismo, es importante tomar en cuenta que la jubilacion coincide con otras etapas del
ciclo vital en donde se dan otro tipo de pérdidas como, por ejemplo, el fallecimiento de la pareja
y la salida de los hijos de la casa, donde intervienen actitudes y emociones, siendo necesario el
replanteamiento de las dindmicas familiares. Ademas, se vuelve fundamental el apoyo familiar y
el de otros circulos de amistades, para contrarrestar la ausencia de los vinculos establecidos en el
trabajo. De igual manera, se da la pérdida en cuanto al ingreso economico, debido a que, éste se
ve reducido en todos los casos, a excepcion de 2 participantes, por razones de que cuentan con
un segundo ingreso monetario o el régimen de pension al que se encuentra inscrita, le posibilita
un monto de pension igualado al del salario; estas implicaciones seran profundizadas

tedricamente en apartados sucesivos.

Autonomia.

Se le adjudica a la jubilacion también el significado de autonomia, debido a que, es
percibida como una etapa de introspeccién. Contar con mayor tiempo disponible y control del
mismo, posibilita el seguimiento de un ritmo propio y una mirada hacia si misma, lo que quiere
decir, que la persona jubilada cuenta con la posibilidad de establecer sus propias rutinas,
brindandole direccion a su vivencia e importancia a la satisfaccion personal. Desde esta posicion

la sefiora E.S comenta:

Usted tiene un referente de su vida laboral como algo que usted cultivd, que usted
se desenvolvid, que usted se sintié realizada haciendo lo que hizo, que agradece ese
proceso, de mi formacion en la practica, mi formacion profesional y personal uno crece,
es una construccion, pero, si cambia porque ahora ya es mas introspectivo, es mas verse
hacia usted, quizas el trabajo no le permite ese espacio para valorarse usted sino es mas
en funcion de los otros de que usted esta cumpliendo una funcion de ofrecer un servicio

dentro de la naturaleza del trabajo que usted realiza, es un poco eso.

De acuerdo a lo anterior, y a lo expresado en una de las entrevistas de manera explicita y
en otras cuatro tacitamente, la autonomia en el periodo de trabajo, se limita al tener que repartir
el tiempo entre las obligaciones laborales y, los casos en que asi lo ejerzan, las labores del hogar,

por lo tanto, en ese contexto no existe el espacio para lograr centrarse en si mismas, tal y como
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se muestra a continuacion: “yo deseaba ser dueiia de la vida de uno, porque uno mientras
trabaje, no es duefio, estd dedicado el trabajo, en cambio, asi, ya tener uno tiempo [...], es
voluntad mia, que nadie me estd diciendo tiene que hacerlo” (A.P). De ese modo, se adjudica
una nocion de independencia tanto social como individual, a la etapa de jubilacién, permitiendo
un sentido de libertad en la persona, al posicionarse en el centro de sus planes, por lo que sus
intereses e inquietudes estaran presididos por el desarrollo de su cotidianidad (Fundacién
MAPFRE, 2016).

En relacion a lo anterior, se recalca que este tipo de posicionamientos se refleja en las
participantes con tendencia a irrumpir en las demandas del doble rol tradicional y, ademas,
cuentan con los recursos econdmicos necesarios para desarrollar en esa direccion, un estilo de
vida. Este tipo de inclinacion se describe a continuacion: “Las mujeres tenemos que llegar a
tomar consciencia de que uno tiene que llegar a poner limites para poder disfrutar porque si no,
no van a disfrutar de la jubilacion y tampoco meterse en la casa a hacer oficio todos los dias

porque si se meten en la casa se enferman” (V.J).

De esa manera, la sensacién de independencia y la autonomia se evidencian en la persona
jubilada, en el sentido de que esta asume una posicion de protagonismo en el proceso de
culminacion de la actividad laboral, tomando acciones como el manejo del tiempo libre, la
escogencia de actividades a realizar y la organizacién econdémica, en relacion a esto Gltimo, se
seflala un dato interesante con respecto a que el total de las mujeres participantes de esta

investigacion, son las Unicas encargadas del manejo de sus ingresos monetarios.

Nuevas oportunidades.

Una mayoria de las mujeres entrevistadas coinciden en que la jubilacién es una
oportunidad de vida para realizar nuevos proyectos, proponerse metas y la realizacién de
propdsitos que en el periodo de trabajo no pudieron llevar a cabo, por lo tanto, que en la etapa de
retiro laboral las personas asuman estilos de vida diferentes, establezcan proyectos o un listado
de actividades que, de acuerdo a sus posibilidades se disponen a realizar. En la presente
investigacién, se reconoce una amplia variedad de actividades en niveles fisicos y recreativos

principalmente.
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En dos de los casos se presentd planificacion de un proyecto de vida desde el periodo
laboral, como por ejemplo V.J, quien anticipd una serie de actividades y proyectos para realizar
en la jubilacién, indicando que: “las expectativas que yo tenia de la jubilacion son las que estoy
cumpliendo [...] creo que me estoy organizando de esa manera para no sentirme ociosa, aportar
para la comunidad y también disfrutar en familia”. En la misma direccion, G.U describe a
continuacion: “si eso si con proyectos, meterse a la casa no, meterse a la casa a hacer nada,
no”, lo que deja ver que el hecho de haber terminado el trabajo no implica que la persona se
encuentre en un estado de inactividad, por el contrario, es una oportunidad para el disfrute de

actividades donde la persona todavia cuenta con energia y las capacidades para realizarlo.

Entre las actividades se rescatan, por ejemplo, practicar deportes, cursos en distintas
ramas, actividades de autocuidado, asistencia a diferentes grupos, asistencia a actividades
religiosas, viajes y recreacion. Cabe rescatar que, si bien estas actividades no son de interés y
agrado para todas, existe una opinion generalizada de que el retiro laboral, es una oportunidad
para llevar a cabo nuevas acciones inclusive, para algunas de ellas puede que no sea adecuado
quedarse en la casa, mientras que, para otras sea su deseo desde que estaba trabajando. En
relacion a lo anterior, Pastor et al. (2003), proponen una relacion entre los significados
relacionados a nuevo comienzo con la ejecucion y planteamiento de actividades de desarrollo,

participacion social, etc.

Por otro lado, algunas participantes realizan labores que son sustitutas del trabajo formal,
en las que se invierte gran cantidad de tiempo diariamente, y puede ser remunerada 0 no.
Algunas mujeres han optado por esta opcion mediante el cuido de los padres, el cuido de adultos
mayores, de familiares, cocinar, coser, entre otras, como por ejemplo L.J quien indica que: “foda
mi vida he trabajado como costurera hasta hace poco, ahora me dedico a hacer pan, a veces
vendo, me encanta cocinar”. En este sentido, existen quienes desean ejercer este tipo de
actividades alternativas, las cuales les permiten manejar el tiempo invertido de manera flexible y

de acuerdo a sus intereses.
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Implicaciones de la Jubilacion

El presente apartado comprende los resultados de los diversos factores que intervienen en
el proceso de jubilacion y viceversa, por lo que se parte de categorizaciones generales donde se
recalca que la experiencia de jubilacion para cada una de las mujeres participantes es distinta, y
es por tal atribucion, que esta seccion enfatiza en las aseveraciones de orden individual,
permitiendo analizarse las implicaciones que favorecen o dificultan el ajuste dentro del proceso
de retiro, al mismo tiempo la relacion que mantienen entre si. Para su comprension, la
presentacion de resultados se desarrolla en tres ambitos, el personal, el relacional y el
economico, los cuales se encuentran constituidos por subcategorias que posibilitan la

profundizacién de cada uno de los elementos.

En ese sentido, los acontecimientos que vivencia un individuo a lo largo de su proceso
vital pueden ser experimentados desde perspectivas diferentes segln las subjetividades que
conforman tanto el interior como el exterior de cada persona. Es segun esta vision que se han
desarrollado las apreciaciones alcanzadas en este estudio, un suceso como la jubilacion vendria a
tener influencia en dichas subjetividades, y asi también, estas intervienen direccionando
pensamientos, sentimientos y acciones llegado el momento de la ruptura con la relacion laboral.
Basandose en esta logica, las implicaciones de la jubilacién en los tres ambitos; el personal,
relacional y econdmico se conforman en una relacion dialéctica, en la cual, se dan una serie de
cambios que impactan dichas areas de la persona en la nueva etapa de retiro, y a su vez, las
experiencias acumuladas en estos &mbitos ejerceran su influencia en la vivencia del proceso

jubilatorio.

Personales.
Recursos personales.

Existen diversos elementos de indole personal que tienen influencia en el proceso de la
jubilacion, entre ellos la personalidad, el auto concepto, las emociones y las actitudes. Algunas

de las definiciones propias que expresan la mayor parte de las mujeres participantes en la
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investigacion, son percepciones que benefician el proceso jubilatorio, entre ellas, ser una mujer
activa, adaptativa, determinada, autdbnoma, trabajadora, libre, emprendedora, positiva, energética,
con liderazgo, feliz, tranquila y amigable, tal y como lo ejemplifica en su discurso V.D: “yo me
defino con liderazgo, muy activa, emprendedora, con mucha energia”. Tal como se puede
apreciar, de esa manera, la mayoria mantiene descripciones acerca de si mismas favorecedoras,
en ese sentido, dichos recursos se plantean como factores fundamentales para mantener una
posicion de bienestar y una fuente de satisfaccion, lo cual concuerda con los aportes de Hermida
y Stefani (2011) quienes argumentan que los sujetos pueden percibir su jubilacién de una manera
positiva de acuerdo a la evaluacién que realicen del evento en funcién de los recursos que

poseen.

Sumado a ello, se identifican personalidades con mayor ajuste a los cambios que otras, la
mayoria caracterizadas por ser autdnomas, tal y como se demuestra en el siguiente enunciado:
“me siento como la mujer maravilla, porque ellos no me ven como la vieja que soy, sino que
esperan mucho de mi” (V.D). No obstante, se lograron identificar casos aislados, tres del total, en
los que sobresalen sentimientos de tristeza, inutilidad y sensacion de desgaste, tanto fisico como
emocional, ejemplo de ello la cita a continuacion: “uno se deprime, uno siente que ya no sirve,
como las otras personas, piensa mas bien que pronto uno puede morirse” (D.M). Al mismo
tiempo, que se relacionan con caracteristicas de auto concepto desfavorables. De acuerdo con
Bueno y Buz, (2006) la personalidad influye en las actitudes que median el periodo jubilatorio,
de modo que, se resalta la importancia de elementos intrinsecos a la persona que direccionan
pensamientos, sentimientos y conductas en torno a la vivencia actual, que en este caso

corresponde a la jubilacién de cada mujer.

Con respecto a las emociones vinculadas a la nueva etapa jubilatoria, en general, son
positivas, felicidad y satisfaccion son ejemplo de las que mayormente han sido sefialadas. De
esta manera, lo muestra la sefiora F.S al indicar que: “yo me considero que todo lo logro, yo me
siento de esto realizada, feliz” (F.S). Sin embargo, como se aprecid en el ejemplo del parrafo
anterior acerca de la participante D.M existen excepciones, en el sentido, que estas experimentan
emociones desfavorables que intervienen en la calidad de vida. En relacion con lo anterior, cabe

resaltar que, en la investigacion se evidenciaron tres casos en los que expresaron sentimientos de
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tristeza y negatividad, principalmente hacia el inicio del proceso de jubilacion, y algunos de

ellos, se mantienen en el momento actual del proceso.

Asi mismo, entre las actitudes de mayor trascendencia descritas por las mujeres
participantes, se encuentra sentirse satisfecha, no solo con su periodo laboral, sino que, ademas,
con su estado de jubilada actual. A proposito de lo anterior, el estado de plenitud en el que
emocionalmente la mujer indica tener actitudes y significados favorables hacia su jubilacion,
mantendria correspondencia con una adaptacion facilitada, como se refleja en uno de los casos
mostrandose satisfecha con su proceso de retiro: “yo me siento tranquila, que se me ha cumplido
todo” (F.S).

Por otra parte, en apartados anteriores se ha abordado el tema del motivo de jubilacion, y
a pesar de que en esa toma de decisiones influyen diversas causas, una de ellas corresponde al
tema de lo personal, en efecto, la actitud, las emociones y la personalidad se vinculan con el
momento de jubilarse, debido a que, son elementos determinantes en la planificacion de nuevos
estilos de vida, la participacién de nuevos espacios de aprendizajes, metas, proyectos de vida,

entre otros, tal y como se refleja en la siguiente cita:

Yo he sido una persona como muy balanceada emocionalmente, y yo creo que esa
es la esencia, disfrutar lo que se hace no importa lo que haga, y yo creo es como la

filosofia que creo yo me ha ayudado mucho adaptarme a la jubilacion (E.S).

Es asi como las implicaciones de indole personal se entrecruzan con los distintos aspectos

del proceso jubilatorio.

Es evidente entonces que los recursos personales son una suma de elementos que se
encuentran en sintonia con el proceso de jubilacién, manteniendo una interrelacion reciproca, por
tanto, el retiro atraviesa lo personal y viceversa. De ese modo, el auto concepto, las emociones,
las actitudes positivas y la personalidad, van a mediatizar la redefinicion de identidad y la
generacidn de nuevos estilos de vida que requieren el ajuste a la nueva etapa, planteandose como
una nueva oportunidad de vida, que no excluye el conocimiento y la experiencia adquirida en
afios anteriores, incluido el ciclo laboral, y, que ademaés, es dependiente del significado, la

capacidad y las herramientas emocionales con las que cuente la persona, sin dejar de lado, que
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paralelamente también son influyentes aspectos como su contexto, historia de vida, condiciones

sociales, entre otros.

Salud integral.

Uno de los principales temas que atraviesa al proceso de jubilacion desde la perspectiva
de sus protagonistas es la condicién saludable, por tanto, retoma relevancia en la adultez mayor y
en la etapa de retiro, manteniendo una influencia significativa para la mayoria de las
participantes, contar con una adecuada condicion de salud es un precedente clave para disfrutar
una jubilacion plena. Ademas, muchas de las decisiones y acciones se encuentran redirigidas

hacia su conservacion y mejoramiento.

Por otra parte, contar con una salud fisica y emocional deteriorada o afectada, dificultaria
la vivencia de este periodo segun la percepcion de una de las entrevistadas: “yo pienso que es
una etapa muy linda, excelente, que pueden tener las personas que tengan buena salud para
hacer cosas que no podian hacer anteriormente” (V.J). En ese sentido, se concuerda con las
aportaciones de Merino y Elvira, (2011) quienes argumentan que el estado de salud general
favorece o limita la realizacion de acciones e interviene en la toma de decision de alcanzar el
retiro, debido a ello y a la importancia que le otorgan las mujeres jubiladas a dicho tema es que
se subraya como uno de los mas importantes de este estudio en tanto permea el proceso de retiro

segun la experiencia de las participantes.

A modo general, una gran mayoria de las jubiladas indican encontrarse en un estado
fisico y emocional saludable como, por ejemplo, el caso de la sefiora F.S, quien indica: “Super
bueno, bueno, bueno. Ya le digo me dio eso (aneurisma), pero Dios fue el que me curd, me
operaron, mi hija sufri6 como nadie. Pero nunca he padecido de nada méas y vea aqui estoy
sana, sana” (F.S). Sin embargo, advierten de padecimientos que no implican una mayor
alteracion o interferencia en su cotidianidad, principalmente, de orden fisiolégico como
hipertension, diabetes y dolores en general, que cabe mencionar se relacionan con la adultez
mayor, a pesar de ello, se describen como personas sanas, rescatando la salud emocional, como

se ejemplifica en la siguiente cita: “dhora que estoy con este problema de la columna, pero de salud
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estoy muy bien” (G.U), en un orden similar V.J expresa que, “todos los médicos que me ven dicen
“paciente sana”, lo unico que tengo es la presion que cambia por las emociones, pero la

controlo, es lo Gnico ”, dejando en evidencia que cuenta con una condicion saludable.

Se debe de mencionar con respecto a este tema, que una de las mujeres entrevistadas, en
contraposicion a la mayoria, indico, desde su perspectiva, tener una mejor calidad de salud
integral, durante el periodo de trabajo, lo que interfiere en su sentido de vitalidad y el tipo de
acciones en torno al autocuidado primordialmente, debido a que, en este caso, son escazas las
actividades en beneficio de condicidn saludable tanto fisica como emocional en las que participa,

segun lo deja en evidencia en la siguiente cita:

Cuando yo trabajaba estaba mejor de salud, seguro el trabajo me motivaba
mucho y no tenia tiempo de pensar en enfermedades, al estar uno jubilado entonces se
vienen todas las enfermedades, se me han venido muchas enfermedades de presion alta,
problemas de los huesos, de la circulacion, dolores de cabeza, al ya no estar tan activo.
También a veces uno se deprime, uno siente que ya no sirve como las otras personas,

piensa mas bien que pronto uno puede morirse (D.M).

Lo anterior es un ejemplo de la relacion entre el significado de la jubilacion, los recursos
personales y la condiciéon saludable. Al igual que, en el caso de las mujeres jubiladas con
significados positivos, y un adecuado manejo de los recursos personales, se logra identificar que
se perciben sanas, aunque indican contar con algunas enfermedades de orden fisiol6gico. En el
caso especifico de la sefiora D.M, su significado de estar jubilada, se basa en que, al no
encontrarse activa haciendo referencia a actividades que impliquen practicas de autocuidado o
bien laborales como lo indica, se aprecia como una persona inactiva y con enfermedades,
inclusive relacionandolo con la muerte. En ese sentido es necesario durante este proceso
conservar una buena salud promoviendo el autocuidado como uno de los componentes basicos
del estilo de vida de las personas jubiladas (Fundacion MAPFRE, 2015).

Cabe afadir que, la condicién saludable se encuentra relacionada con el tema econémico,
en cuanto a la accesibilidad medica y tratamientos especializados en términos de salud integral,
por mencionar algunos, atencion psicologica, nutricion, talleres, capacitaciones, terapeutas

fisicos, centros de recreacién, gimnasios, entre otros. Con respecto a las mujeres participantes de
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este estudio, se logra identificar que una mayoria cuenta con las posibilidades econdmicas para
acceder a este tipo de servicios si lo requieren, sin embargo, son pocas las jubiladas que lo llevan
a cabo como parte de su estilo de vida y dentro de la rutina diaria, tal y como se demuestra en
este caso: “y ya le digo yo me jubilé y segui entre médicos, y asi seguiré hasta que me muera, yo

compro muchas medicinas, yo voy al gimnasio de lunes a viernes, el doctor me lo manda (C.A).

Mientras que, en casos especificos como el de la sefiora H.L las atenciones médicas son
accesibles solamente a traves del estado por sus limitaciones econdmicas e inclusive no lleva a
cabo un control rutinario, debido a que, sus prioridades giran en torno al cuidado de su esposo y

coloca en segundo plano la salud propia, asi lo explica ella misma:

Bueno, por el momento sali con un poquillo de azlcar, que le voy a ser franca; yo
hace mucho que no voy ni a control, la gastritis me molesta cuando me llevo tal vez una
colera, el chile y muchas comidas me lo quitaron porque si tengo gastritis y tengo una
hernia que nunca me operaron porque esta en un lugar peligroso y el doctor dijo que era
mejor no operarla entones que me cuidara pero diay, yo me pongo a hacer trabajos y la

verdad ni me molesta (H.L).

Conviene sefialar en este punto, la importancia de la particularidad de cada caso, ya que,
si bien se planted al inicio de este apartado, que una mayoria de las participantes goza de una
condicion saludable, la situacion de la sefiora H.L es un ejemplo de que existen especificidades,
experimenta afectaciones que ademas no estdn siendo controladas médicamente, lo cual es
preocupante, tomando en cuenta que la condicion socioecondmica tiene gran responsabilidad en
el tema, ya que, como se ha podido analizar a lo largo de la investigacion, ella es una persona
que ha tenido que trabajar toda su vida debido a las limitaciones econémicas y las oportunidades
no han sido las mismas que para otras participantes, haciéndose presente la influencia de los
factores contextuales y externos a la persona. En consecuencia, se establece que la condicion
socioecondmica atraviesa el proceso jubilatorio viéndose reflejado en aspectos especificos como

una condicion de salud en riesgo.

Asi mismo, otro de los casos particulares en los que intervienen factores socioeconémicos
respecto a la condicion de salud, es el de la sefiora D.M. como se denotd anteriormente, ella se

considera a si misma una persona con afectaciones fisicas y emocionales, la diferencia radica en
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que, segun la entrevista realizada, ella si ha tenido la oportunidad de invertir parte de sus
ingresos en gastos médicos. Sin embargo, ello ha provocado que se limite respecto a otras
actividades, otros espacios y otras necesidades que deben de ser cubiertas, algunas de ellas
inclusive tienen que ver con précticas de autocuidado, la siguiente cita explica lo sefialado

anteriormente:

Bueno yo utilizo mi pension para pagar a dos sefioras que me ayudan con los
quehaceres de la casa, ya que yo como he estado un poco mal de salud, ellas me ayudan.
También lo utilizo en los gastos de medicinas /...] antes iba a nadar, ahora ya no, ya

tengo otros gastos (D.M).

Finalmente, es importante aclarar que no se evidencia una relacion directa entre
jubilacién como etapa y afectaciones en la salud integral, lo que si queda expuesto es que el
estado de salud aunado a otros factores como la condicion socioecondmica, entre otros, es
determinante en la vivencia satisfactoria del retiro, a modo general no existe una relacion
consecuente entre jubilacion-salud, es decir, las participantes no asocian la llegada del retiro con
las situaciones de salud que se presentan (con excepcion de un caso). De lo que si dan cuenta es
que la jubilacién ejerce influencia en la modificacion de héabitos que se mantienen en la
cotidianidad, de los cuales, gran parte estan enfocados en la mejora y la prevencion de la salud,
entre ellos se destaca comer sano, realizar algun tipo de ejercicio, tener tiempo para cuidar se si
mismas, entre otros. Ademas, en esta investigacion se resalta la relevancia de la condicién
saludable para disfrutar y vivenciar el proceso jubilatorio contrario a las afirmaciones de Saragun
et al. (2014) para quienes la condicion saludable es un factor de muy bajo impacto en

comparacion con otros elementos influyentes en el proceso.

Manejo del tiempo.

Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, es evidente que con la jubilacién se da
una reestructuracion del tiempo y las rutinas cotidianas, lo que permite que las personas
modifiquen sus estilos de vida, incorporen nuevas actividades a su vivencia, lleven a cabo

proyectos pendientes, cuenten con mayores posibilidades para compartir con su familia y
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amistades, Cuenca (2009) lo explica desde dos puntos de vista; el tiempo libre puede ser una
oportunidad de hacer lo que autorrealiza y desarrollar el modo de vida que siempre se ha querido
0 bien un momento angustiante que se relaciona con decrepitud, el deterioro o la etapa final de la

vida, todo esto influye en la identidad de la persona que se retira de sus funciones laborales.

En el presente estudio ha predominado la primera posicion a la que hace referencia dicho

autor, lo que queda demostrado en el siguiente enunciado:

Usted no se imagina la sensacion tan rica que yo sentia un lunes, por ejemplo, yo
cogia el carro a las 10 de la mafiana, y me iba para donde mi mama, pasaba por el
frente de la oficina del IMAS y decir voy para donde mama y no tengo que venir a

trabajar, para mi eso era lo maximo (E.S).

O como se expresa en otro de los casos, en el que emite sentirse muy satisfecha con el
tiempo que emplea en sus propias necesidades: “no tenia tiempo para mi que ahora es todo el

tiempo para las cosas que yo quiera entonces me encanta ir a clases de baile a la universidad”

(V.J).

De acuerdo a las expresiones anteriores, se evidencia la importancia de que las mujeres
jubiladas emplean el tiempo disponible en actividades que le signifiquen no solamente la
ocupacién de este, sino que, ademas, representen espacios que permitan su realizacion personal,
tal y como lo propone Cuenca (2009), es indispensable desarrollar un ocio suficientemente

significativo capaz de ocupar el tiempo libre con sentido.

De acuerdo con lo anterior, se ha encontrado que la mayoria de mujeres participantes
mantiene un manejo favorable en cuanto a la organizacion del tiempo y las modalidades en las
que lo disponen son variantes, al igual que su planificacién. Algunas se han centrado en la
elaboracion de planes para su proyecto de vida, ejemplo de ello de E.S quien indica que:
“pensionada recibi un curso de ajedrez para adultos mayores, fue un logro, vez entonces esas
son esas cosillas que he logrado ahora después de la jubilacion”. Mientras que otras recurren a
acciones mas inmediatas como la coordinacion mediante una lista de diligencias del dia
siguiente, como es representado en el siguiente el caso: “yo no me preocupo tanto, el dia antes

me pienso que tengo que hacer el siguiente dia y planeo todo para hacerlo” (M.C).
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Contrario a lo anterior, se logra identificar solamente en una de las participantes,
dificultad y poca disposicion para organizar su tiempo libre, en ese sentido, son pocas las
actividades que realiza, la interaccion social es escaza y no se encuentra a manera general, a

gusto con la vivencia de la etapa de jubilacién, segun lo expresa:

Digamos el oficio no lo hago todo porque me acostumbré casi siempre a estar
trabajando, entonces me cuesta acostumbrarme a lo de la casa, a veces hago mandados,
en la casa y viendo las mascotas, orando y casi no me gusta ver tele, yo voy haciendo lo
que pueda (D.M).

En ese sentido Cuenca (2009) plantea que las personas que pasan de una actividad
productiva remunerada a la jubilacién viven un cambio existencial de gran importancia y si no se
actla adecuadamente, el abandono del mundo laboral supone pasar de una vida activa a una
situacion de pasividad. En el caso de esta participante, no se denota algin método para organizar
su tiempo libre y realiza afirmaciones vinculando trabajo con actividad como se ha mencionado
en otros apartados, por lo tanto, no logra reelaborar el tiempo con el que ahora cuenta de manera

que le sea experimentado como oportunidades.

Basado en lo anterior, es evidente que el manejo del tiempo y su organizacién mantiene
relacion con el significado que se tenga hacia la jubilacion, debido a que se tiende a buscar un
estado de mayor bienestar, si se cuenta con una perspectiva mas positiva de la misma, es decir,
significados de reconocimiento de si misma, autonomia, libertad, disfrute, de aceptacion del
cambio y de mérito propician que la mujer jubilada organice proyectos de vida y rutinas, en la

misma direccion, manteniéndose activas en el proceso, como es el caso de V.J, quien indica que:

Las expectativas que yo tenia de la jubilacion son las que estoy cumpliendo por
ejemplo digamos yo pensaba que iba a hacer equis cosa y creo que me estoy organizando
de esa manera, para no sentirme ociosa, para aportar a la comunidad y también

disfrutar en familia sanamente de mi tiempo libre.

Cabe aclarar que activas, en este caso remite al empoderamiento de las mujeres de su
propio proceso, a vivenciarlo como una etapa méas de la vida y no como un final, contrario a

definiciones que se enfocan en realizar actividades sociales o de movimiento equiparando el
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concepto de “activa (0)”a esta vision sesgada, una mujer puede ser activa en su proceso,
disfrutando en su casa, cociendo, leyendo, etc. tal como se ha visto en este estudio, en tanto ello

le produzca satisfaccion y calidad de vida.

Por otro lado, existe correspondencia entre el manejo del tiempo y la condicién saludable,
en cuanto al autocuidado, debido a que las nuevas rutinas y estilos de vida generados a partir de
la jubilacion, se encuentran en concordancia con la accion de actividades que benefician la salud,
en la mayoria de las participantes, se identifican, la constante revision medica, la realizacion de
ejercicio principalmente en el gimnasio, la participacién en agrupaciones de interés personal
como talleres de ajedrez, de pintura, de baile, entre otras y la asistencia a eventos sociales en
general, en ese orden de ideas, se identifican enunciados como: “yo pienso que es una etapa muy
linda, que pueden tener las personas que tengan buena salud para hacer cosas que no podian

hacer anteriormente” (V.J), en la misma linea se expresa que:

Yo voy al gimnasio de lunes a viernes, el doctor me lo manda, a veces me da
como pereza, pero si sé que es como comprobar salud. Pero vieras que ir ahi es muy

bonito porque uno conversa con la gente, asi como soy yo (C.A).

Segun los datos analizados anteriormente, se logra comprobar que efectivamente hay un
aumento del tiempo libre en la etapa jubilatoria, que en una mayoria de las participantes existen
maneras de organizarlo ya sea a corto o mediano plazo, lo cual les genera satisfaccion y
bienestar, acorde con gustos y necesidades propias de cada una, solo en uno de los casos ha
habido dificultades para elaborar el tiempo libre.

Proyecto de vida.

En la investigacion en cuestion, son pocos los casos en los que las participantes cuentan
con un proyecto de vida definido antes del retiro laboral, asi como en el proceso de la jubilacion,
dos de ellas remitieron haber establecido metas y expectativas que llevarian a cabo cuando
estuviesen retiradas de su trabajo formal. Al respecto, se sefiala: “Siempre quise tener una granja
y lo logré ahora” (F.S). Mientras que la sefiora V.J establecio una serie de planes para su

jubilacion en conjunto con su pareja, tal y como lo expresa:
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Bueno nosotros tenemos una casa en la playa entonces el marido y yo desde antes
de jubilarme deciamos, cuando estemos los dos jubilados nos vamos a la casa de la playa
constantemente porque anteriormente no lo podiamos hacer solamente en ciertos
periodos entonces ahora por ejemplo nosotros pasamos dos semanas aqui y dos semanas
en la playa y entonces esa era una de las cosas que queriamos hacer y otra cosa es que

yo queria digamos participar en algunos grupos comunales para ayudar.

Tanto la experiencia de la sefiora F.S como la de la sefiora V.J corresponden a casos que
evidenciaron que existia un proyecto de vida para la etapa jubilatoria con anticipacion, tal y
como V.J lo menciona parte de los propositos establecidos, estaban enfocados en el disfrute con
su pareja de su casa de playa, ademas de la contribucion a entidades comunales. Lo anterior
remite a que para estas participantes la jubilacién es una etapa en la que sus vidas continua y no
es el final, ademas, sus proyectos cambian a aquellos que no eran alcanzables en periodo de
trabajo, es decir que cuando se da el retiro laboral no significa que los proyectos de vida se
acaban, sino que hay un cambio en ellos, de manera que la persona jubilada busca adaptarse a su
nueva etapa, logrando identificar diversos caminos y posibilidades con el fin de establecer o
reorientar su proyecto de vida personal y social (Londofio y Diaz, 2019).

Por otra parte, en 10 de las mujeres jubiladas se identifica el establecimiento de tareas y
metas a corto plazo, con tendencia a responder a las necesidades de familia, pareja y personales
En cuanto al referente familiar, se destaca el cuido de la pareja, de los hijos e hijas, y
principalmente del padre, la madre y los nietos, asi lo sefiala una de las participantes: “tenia a mi
mamd enferma, entonces del trabajo pasé a eso” (M.C). En la misma linea, en relacion con las
metas de corte personal, si bien es cierto, aparecen en menor medida, se muestran experiencias
de aprendizaje, actividades recreativas y el cumplimiento de deseos y metas en general, como se
expresa en el siguiente caso: “y yo decia cuando yo me jubile yo voy a clases de baile me relajo
de una manera y el ano pasado yo no cumpli con eso y ahora yo no me lo pierdo” (V.J). No
obstante, hubo una minoria, tres casos, en los que se indicé no contar con ningdn tipo de plan
para la jubilacion, proyecto o meta, por ejemplo: “en mi mente nunca estuvo el que yo iba a
dejar de trabajar entonces no habia hecho planes de nada” (L.J), asi tambien lo sefiala D.M:

6«

0, no tuve proyectos” (D.M).
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De acuerdo con lo anterior, se aprecia la manera en que los roles de género permean los
intereses de la mujer aun después de jubilada en cuanto a su proyecto de vida, los principales
intereses estan enfocados en los roles de cuidadora pasando a un segundo plano los que
conllevan elementos personales, como lo explica Freixas (2009), en su afdn de compartir los
diferentes mundos: familia, trabajo, comunidad, han mantenido una relacion dedicada entre estos
ambitos publicos y su vida familiar, en la que las negociaciones en términos de tiempo y deseo
no han solido ser féciles, la familia y las necesidades de sus seres queridos han condicionado el
compromiso social de las mujeres que han mostrado una voluntad de conciliar su vinculacion

social, politica y vecinal con las necesidades de su familia.

Con referencia a las consideraciones anteriores, es indiscutible en la informacion
brindada por las mujeres participantes, que para ellas el proyecto de vida se relaciona con el
motivo por el que se jubilaron, debido a que es una decision apoyada en diversos argumentos de
indole personal y familiar principalmente, que promueve el momento para retirarse del trabajo y
define las actividades que desean ejercer posterior a la salida del ambito laboral. Mientras que,
respecto a las mujeres que no han establecido metas desde que se desvincularon del trabajo, el
establecimiento de proyectos de vida en esta etapa es fundamental, debido a que permite a la
mujer jubilada continuar desarrollandose, bajo un panorama distinto al laboral. En ese sentido, es
importante que la persona sea la protagonista principal de la vivencia de su proceso de jubilacién
y establezca algun lineamiento a seguir para la futura etapa, principalmente con respecto al tema
de la planificacion del tiempo y la economia, esto permite comprender la jubilacién como una

oportunidad para realizar otro tipo de actividades y vivir nuevas experiencias.

Cabe sefialar en ese sentido, el papel que podria cumplir una preparacion antes del retiro
en cuanto al proyecto de vida, en la etapa de prejubilacién es donde la formulacién y el
establecimiento de proyectos de vida y metas retoman un papel fundamental para la siguiente
parte del proceso, por lo que, un acompafiamiento desde el area profesional permitiria no solo
atender a esta preparacion, sino que, ademas, a los diversos temores que se generan, para Forteza
(1990) la preparacion hecha con la debida antelacion para conocer las circunstancias concretas

de la nueva vida toma conciencia de como afrontarlas.
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Sociales.
Roles Sociales.

La mujer en todo su ciclo vital asume roles que les son impuestos por la condicion de
género, en el caso especifico de las jubiladas, de igual manera, se ven influidas por estos
condicionamientos sociales. EI doble rol o rol tradicional que asumen en mayoria las
participantes hace referencia a que, en su periodo de trabajo no solo ejecutaban labores
pertenecientes al &mbito laboral, sino que cuando regresaban a su hogar ellas eran las encargadas
de las tareas de cuido, aseo, preparacion de alimentos, entre otras.

Por lo tanto, en la jubilacion, a pesar de que ya no ejercian las labores formales
remuneradas, continuaron con el trabajo del hogar, y estas funciones estaban dirigidas hacia su
familia principalmente, asi lo demuestra el siguiente caso: “yo siempre le doy prioridad a la
parte de la familia que a lo personal” (E.S). Al igual que E.S, otras de las participantes, refleja
tomar un papel principal en su ndcleo familiar, como lo describe dofia V.D: “yo soy como la
gallina que dirige a los pollos”. Muchos de los mandatos sociales, sobre el cuido de la familia
son normalizados por estas mujeres, lo cual se identifica en sus relatos principalmente en el
cuido de los padres y los nietos, actividades que son adjudicadas al rol tradicional, como por
ejemplo el papel de cuidadora asumido por dofia C.A: “yo le crie los hijos a esta hija cuando yo
me jubilé”. Este fenOmeno se evidencio en la mayor parte de las participantes, otro ejemplo en la
misma linea se describe a continuacion: “yo sali del trabajo y me dediqué a mi mama, ya ella
estaba muy ancianita entonces habia que estarla yendo a cuidar, entonces yo iba tres veces por
semana” (M.C).

De este modo, desde la perspectiva de género, queda reafirmado que en un suceso como
la jubilacién la conducta de los individuos esta influenciada por expectativas sociales que se
traducen en valores, en la sociedad occidental dichos valores remiten a que las mujeres por lo
general, desempefian en simultaneo un rol productivo en el &mbito publico, y en el privado un rol
reproductivo y de cuido (Hermida et al. 2016). Tal y como se denota en la mayoria de las
participantes el tiempo laborado no solamente se dedicaron a desarrollar sus funciones en el
ambito de trabajo sino a las del hogar, lo cual representa una similitud respecto a todos los casos

independientemente de sus condiciones socioeconomicas, y al momento del retiro dichas
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funciones laborales fueron sustituidas completamente por tareas como cuidar familiares como los
padres, la pareja, nietos, entre otros, asi como las demas ocupaciones domeésticas, lo que de
alguna manera les facilita que el ajuste al nuevo proceso, ya que perciben que desde esa posicion
estan aportando y siguen siendo Utiles, lo que viene concurriendo como parte de la normalizacion
de los roles de género, segun los cuales la mujer es atil si cumple con sus funciones

reproductivas y de cuido.

En ese sentido, ejercer tareas relacionadas al rol tradicional y de cuidadora, permite un
ajuste con mayor fluidez a la nueva etapa, ya que tal y como se mencionaba anteriormente, han
normalizado estos papeles sociales y por ello, disponer su tiempo a labores de cuido y
quehaceres del hogar les genera satisfaccion, un ejemplo de ello es C.A, quien se sinti6 muy

complacida con la oportunidad de atender a sus nietos una vez jubilada:

Comparte ya uno mas, por lo menos los chiquillos, por lo menos los mios ya
estaban grandes, y tuve la suerte o la dicha de poderlos ver a esos mocosos de ella, que

son mis 0jos, yo tengo mas nietos, pero son los que tuve siempre mas cerca.

Asi mismo M.C comenta: “pienso yo, el tiempo que no le dediqué a él (hijo) cuando
trabajé, por qué no se lo voy a dedicar ahora” (M.C). Con este ejemplo inclusive se denota que
existe culpabilidad debido a que no se pudo cumplir con las funciones de cuido en determinado
tiempo por motivos laborales, por lo que se busca la compensacion en el momento actual para

aliviar estos sentimientos.

Cabe resaltar que, en dos casos, se identifico una cercania con el rompimiento del rol
tradicional, sin embargo, se deben de tomar en cuenta algunos factores importantes. Una de las
mujeres jubiladas ha sido soltera toda su vida, no tiene hijos y vive con su hermana, en
consecuencia, el desarrollo tanto de su periodo laboral como ahora en la jubilacion, ha estado
situado de manera alejada del cumplimiento normativo del rol tradicional, y todo este proceso ha
estado mayormente experimentado bajo una priorizacion de lo personal. Otro de los casos es una
mujer jubilada que tiene pareja, realizan muchos de sus proyectos en conjunto, tiene hijos fuera
del hogar, no cuenta con nietos, tiene un elevado ingreso econdmico y expresa que su proceso de
jubilacion ha estado enfocado en la realizacion de sus deseos personales mas que en las

necesidades de su familia como lo muestra a continuacion:
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Yo me levanto, me bafio, preparo un batido para el marido mio de frutas y para
mi, después desayuno, me voy para el gimnasio, ahi me quedo a veces dos horas
haciendo mi rutina, vengo, eso es cuando no voy a bailar porque si voy a bailar me voy
para baile, me voy a hacer unos mandaditos y me voy para el gimnasio/.../porque
jubilarse uno para venir a meterse a la casa a hacer oficio, yo no, no muchas gracias

mejor me quedo trabajando en la oficina entonces no (V.J).

Como se puede apreciar en la cita anterior, la rutina de V.D. se encuentra enfocada en sus
intereses, en actividades que le generan satisfaccion, ademas de que su condicion
socioecondémica le permite cumplirlas, se puede considerar que en su forma de expresarse no
existe intencionalidad de cumplir con los roles que tradicionalmente se le adjudican a la mujer,
por lo que se dice que realiza una ruptura con estos, en la cual, las actividades prioritarias no

refieren a las tareas del hogar y de cuidadora.

Por otro lado, la perspectiva social tiende a posicionar a las jubiladas como mujeres
pasivas, tal como lo sefiala una participante: “me han dicho que ahora estoy de vaga en la casa”
(L.J), lo que se relaciona con estereotipos sociales en los que se percibe que en la jubilacion,
ademas de una etapa de poca actividad, existe cuantioso tiempo libre y, que este tiempo debe de
ser utilizado con el propoésito de atender las necesidades de los familiares, con mayor demanda
en el caso de las mujeres por su rol tradicional. Contrario a lo anterior, la mayoria de las mujeres
participantes en la presente investigacion, describen desde su propio discurso, que, en oposicion
a la creencia generalizada de la sociedad, su tiempo en la jubilacion esta direccionado a una gran
cantidad y variedad de actividades, como se expresa en uno de los casos: “tengo una vida social

activa mas bien el tiempo no me alcanza” (V.J).

En efecto del andlisis anterior, los estereotipos forman parte del desconocimiento y la
escaza sensibilizacion que existe en la sociedad con respecto al tema del retiro laboral, Ramos et
al. (2012), argumentan que la jubilacion conlleva un proceso de exclusién, ya que no constituye
un rito de separacion social con una incorporacion posterior a un nuevo estado social de la
persona jubilada, sino que literalmente es una desvinculacion, donde los jubilados no han sido
socializados para disponer de su tiempo libre de trabajo y obligaciones, en consecuencia se

asocian con un estado de pasividad e inactividad. Sin embargo, se puede decir que esta
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perspectiva esta relacionada con las personas ajenas a la jubilacion que realizan comentarios a las
participantes acerca de la pasividad, pero desde la experiencia propia de las mujeres como se

sefial6 antes, se rompe con esa vision.

En ese sentido, los estereotipos sociales se forman en relacionar adultez mayor y la
jubilacion con la incapacidad para trabajar, lo queda refutado en esta investigacion debido a que
es demostrado por las mujeres jubiladas participantes que, por el contrario, ellas realizan una
amplia lista de actividades. La mayor parte de ellas realizan acciones no remuneradas, sin
embargo, contindan siendo labores que conllevan un importante esfuerzo. Otras de ellas, si
realizan trabajos con los que adquieren ingresos econdémicos, como es el caso de la sefiora que

tiene un taller propio y pequefio de costura:

Después que me pensioné yo dije que me voy a poner a hacer en la casa si no
tengo que ir a la joyeria, yo no soy de andar en la calle, yo no soy fiestera, pero mi
locura no se me habia quitado que era la costura entonces yo dije, “voy a dedicarme a

coser” y empecé y empezo a llegarme gente y a estas horas, no termino (A.P).

En una minoria de los casos, en tres especificamente, se denota que los estereotipos
sociales producen una mayor influencia y afectacion, reflejado en situaciones donde las mujeres
interiorizan este tipo de prejuicios, los cuales limitan su experiencia como mujeres jubiladas y
producen un impacto negativo a nivel emocional, generandoles tristeza e inclusive pensamientos
relacionados a la cercania con el final de su vida, asi lo ejemplifica una de las participantes: “ya
ni me acuerdo que estoy jubilada, ya estoy pensando mas en lo de arriba” (M.C).

Dinadmicas Familiares.

Dentro del proceso de jubilacion, la familia es un factor de apoyo sustancial, en el caso de
las mujeres participantes en el presente estudio, la mayoria concuerda que tanto la pareja como la
familia mas cercana han sido pilares influyentes en el ajuste a los diferentes cambios que
conlleva dicha etapa. Gran parte del tiempo de la mayoria de las mujeres jubiladas es dispuesto
hacia la familia, direccionar su tiempo a compartir con la pareja, los hijos y nietos representa una

de las actividades de mayor presencia en esta etapa, a pesar de que los hijos ya no habiten en la
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casa de la madre y, con mas relevancia en los casos en los que si lo hacen, como lo expresa, por
ejemplo, una participante: “juy! un dia ahora es lo mas feliz de mi vida. Yo me levanto
temprano, le hago el desayuno a mi hijo que es profesor, a los dos a las seis de la mafiana les

tengo desayuno” (X.V).

Siguiendo a Lujan y Gonzélez (2013) es importante considerar que el apoyo de la familia
es fundamental para afrontar las crisis que surjan en las transiciones vitales, ya que para una
persona que mantiene lazos familiares fuertes basados en la comunicacién y el respeto, la
adaptacion le resultarda con més facilidad en tanto ésta se convierte en un apoyo para la
integracion de las diferentes emociones tanto para el jubilado como para sus parientes, de lo que
dan cuenta las participantes también, para la mayoria el apoyo de sus familias ha sido esencial en
la vivencia plena de la jubilacién y dos de los casos especificos en los que ésta area no cumple
las necesidades, la estabilidad emocional de la mujer asi como la vivencia del proceso en general
se ha visto alterada en la tanto no ha habido un adecuado ajuste al nuevo proceso, ademas de la

insatisfaccion percibida con el mismo.

En la jubilacion coinciden, como parte del ciclo vital, algunos eventos con respecto a las
dinamicas familiares, por ejemplo, la salida de los (as) hijos (as) del hogar, quienes inician su
vida independiente, mientras que la madre cuenta con mayor tiempo disponible que tiende a
dedicar a su casa y la familia, tal y como se expresa a continuacion: “los hijos se me casaron, se
me fueron, coincidio ese momento (la jubilacion) con el matrimonio de los hijos” (G.U). De este
modo, el nido vacio (Velasquez, 1999) esta presente en el proceso de la jubilada lo que ademas
trae modificaciones a nivel cotidiano-vital pues las actividades rutinarias ya no deben de estar

enfocadas en los (as) hijos (as).

A diferencia del anterior, en otro caso, cuando los(as) hijos (as) viven en la casa, se da un
ajuste en terminos de relacion y dinamicas por la mayor presencia de la mujer al hogar como
para la sefiora X.V: “cuando yo me pensiono fue la vida mds linda porque ese aiio quedo
embarazada de este Ultimo hijo, entonces le dedico mi vida toda, toda a esta criatura como no lo
pude hacer con los otros”. En ambos ejemplos se requiere de un ajuste en las vinculaciones

familiares, situacion que sucede de manera similar con la relacion de pareja, si se encuentran
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viviendo juntos, pueden inclusive coincidir las jubilaciones de ambos como se aprecia en la

siguiente cita: “si, él es ingeniero agronomo y trabajaba aqui, estd jubilado también” (V.J).

Otro de los eventos identificados es el nacimiento de nietos (as), al contar con un poco
maés de tiempo y la disposicion, algunas de las participantes decidieron ayudar con el cuido de
los mismo, esto generd una interaccion que mantuvo influencia en el ambito emocional y el
acompafiamiento, que a la vez beneficié el ajuste a la jubilacién, tal y como se muestra a

continuacion:

Claro, bueno me ayud6 mucho los nietos, tengo seis entonces ellos siempre vienen
aqui, y al estar con ellos eso me ayuda a recordar lo de la escuela, yo participo con ellos
que hagamos juegos, que hagan fiesta de pijama, yo les traigo helados y otras cosas les

hago entonces al estar con ellos yo me siento como si estuviera en la escuela (D.M).

Por altimo, se presenta la viudez, la cual se explicitdé en uno de los casos, en el cual la
mujer ya se encontraba jubilada cuando su esposo fallecid, situacion que le afecté de manera
significativa al quedar sola en su casa. Sin embargo, recalca que su familia ha sido de gran
apoyo, lo anterior como comenta de la siguiente manera: “para mi quedar viuda es lo peor que
me ha pasado, lo peor de la vida, pero yo digo, Dios sabra como hace las cosas, mi familia me
ayudo mucho” (C.A).

En otros términos, la delimitacion de espacio es fundamental para la vivencia autbnoma
del proceso de jubilacion, evitando asumir roles o funciones que no le correspondan, tomando en
cuenta su condicion de jubilada. En el caso de la presente investigacion, no se evidencié la
imposicion desde el discurso por parte de los miembros de la familia hacia la mujer jubilada en
cuanto a la exigencia de cuido, el aporte economico, entre otros. Por el contrario, 11 de las
participantes indican sentirse satisfechas con respecto al apoyo recibido hasta el momento
presente por parte de las personas mas cercanas, como por ejemplo este caso: “me senti apoyada.
Por lo mismo porque siempre estoy acompaiiada” (L.J). Con excepcion de un caso de una
sefiora que emite sentirse abandonada por sus hijos, “yo les he dicho a estos dos (hijos), si usted

quiere ser bendecido no abandone a sus papas y el dia que yo me muera no le avisen a nadie”

(H.L).
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Retomando las dinamicas de familia, la relacion de pareja es otro factor importante de
apoyo, y ademas precisa no solo de un ajuste al cambio personal de cada una de las partes, sino
que requiere de una adaptacion conjunta. En algunos casos, la jubilacién se da en momentos
similares, en otros primero la mujer y posteriormente su pareja o0 viceversa; ante esta situacion la
mayoria de las mujeres jubiladas indican que su pareja ha sido un apoyo importante para
enfrentar los cambios y abordan en conjunto acontecimientos como la salida de los hijos, el
cuido de los padres y nietos, la construccion de proyectos de vida compartidos, entre otros, tal y
como lo mencionan estas participantes: “ yo me iba donde mi mama todo el dia, y mi esposo se
quedaba haciendo la comida y otras cosas, ah no en eso si me apoyaban” (M.C). En la misma
linea se emite que: “nosotros tenemos una casa en playa entonces el marido y yo desde antes de
jubilarnos deciamos, cuando estemos los dos jubilados nos vamos a la casa de playa
constantemente” (V.J), 0 que remite a los aportes de Agullé (2011) quien sefiala que el ajuste al

cambio mediante una toma de decisiones en conjunto facilita el proceso de retiro.

Cabe resaltar que, la principal reestructuracion de la dinamica de pareja que se da en la
jubilacién es el mayor el tiempo que comparten juntos, aunado al hecho, de que, en los casos, en
los que no cuentan con la dependencia de los hijos (as), su atencion retorna hacia si mismos

como pareja, segun lo ejemplifica esta participante:

La relacion de pareja, ya en la edad de nosotros, se prueba si es solida cuando
usted entra en la jubilacién, cuando estéan los hijos pequefios la relacion esta en funcion
de ellos, y de pronto usted comienza a compartir en pareja, hablar de temas de politica,

encontrar afinidades (E.S).

En la misma linea, otra de las sefioras expresa que “la relacion de pareja es mejor
porque nos quedamos hasta mas tarde en la cama, porque almorzamos juntos, o tomamos café
juntos” (V.D). De igual manera, expresan que es importante que entre la pareja se den espacios
para el disfrute de su tiempo de jubilacién, en el caso de que asi lo deseen, en las palabras de esta
sefiora: “El pasa mucho tiempo metido en la casa, y yo soy la que cojo mds para la calle” (G.U),
en ese sentido, es claro que el conyuge debe de respetar la autonomia de la otra persona para
propiciar no solo una relacién sana, sino que ambos logren con plenitud vivenciar su proceso de

jubilacion.
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La familia es uno de los ejes de mayor influencia dentro el proceso de jubilatorio, a la vez
que interacta con otros elementos, entre los principales se encuentran, el motivo de la
jubilacién, los aspectos familiares tienen un peso importante con respecto a la toma de
decisiones, por ende, la medida de retirarse del trabajo va a basarse en las necesidades que
requiera el ambiente familiar, entre ellas el cuido de padres, pareja y nietos, de igual manera para
compartir mas tiempo con los parientes, como es el caso de dofia X.V, quien indica que con su
jubilacién se estrecho el vinculo con sus hijos: “totalmente, mis hijos dicen “tuvimos mamad”, ya
que cuando trabajaba fuera del hogar estaba ausente gran cantidad de horas. Lo que refleja que se
estd asumiendo el rol social tradicional que ha interiorizado impuesto a las mujeres, sobre todo a

las madres.

De acuerdo con lo anterior, la familia y el tiempo son dos factores dentro del proceso de
la jubilacion que se encuentran ligados, debido a que, la mayor parte de éste es dirigido hacia la
familia, en ese sentido, la mujer jubilada tiende a organizar tanto su cotidianidad como algunos
proyectos a largo plazo tomando en cuenta a sus seres queridos, lo que influyen con respecto a la
reelaboracion de rutinas y estilos de vida, debido a que durante el periodo de trabajo, si bien la
familia también representaba una de las prioridades, el tiempo compartido se veia limitado,
contrario a la jubilacion, la mujer jubilada dispone mas tiempo a la familia, a pesar, de que en el

caso de los hijos, una mayoria de ellos han ingresado en su etapa laboral.

Reajuste de los vinculos sociales.

Durante el periodo laboral se da una interaccion diaria con personas con las que se
comparte en el ambiente de trabajo, lo que genera relaciones estrechas. En la jubilacion se da una
reestructuracion de los vinculos sociales, debido a la separacion con dicho escenario y, por ende,
con las personas involucradas en él. Dada esta condicidn, existe la tendencia a pensar que las
personas jubiladas se ven limitadas con respecto a sus interacciones sociales, sin embargo, de
acuerdo al discurso de nueve de las mujeres participantes en esta investigacion, por el contrario,
expresan haber aumentado este tipo de relaciones al incorporarse a espacios sociales, entre ellos,

a diversas agrupaciones, a participar de proyectos comunitarios y a contar con mayor disposicion
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del tiempo para reunirse con amistades que por cierto, en la mayoria de los casos, se encuentran

en la etapa de jubilacion, lo anterior es expresado de esta manera:

Yo interactio mas con la gente porque a mi me gusta mucho que se yo, que yo
Ilamo a algunas comparieras y les digo que por qué no nos vemos en “Aromas” y nos
vemos ahi y nos tomamos un café o porque no vamos y nos tomamos unos vinitos, o sea

es0 me gusta a mi entonces yo lo promuevo (V.J).

Una vez més el discurso de lo propio, rompe con los estereotipos proyectados desde la
sociedad, en este caso, tratando de posicionar a las mujeres jubiladas no solo desde una dptica
que discrimina por género, al adscribirlas a la ejecucion de actividades especificas como cuidar
nietos, sino que, ademas, las caracteriza como individuos pasivos y alejados de la interaccion
social, que es delegada desde el comun, para las personas activas que laboran, ya que la
productividad se vincula al quehacer en el trabajo asocidndose la jubilacion con pérdidas y

aislamiento (Hermida et al. 2014).

Aunado a la interaccion con la familia, el grupo de amistades compone una red de apoyo
importante en cuanto al disfrute recreativo, el esparcimiento y el acompafiamiento durante esta
etapa. A raiz de ello, el mantenimiento y consolidacion de vinculaciones es relevante en este
proceso de ajuste, pues compartir experiencias similares permite que no solo se dé una
identificacion de vivencias, sino que, ademas, se promueva la expresion de emociones y
necesidades apoyadas entre personas que estan en situaciones analogas. Por tanto, las amistades
pueden considerarse entes de referencia para lograr una adaptacion facilitada a la jubilacién, al
mismo tiempo que esta etapa permite construir relaciones sociales de mayor convivencia y

cercania, tal y como se expresa en la siguiente cita:

Nosotros tenemos algunos amigos entonces aqui hacemos unos traguitos y unos
vinitos o salimos o0 vamos y nos encontramos con los amigos en un restaurante y ahi
compartimos y ademas a mi me gusta mucho compartir con amigas 0sea, yo paso donde

una amiga y le digo vamos a tomarnos algo y nunca me dicen que no (V.J).

En este sentido, se rescatan las aportaciones de Hermida y Stefani (2011) quienes sefialan

la importancia de las relaciones sociales del ser humano, tomando como referencia el concepto
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de red social personal, remitiendo a aquellas relaciones que un individuo percibe como
significativas diferenciadas del resto del conjunto social, mismas que incluyen la familia,
amistades, relaciones laborales y relaciones comunitarias. EI ser humano debe de vivir en
constante interaccion con sus pares, de modo que, en acontecimientos como la jubilacién, los
vinculos creados a lo largo de la vida presentes en ese momento necesariamente se veran
modificados, en este estudio fue evidente cdmo hay una disminucion de las relaciones con
comparieros de trabajo a causa del retiro, sin embargo, se da un incremento y fortalecimiento de
amistades ajenas al entorno laboral con quienes se logra un mayor contacto. Estas circunstancias
son fuente de sentimientos de pérdida o tristeza, por un lado, sin embargo, en otros términos, hay
una compensacion debido a que se retoman espacios a los que en tiempo de servicio laboral no
se podian acceder, en ese sentido interactuar con amigas, contar con ratos de esparcimiento con
diferentes personas, se convierte en fuente de satisfaccion contribuyendo a la vivencia positiva

del retiro como se aprecid en ejemplos antes mencionados.

Tomando en cuenta lo anterior, una gran parte de las participantes recomiendan la
participacion en las variadas agrupaciones para personas jubiladas, en congruencia con registros
de participacion de personas mayores en los espacios sociales y comunitarios, segin los cuales,
son las mujeres quienes se adhieren con mayor facilidad a los mismos, argumentando que siete
de cada diez personas que participan en actividades sociales son mujeres (Hernandez, 2010). De
aqui que se convierta en una herramienta de gran importancia para la vivencia jubilatoria el

establecimiento de vinculos sociales, asi como la interaccion en esta etapa.

No obstante, cada quien establece de acuerdo a sus necesidades y estilos de vida, en
cuéles de ellas participar y si desea integrarse a alguna o prefiere realizar otro tipo de
actividades. Por lo que se debe de recalcar la importancia de la afinidad de acuerdo a la
escogencia de las vinculaciones sociales, la mayoria expresa que su inclusion a diversas
agrupaciones, principalmente las relacionadas con jubilacion, han sido de mucha ayuda en su
proceso, debido a que son un apoyo importante tanto antes como después de la jubilacion, sin
embargo existe casos en los que no se incluyen en espacios grupales especificamente, ejemplo de
lo anterior es la sefiora M.C que se dedica a realizar proyectos en su casa, compartir con su
familia, visitar amistades y otro tipo de eventos como bingos, no obstante, se resalta que siempre

existe un tipo de participacion social.
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De las consideraciones anteriores, es fundamental rescatar el papel de la variabilidad en
el proceso de jubilacion, a pesar de que se logran identificar muchas congruencias, también se
detallan particularidades, en otras palabras, y segun se ha recalcado en distintos apartados, no se
puede hablar de un solo tipo de jubilacion, lo acertado seria hacer referencia a la pluralidad del
concepto, en el sentido, de que cada una de las mujeres jubiladas lleva su proceso de manera
particular. Por tanto, en el caso especifico de las vinculaciones sociales, por ejemplo, su
participaciéon o no en agrupaciones, la frecuencia de sus interacciones sociales, el tipo de
relacion, las actividades que realizan, entre otros, dependera de las afinidades, capacidades y
necesidades de cada una de ellas, por tanto, no se podrian clasificar como adecuadas 0 no sus

acciones, siempre y cuando éstas integren un efecto beneficioso para su proceso.

La organizacion del tiempo es un tema que atraviesa todo el proceso de jubilacion, y su
relacion con el establecimiento de nuevos vinculos sociales no queda exento, tal y como se ha
mencionado, en la jubilacion se da una ampliacion del tiempo que antes se disponia para la rutina
laboral, en ese sentido, brinda la posibilidad de que la persona jubilada pueda integrarse a
espacios sociales y compartir con mayor frecuencia con su circulo de amistades, a la vez que se
amplian y consolidan las interacciones interpersonales. En ese orden, las vinculaciones sociales
conforman un importante grupo de apoyo, acompafiamiento y recreacion para las mujeres
entrevistadas, tomando una posicion notable en su vida, tal como lo expresa F.S, quien indica
que las personas a su alrededor representaron una fuente importante de acompafiamiento durante
su proceso de jubilacion: “yo puedo decir que fui privilegiada con las amigas y personas que me

’

rodean, siempre fueron personas que més bien me ayudaron”.

En relacion con lo anterior, al enriquecerse el ambiente social y ser una fuente importante
de apoyo, los vinculos sociales tienen influencia en el &mbito personal, en lo que respecta a las
emociones, se brinda apertura para su expresividad, y comdnmente son generadores de
emociones positivas, esto a la vez se relaciona con salud emocional debido a que consiente una

sana vivencia de la jubilacion en general.
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Econdmicas.
Pension.

El ingreso econdmico es un tema del que las personas jubiladas inician a replantearse
desde antes de llegar a su retiro laboral, por lo que se posiciona como unos de los elementos de
mayor influencia durante todo el proceso, debido a que sus necesidades estaran dispuestas a este.
Dicho ingreso disminuye en comparacion con los ingresos durante el periodo laboral (Merino &
Elvira, 2011), ademas, es variable de acuerdo con algunos factores como, por ejemplo, el tipo de

trabajo que se ejercia.

En concordancia a ello, las mujeres participantes de la presente investigacion, mencionan
que efectivamente se da una disminucion del ingreso econémico, como lo expresa la siguiente
participante: “lo del asunto econémico es muy importante, vea cuando usted se jubilada, a usted
le quitan, en el caso de nosotros que somos pensionados de la caja, nos quitan el 40%” (E.S).
Sin embargo, al mismo tiempo, sefialan que se da un reajuste de gastos que permite adecuarse
con mayor facilidad al nuevo monto, entre ellos, que habitan menor cantidad de personas en el
hogar, se eliminan los gastos que requeria el trabajo como combustible, vestimenta,

alimentacion, entre otros, tal y como lo sefiala V.J:

Realmente ese desnivel no lo he sentido, porque digamos antes yo tenia que
cubrir una serie de necesidades que no tengo que cubrir ahora, invertia mucho dinero en
ropa, en peinarme, y ahora ya casi no, entonces eso ha significado para mi un ahorro

verdad.

No cabe duda que el area econdmica tiene un papel primordial cuando se trata el tema de
la jubilacién, diversos asuntos relacionados con ingresos monetarios, apoyo financiero,
organizacion del dinero, asi como el ahorro, surgen como preocupaciones en las que se realiza
especial hincapié a lo largo de la investigacion. A nivel general en el grupo de participantes se da
un descenso en los ingresos con el retiro, salvo en uno de los casos en el cual el ingreso aumento
llegada la etapa jubilatoria, y no se pueden obviar las diferencias entre las participantes en
relacion a esta area, algunas tienen acceso a una pension caracterizada por una cantidad

considerable, otras gozan de pensiones moderadas. De esta manera se confirman los hallazgos de
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multiples estudios que han llegado a la conclusion de que efectivamente existe una disminucion
en términos econdmicos y segun Merino y Elvira, (2011) el nivel de ingresos determina el modo
en que se afrontara la jubilacién, se ha comprobado que cuanto menor sea el nivel de ingresos y
se deriven de ello problemas econdmicos, tanto peor serd el grado de ajuste a la jubilacion.

Cabe resaltar que en la mayoria de los casos, la pension es el inico medio de subsistencia
econodmica, sin embargo, suele ser apoyado por otros miembros de la familia al compartir gastos,
como es repetidamente evidenciado en el caso de las parejas que asumen entre ambos las
responsabilidades monetarias, al igual que otras personas que cuentan con ingresos y habitan en
la misma casa, como se indica en el siguiente caso: “mi exesposo siempre me ha ayudado
economicamente” (D.M.), 0 en otro de los casos donde la sefiora recibe este tipo de apoyo por
parte de su hija: “con lo que ella me mandaba para mi, que mamd comprese zapatos, comprese

esto, yo le decia si, si yo me compro de todo, yo no necesitaba” (F.S).

La modificacion del ingreso econdmico se relaciona con la reestructuracion de estilos de
vida y rutinas que requiere la nueva etapa, la cual no solamente es definida por el manejo que se
le brinde al tiempo, sino también por la capacidad monetaria que posean, por lo tanto, dicho
reacomodo, demanda de un ajuste de actividades. En tres de los casos, se cuenta con mayores
ingresos econdmicos, por tanto, existen las posibilidades para realizar viajes al extranjero, asistir
a centros especializados de salud con un seguimiento frecuente, la adquisicion de bienes de gran
valor, entre otros, a pesar de ello, la mayoria de las mujeres jubiladas que no cuentan con esa
misma solvencia financiera, de igual manera, se ajustan a su presupuesto y no describen sentirse
insatisfechas, con excepcion de dos casos, en los que indican sentirse muy limitadas con su
presupuesto. Uno de ellos es la sefiora D.M, quien adquirié una deuda en su jubilacion, y otro
caso en el que su pension es muy baja, y expresa que: “ah si claro, ahora ya estamos con las
Pensiones pero diay apenas son 75 mil pesos por mes [...] uno se pone a pensar que como va a
hacer con la luz, el agua con todo” (H.L)., de este modo se evidencia como disponer de una
mayor cobertura econdmica permite la realizacién de un mayor nimero de actividades y es
fundamental en el desarrollo de un mayor grado de ajuste a la jubilacion (Lujan & Gonzélez,
2013), ya que cuando no logra cumplir las necesidades de las participantes es fuente de

descontento.
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Administracion de los ingresos econoémicos.

En todos los casos, las mujeres jubiladas participantes, tienen total control con respecto a
la administracion de sus ingresos, evidenciandose una significativa autonomia econdémica, lo que
es importante para su desarrollo personal, de acuerdo a esta participante: “yo, ni hijos, ni marido,
yo” (M.C). En esa direccion, la organizacion financiera permite gozar con mayor plenitud el

periodo de jubilacion.

Por otro lado, la administracion de los ingresos econdmicos, van a disponerse de acuerdo
con el estilo de vida que asume en la jubilacion cada persona y con sus posibilidades segln su
condicion socioeconOmica, por tanto, ademas de que se da una reacomodacion de gastos, se da
un reajuste de ingresos adaptados a las necesidades de cada persona en esta etapa. Bajo esta
I6gica el ahorro antes y durante este periodo es de las medidas que se mencionan con mayor
frecuencia en la presente investigacion, en este aspecto, por tanto, se torna en un tema necesario
en la etapa laboral y mas ain en la jubilacion, recurriendo a la capacidad organizativa de la
economia “la parte econdomica también tiene que ver mucho con el estilo de vida, estilos de vida
saludables en lo emocional, en lo fisico, porque si hay cosas que usted tiene que resolver,

autonomia economica” (E.S).

Basado en las consideraciones anteriores, el ahorro representa una de las medidas
financieras mas utilizadas por las mujeres jubiladas en cuestién, en concordancia con Trinidad
(2006) quien explica que el ahorro y la evitacion de deudas son parte de una adecuada

planificacion en esta etapa, como se ejemplifica con la siguiente cita:

Yo aprendi a ahorrar, entonces cinquitos que yo ahorro, a mi me llega el salario
y lo reparto y lo reparto y si me sobro entonces lo guardo entonces cuando voy a
comprar si tengo lo compro. Osea me organicé de una manera que ya yo puedo morirme

y ya todo lo tengo organizado (V.D).

Aunado a ello, también toman otras acciones preventivas como el planteamiento de
proyectos o alternativas de trabajo, lo que les genera una mayor adquisicion monetaria para

solventar, en algunos casos las distintas pretensiones y en otras necesidades de subsistencia, cabe
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mencionar que esto Ultimo aparece en la menor parte de los casos de las participantes
entrevistadas. En relacién a lo anterior, las deudas son un ejemplo basico de una accion
financiera que se debe de evitar en la jubilacion y con ello coinciden todas las participantes, sin
embargo, en uno de los casos, una sefiora determiné necesario adquirir un préstamo de cantidad
significativa para solventar las necesidades de su familia, principalmente el estudio de sus hijos
gue aun se encontraban en edades escolares en el momento en que se jubild, por lo que se vio un
poco limitado en ese sentido, parte de su proceso de jubilacion, lo que se expresa a continuacion:

“saqué varios préstamos para mi casa y para la educacion de mis hijos”(D.M).

Tomando en cuenta lo anterior, conviene preguntarse qué tanta concientizacion existe al
respecto antes de llegar al momento del retiro, por el hecho de que se puede prever dicho factor y
realizar los reajustes necesarios en pro de una estabilidad financiera en tanto, tal como lo
menciona Forteza (1990) no es percibo como un problema cuando hay una anticipacién y la
persona sabe que los ingresos se modifican disminuyéndose las resistencias, por lo tanto si la
persona afectada percibe que aln cuenta con los recursos necesarios para satisfacer sus
necesidades con los reajustes necesarios, esti no sera una causa de rechazo y malestar hacia la

jubilacién propiamente.

Es interesante analizar el hecho de que a pesar que muchas de las decisiones y acciones
de las mujeres jubiladas se encuentran inscritas en lo familiar como prioridad, no ocurre asi con
el manejo de lo econémico, debido a que en la mayoria de los casos se emite que éste lo dispone
con prioridad a lo propio que a lo familiar. Esto ultimo se evidencia principalmente con lo
relacionado a los gastos de la casa, sin embargo, se denota la existencia de dos casos que
disponen parte de su dinero para sus hijos y nietos, a pesar de ello sigue siendo un acto
voluntario, por ende, manteniendo la autonomia econdémica, seguidamente un ejemplo de lo

anterior:

De pronto un hijo se compra una refrigeradora super y el otro tiene una cositica,
entonces yo le digo usted quiere una de esas, y se la compro, y nadie me diga nada, ellos

saben que nadie me puede decir que hago con mi dinero (V.D).

La autonomia econOmica se relaciona con las herramientas personales con las que

cuentan en este caso, las mujeres jubiladas, debido a que el fortalecimiento de las mismas influye
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de manera asertiva en la toma de decisiones, en particular en lo relativo al manejo de los
ingresos, siendo éste una muestra de la capacidad y la actitud que pretende la independencia y la
libertad, principalmente en esta etapa en la que se enfrentan a diversas limitantes como
estereotipos sociales, la violacion de derechos y las demandas moralistas.

Otras fuentes de ingreso econémico.

Tal y como se enuncia en parrafos anteriores, algunas de las mujeres jubiladas
participantes de esta investigacion, cuentan con otras aportaciones econdémicas, ademas de la
pensién, principalmente con el apoyo monetario por parte de su pareja, sus hijos u otros
familiares. En el caso de la pareja, comunmente se da la reparticién de los gastos de la casa, al
igual que sucede con hijos que ain habiten en ella. Por otro lado, algunos hijos también asumen
gastos economicos principalmente médicos y recreativos, como también otros familiares, tal es el
caso de la sefiora que ha vivido toda su vida con la hermana y, por tanto, entre ambas distribuyen

la solvencia de los gastos de la vivienda.

No obstante, hay dos casos que tienen un ingreso econémico importante ademas del de la
pensién, uno de ellos es el de una sefiora que en conjunto con su esposo alquilan apartamentos,
por tanto, esto sumado a su pensién y la de su esposo aportan a su vivencia una importante
estabilidad financiera, “nosotros tenemos otras cosas que son alquiler de casas eso lo que me
genera es que me tengo que movilizar cuando hay que reparar algo, pero eso bdsicamente”
(V.J). Otro caso, es el de la sefiora que ha decidido dedicarse a la costura debido a que tiene gran
afinidad en ello y el trabajo se lo limitaba, y que a la vez le genera un aporte econémico
importante “mas bien me fue mejor porque la pensiéon mas mi trabajo, yo gano con la costura, en

cambio antes era solo con el sueldo que tenia porque no tenia tiempo para coser” (4.P).

La economia mantiene relacion con aspectos familiares, en el sentido, de que forman
parte de un apoyo monetario para la persona jubilada, tal como se evidencia en los ejemplos
anteriores ademas existen otras fuentes de ingreso adicionales como alquileres o trabajos
sustitutos, lo cual contribuye, en tanto la medida en que las personas realizan una planificacion

anticipada, se convierte en un factor crucial para que en la jubilacién dicho tema no sea una
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preocupacion ni reste calidad de vida en otras areas como por ejemplo la personal o la social

como se ha analizado anteriormente donde esta completamente relacionado.

Un aspecto que es necesario resaltar ya que fue evidente a lo largo de la presente
investigacion, remite a la variabilidad de la condicidn socioecondmica de las participantes, como
lo explica Agullé (2001), dicha condicion esta determinada por el nivel educativo de los
individuos, en cuanto a las mujeres jubiladas hay quienes se caracterizan por contar con un alto
nivel educativo, otras un nivel medio y también quienes no tuvieron la oportunidad de prepararse
académicamente lo que determina las condiciones laborales y en consecuencia las econémicas.
Gran parte de las actividades que realizan como parte de sus jubilaciones y sus formas de
adaptacion a los cambios estan determinadas por su estatus social, asi como por los recursos
econdmicos, inclusive en términos de salud se denota un impacto de este factor por lo que no se
puede obviar, se dice entonces que, mantiene gran influencia en el grado de ajuste y satisfaccion

con el proceso jubilatorio.
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Estrategias de Ajuste al Proceso de Jubilacion

En el presente apartado, se toman en consideracion estrategias planteadas en el método
individual mediante la entrevista, atendiendo a una perspectiva guiada por la particularidad de
cada caso, es decir, las acciones que desde su propia experiencia, las participantes consideran
relevantes para el ajuste en el proceso de transicion a la jubilacion, y son determinadas acorde al
estilo de vida, la personalidad, la condicion socioecondmica y los intereses, agregando un

parametro interesante con respecto a la amplia diversidad de estrategias sefialadas.

En ese orden, la jubilacion es un proceso, que al igual que otros durante el ciclo vital, por
naturaleza recurre a cambios, estas transformaciones impactan diferentes ambitos en la vida
cotidiana y, por ende, se torna necesario el ajuste a los mismos con el fin de reestructurar y
reorganizar la nueva vivencia correspondiente a la etapa de retiro laboral. Ante dicha
aseveracion, Alpizar (2011) reafirma que la adaptacion se asienta como una medida necesaria
para la afectividad del proceso de jubilacion, siendo esta la adecuacién de nuevos papeles, los
cuales, a la vez, asumen nuevos significados que posibilitaran la modificacion de las distintas

condiciones de vida para obtener una armonia con el nuevo periodo.

Bajo las consideraciones anteriores, la adaptacion requiere de actitudes, orientacion y
conocimiento para experimentarla de una manera satisfactoria, generando calidad de vida a la
persona jubilada, tal como lo exponen Sahagun et al. (2011), determinando que, las acciones y
formas de ajuste representan una medida basica e ineludible para que se logre la adaptacion a
este periodo de la manera més placentera posible. A propdsito de lo anterior, las estrategias de
ajuste a la jubilaciéon corresponden a la misma versatilidad con respecto a los factores que
influyen en ella, debido a que estas representan la accién que permite adoptar los nuevos estilos
de vida para asumir los cambios (Bazo, 2002). De acuerdo a los resultados de la presente
investigacion, de igual manera se evidencia variabilidad en las medidas adoptadas para el ajuste

a la jubilacion, lo cual se analiza en los parrafos siguientes.
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Desvinculacion con el ambiente de laboral.

El distanciamiento con el ambiente de trabajo, es descrito por las participantes como una
de las medidas de mayor reconocimiento, principalmente, al inicio del proceso de jubilacion,
ademas, indican que no solo se identifica un desapego con los y las compafieros de trabajo, sino
que, aunado a ello, rescatan otras medidas como, por ejemplo, no frecuentar el espacio fisico
laboral. Algunas de las mujeres jubiladas de este estudio utilizaron el distanciamiento del
ambiente laboral, entendido como un acto estratégico, y lo recomiendan a otras mujeres. Una de

ellas por aprendizaje en las capacitaciones de pre jubilacion, sefialando que:

Nos convocaron a un curso digamos para prejubilados y en el curso nos dijeron
ah no ustedes se jubilan y no deben poner un pie en la oficina para nada, eso es hacer un
corte y ya, entonces ya después cuando me volvian a preguntar yo decia ah no (risas) y
vea yo me jubilé hace un afio y no he ido (V.J).

Otras de las participantes, debido a que desde su perspectiva lo determinaron como necesario

para adecuarse a la nueva etapa, indican que:

Las chiquillas me decian, pero venga E.S y tomemos café y les digo, yo entiendo
muy bien la dinamica de trabajo y sé muy bien como es eso, llega uno que es que a tomar

café y a interrumpir y yo sé como es eso, no voy a ir (E.S.).

En la misma linea, mencionan que desvincularse de su trabajo, aporta de manera positiva
al proceso de jubilacion en el reajuste a la nueva etapa, tal y como es expresado en el siguiente
caso: “que no se apeguen tanto a lo que estan haciendo (trabajo)” (G.U), y una mayoria de las
participantes lo han ejecutado de esa manera, principalmente con respecto a evitar asistir a su
antiguo espacio laboral. Ejemplo de lo anterior, es que algunas de ellas han sido convocadas para
cooperar 0 apoyar en trabajos relacionados a la labor que ejercian, sin embargo, han decidido no
hacerlo para evitar obstaculizar su proceso jubilatorio, de igual manera, este hecho se encuentra
relacionado con un distanciamiento a nivel emocional, como se describe en la siguiente cita: “lo
que quise lo logré, que era no volver a la escuela ni involucrarme mas, aunque la amé y la quise

v a mis alumnos aun después de 30 arios, yo dije ya no voy a trabajar mas” (X.V).
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Cabe mencionar que el distanciamiento con los aspectos relacionados al ambito laboral,
como resultado, permite que las mujeres jubiladas redireccionen su mirada hacia lo propio y
hacia lo relacional, especialmente, a su familia, por tanto, se retoman las interacciones que
durante el periodo de trabajo se encontraban desvinculadas o eran de poca frecuencia. En
referencia con lo anterior Cruz (2011), emite que la desvinculacion en el proceso de transicion
entre el periodo de trabajo y la jubilacion, asume una pérdida de la funcién laboral,
primeramente, para posterior a ello, formular nuevas formas vida. De esta manera dicha medida
se posiciona como un paso necesario en el proceso de jubilacién, en el cual, se concluye un ciclo

para experimentar uno nuevo en el mejor de los casos.

Planificacién de la nueva etapa.

Una estrategia fundamental de ajuste a la jubilacion lo constituye la planificacion de la
nueva etapa, del tiempo libre, de la economia, entre otros aspectos que se consideren necesarios
de organizar. Lo anterior, ha podido ser demostrado en estudios como el de Hermida et al. (2016)
al encontrar una indudable necesidad por parte de las personas proximas a jubilarse de recibir
preparacion con respecto el proceso de retiro laboral, con el fin de generar actitudes y
significados mas favorables y, por tanto, facilitar la adaptacion. En este sentido, sobresale la
preparacion que las personas puedan tener antes de llegar al momento del retiro, debido a que
esto, va a contribuir con que al terminar la relacion laboral, la persona cuente con una mayor

estabilidad, y en general, un mayor estado de satisfaccion.

Cabe resaltar que dentro de las entrevistadas solamente dos de ellas contaron con algun
tipo de preparacion. En el caso de la sefiora V.J, participd de talleres que fueron facilitados por
una psicologa en la institucion que laboraba. Dentro de lo que ella destaca, indica que fue de
gran ayuda para planificar las actividades que iba a realizar en su tiempo libre, su economia e

inclusive tomar conciencia sobre su futuro como jubilada, tal y como lo expresa a continuacion:

Fue muy muy provechoso, hay gente que dice “ah no a mi no me sirvio para
nada” pero bueno a mi si, solo el hecho de que yo llegara a tener conciencia de que yo

no tenia que volver a la oficina para nada.
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Mientras que en el caso de la sefiora G.U particip6 de charlas que le fueron impartidas
también en su lugar de trabajo, indicando que: “fuimos a algunas charlas y esas cosas”, 10 que
le contribuy6 a familiarizarse con la idea de que dentro de poco tiempo iba a ser una persona
jubilada, sin embargo, no menciona otro tipo de aportes. Tomando esto en cuenta, cabe resaltar
que la preparacion tiene un impacto favorable en la jubilacién. En ese sentido, una mayoria de
las participantes reconocen la necesidad de la preparacion antes del retiro, tal y como se muestra

%3

a continuacion: “si a uno lo prepararan, si claro que le ayudaria [...] porque estar

acostumbrado a algo y que de pronto se lo quiten, es dificil” (D.M).

Ahora bien, en cuanto al area econémica es una de las mas mencionadas cuando se habla
de planificacién, apreciandose de esta manera que para las entrevistadas es fundamental, por
ejemplo, se destaca la necesidad de ahorrar previo al retiro, de invertir, evitar deudas y de buscar
otras fuentes de apoyo econdmico para cuando la persona se encuentre jubilada, tal y como lo

aconseja una de las participantes en la siguiente cita:

Pero en la plata yo les diria que no hagan loco con la plata, que no gasten todas
las prestaciones, ese consejo yo se los di siempre a las compafieras, traten de no
enjaranarse, traten de tener una economia para que cuando lleguemos a pensionar

tengamos una economia de pasar un futuro mas tranquilo (M.C).

De esta manera, inclusive se asocia, una buena planificacion de la economia con la
tranquilidad en la etapa de jubilacion. De aqui surge la importancia que este tema sea tratado en
los métodos de preparacion para las personas prejubiladas. De acuerdo a lo anterior, Sahagun et
al. (2014), asevera que la planificacion de los aspectos financieros implica un factor

determinante en el sentido de satisfaccion y el bienestar en la etapa posterior al retiro laboral.

Asi mismo sucede cuando de tiempo libre se trata. Uno de los grandes temores que se
mencionan a nivel general en la prejubilacion, es no contar con el conocimiento necesario para
organizar el tiempo en la etapa laboral. En dos de los casos de esta investigacién, se evidencid
planificaron de las actividades en las que invertirian su tiempo libre, por ejemplo, para la sefiora
V.J, era de gran importancia pasear, hacer ejercicio y participar del quehacer comunal, por tanto,
direcciono su preparacion en ese sentido, y con respecto a ello, indica que: “es que estaba

preparada para jubilarme [...] entonces no me ha costado a mi el proceso de adaptacion”



117

mientras que para V.D su prioridad era viajar. Por tanto, para ellas ha sido ventajoso haber

considerado con anticipacion este aspecto.

Acorde a lo anterior, cabe sefialarse que la planificacion de la etapa posterior al cese de
las labores, va a encontrarse en estrecha relacion con las condiciones de vida en general, con las
que cuenta la persona jubilada, en ese sentido, Madrid y Garcés (2000), puntualizan en que la
preparacion para la jubilacion refiere a un proceso de relacion que toma en cuenta elementos de
orden fisico, social y psicoldgico, que atafie las necesidades e intereses personales y depende de
los recursos a los que tenga acceso la persona.

Actividades sustitutivas.

Con respecto a este apartado, algunas de las mujeres participantes, ejercieron acciones
alternativas con el fin de reemplazar su trabajo formal por otras labores. Desde su perspectiva, se
indica que esto facilita el pasaje de una etapa a otra y, ademas, puntualizan que la actividad
sustitutiva tiene menores demandas y la organizacién y ejecucién se establecen bajo su propio
ritmo. Tal es el caso de M.C, quien indica que para ella fue dificil terminar su relacion laboral, y
que, haber dedicado tiempo al cuido de su madre, le ayudo en la transicion para ajustarse a la
jubilacién, lo que es expresado en la cita a continuacion: “Ah! A mi me costé mucho, me costo y
no me costo, porque yo sali del trabajo y me dediqué a mi mamada” (M.C). Bajo esa misma
I6gica, otra de las mujeres entrevistadas indicd que continla realizando trabajos después de la
jubilacion, sin embargo, estos se encuentran definidos de acuerdo con su voluntad y disposicion,
tal es el caso de F.S, quien asevera: “yo pensaba que era para descansar y que ya yo no me tenia

que meter en nada, pero yo continué igual simplemente no teniendo un horario” .

En la misma linea, otra de las mujeres indico, que, durante su periodo laboral, a falta de
tiempo, no pudo practicar la costura, por tanto, antes de jubilarse, decidié retomar dicha practica
para ocupar gran parte de su tiempo, al inicio no lo percibié como un trabajo que le generaria
ingreso econdmico, sin embargo, una vez emprendida esta actividad, empezo a recibir dinero, lo

que a su vez le brindd la posibilidad de posicionarse mas estable financieramente:
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Después que me pensione yo dije que me voy a poner a hacer en la casa si no
tengo que ir a la joyeria, yo no soy de andar en la calle, yo no soy fiestera, pero mi
locura no se me habia quitado que era la costura entonces yo dije, voy a dedicarme a
coser y empecé y empez0 a llegarme gente y a estas horas no término (A.P).

En concordancia con los planteamientos anteriores, se puede inferir que el trabajo
alternativo es un mecanismo estratégico, que posibilita a la persona jubilada tener un proceso
adaptativo con respecto a la desvinculacion con el ambiente laboral, aunado al hecho de que le
permite reorganizar el tiempo acorde a sus necesidades y capacidades. En relacion con anterior,
Sahagun et al. (2014), remiten en su analisis, el concepto de trabajo puente el cual refiere a una
medida de flexibilidad por parte de las empresas que promueve una sustitucion de la actividad
laboral o una disminucidn de la cantidad de horas de trabajo a la persona que ha cumplido con su
ciclo laboral. Si bien, en la presente investigacion no se emplea esta técnica en especifico, en el
caso de las mujeres entrevistadas se logran identificar acciones en esta linea, en las que
sustituyen su empleo, por otro tipo de actividad para utilizar el tiempo de jubilacion, por tanto, se

puede determinar como un trabajo sustitutivo.

Actividades de Ocio.

Las actividades en las que participan las mujeres jubiladas de la presente investigacion
son variadas, debido a que, estas son ejecutadas segun la especificidad de cada uno de los casos.
Algunas de las acciones que realizan son escribir, leer, viajar, oficios domésticos, cultivar,
integrarse a espacios comunitarios, ejercicio fisico, manualidades, entre otros. Por ejemplo, dofia

A.P expresa que:

En mi tiempo libre saco ratitos para pintar, para leer, me regalaron unos libros
de sopas de letras y me vuelvo loca, en la joyeria hacia yo eso, también me encanta hacer

aretes y pulseras de esas de fantasia ah si yo hice un curso de esas carambadas.

Es importante recalcar que la participacién en espacios y actividades sociales suele ser
una de las estrategias méas atendidas por parte de las participantes, muchas de estas acciones

estan direccionadas al mantenimiento de una condicion saludable y al mejoramiento de la calidad
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de vida en general, en este sentido, V.D indica que participar en agrupaciones es una de las
estrategias que personalmente emple6 en su proceso de jubilacidon, tal y como se cita
seguidamente: “yo después de la jubilacion yo me meto en lo que puedo para no meterme en la

casa [...] me meti a grupos [ ...] estoy en clubes de lectura, de manualidades”.

Con base en las consideraciones anteriores, se comprende que la ejecucion de actividades
en el tiempo disponible en la jubilacion es fundamental como estrategia dentro del proceso,
debido a que, permite a la jubilada mantener una posicion dirigente con respecto a su proceso, al
mismo tiempo que distribuye su tiempo acorde a sus recursos y necesidades. La participacion en
espacios sociales y compartir con el grupo de pares y otras personas como, por ejemplo, los
miembros de la familia, mantienen efectos positivos tanto en el ajuste al cambio como en el
desarrollo personal. Lo anterior es correspondido con Sahagun et al. (2014), al indicarse que
existe una relacion directa entre la jubilacion y las actividades de ocio y esparcimiento en
términos de calidad de vida posterior al cese de labores. Por tanto, la ejecucion de este tipo de
acciones, aparece como favorable y por tanto, es preciso para un buen ajuste a la etapa de retiro

laboral.

Procesos de aprendizaje.

Los procesos de aprendizaje, al igual en otras etapas de la vida son importantes, la
jubilacién no es la excepcion, debido a que para algunas participantes es una oportunidad de
continuar aprendiendo y con mayor libertad. ElI hecho de que el ser humano se encuentre en
constante cambio, asi como su entorno, provoca la necesidad de renovar conocimientos en
distintas areas y promueve que cada vez existan mas métodos, espacios y facilidades para
participar de nuevos aprendizajes. De igual manera, lo consideran una manera de contrarrestar
los avenimientos de la desvinculacion con el mundo laboral, ademaés, de ser un facilitador de

ajuste al cambio, como se expresa a continuacion:

Yo pienso que también debemos aprovechar espacios para seguir capacitandonos
digamos desde la filial de trabajo social hay una junta directiva que inclusive antes de

jubilarme ellas me dijeron que cuando me jubilara me metiera en la junta directiva (V.J).
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De este modo, se aprovechan estas oportunidades y se hace conciencia sobre los
estereotipos que giran en torno al retiro laboral como la incapacidad para ejecutar diversas
acciones y, por el contrario, se resalta que las aptitudes y competencias siguen estando activas,
contrario a las posturas que argumentan, que la pérdida del rol productivo puede generar
modificaciones de las capacidades adquisitivas, personales, asi como en las habilidades en
general (Arraga & Sanchez, 2014).

Inclusive para algunas participantes es el momento apropiado de aprender acerca de
intereses que no se relacionan con su area profesional, pero por los cuales han tenido gran

inclinacion a lo largo del tiempo, por ejemplo, para la sefiora A.P:

En la municipalidad dieron un curso de mufiecas de trapo y a mi la loguera han
sido las mufiecas entonces hice el curso, pero apenas hice una mufieca porque yo queria
hacer una para saber la forma en la que se arma, no he podido hacer mas, pero hice por

lo menos el curso y aprendi a hacer que era por lo menos lo que yo queria.

Denotando que esos momentos de aprendizaje en la jubilacion se convierten en un
disfrute a diferencia de otras etapas de la vida donde son mas una responsabilidad, y se dan
paralelamente a otros procesos vitales como el cuido de los hijos, establecimiento de una pareja,
de una estabilidad econémica, etc., que limitan dicho disfrute o que inclusive hacen que se

pospongan.

Para la sefiora E.S. por ejemplo, aprender a manejar fue un paso importante en su
jubilacién, y, ademas un medio para llevar a cabo otras actividades que le generarian felicidad
“manejar es otro detalle, la persona que no maneja tiene el problema que tiene que depender de
alguien, y me dije no, yo tengo que aprender, siento que eso me ayud6é mucho, se lo recomiendo
tanto a hombre como mujeres, pero mas a mujeres”’, N0 solamente el hecho de saber manejar per

se, sino porque le permite tener independencia para llevar a cabo otras actividades.

Ahora bien, es interesante destacar que desde otra perspectiva existe una negacion a
emprender nuevos procesos de aprendizajes en el sentido mas académico, pues para algunas
mujeres el descanso en la jubilacion conlleva una separacion de los libros, titulos y espacios

académicos. Tal es el caso de una de las participantes, quien comenta que: “pensé lo primero que
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voy a hacer es no volver a ver nada de escuela ni de reuniones ni de libros ni de nada, regalé
todo a las maestras, porque yo queria una vida nueva” (X.V). De aqui la importancia de resaltar
que las estrategias son distintas dependiendo del proceso de cada mujer, y no existe una méas
valida que otra, los procesos de aprendizaje vistos como una medida favorecedora puede traer

beneficios adaptativos a quienes deseen y puedan ponerla en practica.

Autocuidado.

El autocuidado es un aspecto esencial en cualquier etapa de la vida, entendiendo que
incluye practicas de bienestar hacia la salud fisica y mental en la vision mas integral de la
persona. Diversos estudios comprueban la importancia de este elemento para el desarrollo y el
bienestar de cada individuo, por lo que en la etapa de jubilacion no es la excepcion, este tipo de
acciones contribuyen a una mayor satisfaccion, y a una sensacién de plenitud, e incluso se sefiala

como un aspecto necesario de incluir en la preparacion en la prejubilacion (Ponce, 2010).

Para las entrevistadas es de gran importancia volver la mirada hacia si mismas y de
acuerdo con ello generar acciones en el dia a dia que faciliten la vivencia de una jubilacién
beneficiosa, es importante aclarar que dichas acciones no solamente son fisicas y externas, sino
que conllevan a la dimensién mas interna de si mismas. Entre las actividades que efectlan, se
encuentran realizar ejercicios, caminar, pasear, leer, escribir, tal como se ejemplifica en la

siguiente cita:

Yo voy al gimnasio de lunes a viernes, el doctor me lo manda, a veces me da
como pereza, pero si sé que es como comprar salud. Pero vieras que ir ahi es muy bonito

porque uno conversa con la gente, asi como soy yo (C.A).

En el caso de la sefiora C.A existe un reconocimiento de que acciones como las
anteriormente sefialadas, vienen a ser influyentes en la condicion de salud fisica y se puede
apreciar cOmo a su vez se entrelazan con otras como, por ejemplo, interactuar con personas, lo
cual también tiene un importante valor en relacion a la salud emocional. En ese sentido, el
autocuidado remite a una actividad aprendida por los individuos que se orienta hacia un objetivo

concreto (Guzman, et al. 2016).
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Por otra parte, enfocandose en el area emocional, las participantes realizan sefialamientos
acerca de que es necesario reflexionar y pensar en el bienestar propio, aunque ello implique dejar
de lado la prioridad que se le da a las necesidades de los otros que es tan comun del rol de la

mujer en la sociedad, por ejemplo, la sefiora E.S lo argumenta de esta manera:

Una recomendacion que a veces, suena feo, pero cuando usted se jubila debe de
Ser un poco egoista, y no sentirse mal por eso, porque usted dice que barbaridad, la
sociedad me dio la oportunidad de estudiar, de ser profesional, pero que barbaridad
ahora no estoy retribuyendo, en su momento, uno se puede sentir egoista pero no hay que

sentir culpa, es necesario (E.S).

La recomendacién brindada por la sefiora E.S. es planteada como una estrategia que ella
ha utilizado como parte del autocuidado en relacion a su bienestar emocional, debido a que la
priorizacién de sus necesidades puede chocar con las exigencias de la sociedad acerca de la
productividad de los individuos, asi como de las personas que se encuentran alrededor que
esperan que ella postergue dichas necesidades propias para responder a las de otras personas, por
tanto, tener los pensamientos claros acerca de que las actividades que ella realiza son
indispensables para de su bienestar, le ha sido efectivo en rechazar sentimientos de culpa por

dedicar tiempo a si misma y seguir aportando en su salud.

Sin embargo, en casos especificos como el de la sefiora H.L. desde que se dedica a cuidar
de su esposo enfermo toda su atencidn ha estado centrada en él, por lo que en su discurso en
general no se puede apreciar précticas de autocuidado, como se ejemplifica a continuacion:

Muy poco, porgue he tenido ese problema con este sefior (operacién del esposo),
no puedo descuidarlo mucho porque él esta delicadito la verdad es esa, y por la edad de
él que son 85 afios entonces no puedo descuidarlo mucho, tengo que estar al cuidado de
que no se vaya, de que no alce pesado, como jalar un guila, a veces se me enoja pero
diay es que tengo que hacerlo porque como dicen; en guerra avisada no muere soldado
(H.L).

Se aprecia anteriormente, que H.L esta anteponiendo las necesidades de otras personas a
las suyas. En consecuencia, es evidente un déficit de autocuidado (Guzman, et al. 2016) que se
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da cuando las acciones del individuo para ejercer el autocuidado requerido son menores que las
que se necesitan para satisfacer su demanda. Mientras que, la sefiora D.M. es otra participante
que no menciona acciones dirigidas a priorizar su bienestar, lo que se asocia a que los dos son
casos en los que ha habido mayor complicacion de ajuste a la jubilacién, por lo que puede
apreciarse que el autocuidado constituye una estrategia de gran importancia para dicho ajuste y, a
su vez su adecuada ejecucion les permitiria tener una vision mas positiva de sus procesos de

jubilatorios.

Espiritualidad.

Un elemento que puede convertirse en un factor protector en diferentes momentos y
situaciones de la vida es la espiritualidad. Por lo general, las personas tienen la necesidad de
recurrir a un ser superior que se comprenda como responsable de los acontecimientos de la vida
gue no pueden ser controlados por si mismas, y, que en alguna medida generan tension, temor o
incertidumbre, asi como de estar en equilibrio con la totalidad de si mismo, con otros seres vivos
y con el universo (Edelberg & Guillermo, 2006). Igualmente, es un aspecto que va de la mano
con la historia de vida de las personas y, por supuesto, forma parte del contexto sociocultural en

el que se desenvuelve cada individuo.

En cuanto a las participantes es un aspecto que fue notario durante el discurso en tres de
los casos a modo de gratitud por ejemplo, tal como lo expresa la sefiora H.L: “bueno, yo le doy
gracias a Dios por todos mis hijos aunque los otros no me quieran de que estan bien, de que no
tienen una enfermedad hay problemillas que no faltan pero al mismo tiempo me pongo a pensar
que son problemas que hay en toda parte”. De modo que para ella la espiritualidad cumple un
papel muy importante compensando otros sentimientos negativos y enfrentando situaciones

como por ejemplo la soledad o el abandono de los hijos en este momento de su vida.

Asi mismo, en otros casos la espiritualidad representa un medio para afrontar el futuro de
una forma mas tranquila, pues brinda contencion a los temores e incertidumbres que se generan
no solamente con la jubilacion, sino como parte de otros procesos del ciclo vital. Por ejemplo, la

sefiora D.M. en su discurso denota falta de interés por realizar actividades fuera de la casa,
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pérdida del interés por alistarse fisicamente desde su retiro e inclusive expresa que la muerte es
un fendmeno que ella espera con proximidad, y cuando se le pregunta acerca de algunos métodos
para ajustarse a los cambios en su jubilacién comenta: “tengo mucha fe en Dios”; de esta manera
sobrelleva este momento de su vida, ademas de que se dedica a realizar oraciones la mayo